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ಜಾನ್ ಎಂ. ಹ  ೋಮ್ಸ್ ಅವರ ಪತ್ರ

"ನಾವು ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್ನು ಹ ೋಗ ಸಾಧಿಸನತ ತೋವ ಎಂಬನದನ ನಾವು ಸಾಧಿಸನವ ಫಲಿತಾಂಶಗಳಷ ಟೋ ಮನಖ್ಯವಾಗಿದ . ಪರತಿ
ನಿರ್ಾಾರವನ್ನು ಪ್ಾರಮಾಣಿಕತ ಮತ್ನತ ಉತ್ತರದಾಯಿತ್ವದಂದ ತ ಗ ದನಕ  ಳಳುವ ಮ ಲಕ, AAR ಅನ್ನು ವಾಯಖ್ಾಯನಿಸನವ ನ್ಮಮ
ತ್ತ್ವಗಳನ್ನು ನಾವು ಬಲಪಡಿಸನತ ತೋವ .

ಆತಿೀಯ AAR ತ್ಂಡಕ ೆ:

AAR ನಲ್ಲಿ, ನಾವು ಸರಿಯಾದ ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸಲು ಬದಧರಾಗಿದ ದೆೀವೆ. Nonstop.TM ಈ ತತವವು ನಮ್ಮ ವಯವಹಾರದ ಎಲ್ಾಿ ಆಯಾಮ್ಗಳಿಗೂ
ಅನವಯಿಸುತತದೆ, ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ಾಗಿ ನಾವು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದಂದ ಹಿಡಿದು ನಮ್ಮ ಪರಸಪರರ ಜೊತೆಗಿನ ಸಂವಹನದವರೆಗ್ೆ, ಯಾರೂ ನೊೀಡದದಾದಗ ನಾವು
ಮಾಡುವ ಆಯ್ಕೆಗಳವರೆಗ್ೆ. ಇದು ನಮ್ಮ ಜಾಗತಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ತಂಡದ ಸದಸಯರಿಂದ ಹಿಡಿದು ನಮ್ಮ ನಾಯಕರು ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ
ನದೆೀಯಶಕರ ಮ್ಂಡಳಿಯ ಸದಸಯರವರೆಗೂ ನಾವೆಲಿರೂ ಹಂಚಿಕೊಳಳುವ ಜವಾಬ್ಾದರಿಯಾಗಿದೆ. ನೆೈತಿಕತೆ ಮ್ತುತ ಅನುಸರಣೆಯ ಅತುಯನನತ
ಮಾನದಂಡಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಈ ಬದಧತೆಯನುನ ಎತಿತಹಿಡಿಯುವುದು 70+ ವರ್ಯಗಳಿಂದ ನಮ್ಮ ಯಶಸ್ಸಿನ ಕೆೀಂದಾಬಂದುವಾಗಿದೆ.

ನಮ್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ನಮ್ಮ ಕಾಯಯಗಳಿಗ್ೆ ಮಾಗಯದಶಯನ ನೀಡುತತದೆ. ನೀತಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಾಾಗಿ, ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯು
ಸದೃಢ ನಧಾಯರಗಳನುನ ಕೆೈಗ್ೊಳುಲು, ಸಮ್ಗಾತೆಯಿಂದ ನಡೆದುಕೊಳುಲು ಮ್ತುತ ಆತಂಕಗಳಳ ಬಂದಾಗ ಅವುಗಳನುನ ಪರಿಹರಿಸಲು ಒಂದು ಚ್ೌಕಟ್ಟನುನ
ಒದಗಿಸುತತದೆ. ನಾವು ವಯವಹಾರವನುನ ಹೆೀಗ್ೆ ನಡೆಸುತ ತೆೀವೆ ಮ್ತುತ AAR ನ ಒಳಗಿನವರು ಮ್ತುತ ಹೊರಗಿನವರೊಂದಗ್ೆ ನಾವು ಹೆೀಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ ತೆೀವೆ
ಎಂಬುದನುನ ರೂಪಿಸುವ ಮೌಲಯಗಳನುನ ಇದು ಪಾತಿಬಂಬಸುತತದೆ. 

ಕೆಲವೊಮ್ಮಮ, ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿ ಉತತರಿಸ್ಸರದ ಪಾಶ್ೆನಗಳಿರಬಹುದು. ಆ ಸಂದಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ, ಒಂದು ಪಾಶ್ೆನಯನುನ ಕೆೀಳಲು ಅಥವಾ ಕಳವಳವನುನ ವರದ
ಮಾಡಲು ನೀವು ಸಂಹಿತೆಯ "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ ಯಾವುದೆೀ ಸಂಪನೂಮಲಗಳನುನ ಬಳಸಬಹುದು. ಮಾತನಾಡಿದದಕಾೆಗಿ
ನೀವು ಎಂದಗೂ ಪಾತಿೀಕಾರವನುನ ಎದುರಿಸುವುದಲಿ.

AAR ನ ಯಶಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಪಾಮ್ುಖ ಪಾತಾಕಾೆಗಿ ಮ್ತುತ ಪಾತಿ ಕೆಲಸದಲೂಿ ಪಾಾಮಾಣಿಕತೆ ಮ್ತುತ ಉತತರದಾಯಿತವವನುನ ಪಾದರ್ಶಯಸ್ಸದದಕಾೆಗಿ
ಧನಯವಾದಗಳಳ. 

ವಿಶ್ಾವಸಪೂವಯಕವಾಗಿ, 

ಜಾನ್ ಎಂ. ಹ  ೋಮ್ಸ್
ಚ್ೆೀರ್‌ಮಾಯನ್, ಅಧಯಕ್ಷರು ಮ್ತುತ ಮ್ುಖಯ ಕಾಯಯನವಾಯಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ
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2 ಜಾನ್ ಎಂ. ಹೊೀಮ್ಸಿ ಅವರ ಪತಾ

4 ನಾವು ಇದರ ಮಾಲಕತವ ಹೊಂದದೆದೀವೆ: ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯ ಪರಿಚಯ
4 ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯ್ಕಂದರೆೀನು? 
4 ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯನುನ ಯಾರು ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು?
4 ನಾವು ಸಂಹಿತೆಯನುನ ಏಕೆ ಪಾಲ್ಲಸುತ ತೆೀವೆ?
5 ನೆೈತಿಕ ನಧಾಯರ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವಿಕೆ

6 ಪಾಶ್ೆನಗಳನುನ ಕೆೀಳಳವುದು ಮ್ತುತ ಆತಂಕಗಳನುನ ವರದ ಮಾಡುವುದು
6 ಮಾತನಾಡುವುದು
6 ಪಾತಿೀಕಾರ ತಿೀರಿಸ್ಸಕೊಳುದರುವ ನಮ್ಮ ಬದಧತೆಯನುನ ಎತಿತಹಿಡಿಯುವುದು

7 ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು. ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ Nonstop.TM

7 ಒಂದಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ. ಎಲಿರನೂನ ಒಳಗ್ೊಳಿುರಿ.
7 ಕಿರುಕುಳ ವಿರೊೀಧಿ
8 ಗುಣಮ್ಟ್ಟ ಮೊದಲು. ಸುರಕ್ಷತೆ ಯಾವಾಗಲೂ.
9 ನಾಯಯೀಚಿತ ಪರಿಹಾರ ಮ್ತುತ ಕಾರ್ಮಯಕ ಪದಧತಿಗಳಳ
9 ವೆೈಯಕಿತಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ರಕ್ಷಿಸುವುದು

10 ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು. Nonstop.TM ನಮ್ಮ ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ
10 ಗುಣಮ್ಟ್ಟಕೆೆ ಮೊದಲ ಆದಯತೆ ನೀಡುವುದು
11 ನಾಯಯಯುತವಾಗಿ ಸಪಧಿಯಸುವುದು
12 ಲಂಚ ಮ್ತುತ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರವನುನ ನರಾಕರಿಸುವುದು
13 ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳನುನ ವಿನಮ್ಯ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು ಮ್ತುತ ಆತಿಥಯ
14 ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವಾಯಪಾರ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸುವುದು
15 ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಾಯಪಾರ ಪಾಲುದಾರರನುನ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದು
15 ಅಕಾಮ್ ಹಣ ವಗ್ಾಯವಣೆಯಿಂದ ದೂರವಿರುವುದು

16 ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು. ನಮ್ಮ ಸಕಾಯರಿ ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ Nonstop.TM

16 ಕಚ್ಾಾ ವಸುತಗಳನುನ ಸರಿಯಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳಳುವುದು
17 ಸಕಾಯರದ ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸುವುದು
17 ಮಾಜಿ ಸಕಾಯರಿ ನೌಕರರನುನ ನೆೀಮ್ಕ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು

18 ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು. ನಮ್ಮ ಕಂಪನಗ್ೆ Nonstop.TM

18 AAR ನ ಸವತುತಗಳಳ, ಮಾಹಿತಿ ಮ್ತುತ ತಂತಾಜ್ಞಾನವನುನ ರಕ್ಷಿಸುವುದು
19 ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯಗಳನುನ ತಪಿಪಸುವುದು
20 ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯವನುನ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದು
21 ನಖರವಾದ ಪುಸತಕಗಳಳ ಮ್ತುತ ದಾಖಲ್ೆಗಳನುನ ಇಟ್ುಟಕೊಳಳುವುದು
21 ಆಂತರಿಕ ವಾಯಪಾರವನುನ (ಇನ್್‌ಸೆೈಡರ ಟೆಾೀಡಿಂಗ್) ತಪಿಪಸುವುದು

22 ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು. ನಮ್ಮ ಸಮ್ುದಾಯಗಳಿಗ್ೆ Nonstop.TM

22 ಒಳ ುೆಯ ಕಾರ್ಪಯರೆೀಟ್ ನಾಗರಿಕರಾಗುವುದು
23 ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧಯಮ್ದ ಜವಾಬ್ಾದರಿಯುತ ಬಳಕೆ ಮ್ತುತ ವೆೈಯಕಿತಕ ಸ್ಸದಾಧಂತಗಳಳ

24 ಮ್ನಾನ ಮ್ತುತ ಪಾಮಾಣಿೀಕರಣ

3
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ಈ್‌ಸಂಹಿತೆಯು್‌AAR ನ್‌ವಿವಿಧ್‌ನೀತಿಗಳಳ್‌
ಮ್ತುತ್‌ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳನುನ ವಿವರಿಸುತತದೆ
ಮ್ತುತ್‌ಅದಕೆೆ್‌ಪೂರಕವಾಗಿದೆ.ನಮ್ಮ್‌
ನೀತಿಗಳಳ್‌ಮ್ತುತ್‌ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳ್‌ಪೂಣಯ್‌
ಪಠ್ಯವನುನ್‌ಓದಲು್‌ನಮ್ಮ್‌ಕಂಪನಯ್‌
ಇಂಟಾಾನೆಟ್್‌ಸೆೈಟ್್‌ಆದ್‌-
myConnection ನಲ್ಲಿ್‌AAR ನ್‌ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ್‌
ರ್ಪೀಟ್ಯಲ್‌ಗ್ೆ್‌ಹೊೀಗಿ

ನ್ಮಮ ಮೌಲಯಗಳಳ

          .

        .

            .

         .

           .

           .

            .

      .

         .

             .

          .

          .

          .

         .

             .

             .

ಗುಣಮ್ಟ್ಟ ಮೊದಲು.
ಸುರಕ್ಷತೆ್‌ಯಾವಾಗಲೂ.

ಒಂದು್‌ದಾರಿಯನುನ
ಕಂಡುಕೊಳಿು. 
ಪಾತಿ್‌ದನ.

ವೆೀಗವಾಗಿ್‌ಕೆಲಸ್‌ಮಾಡಿ.
ಚ್ೆನಾನಗಿ್‌ಕೆಲಸ್‌ಮಾಡಿ.

ಪಾಾಮಾಣಿಕವಾಗಿರಿ. 
ನಂಬಕೆ್‌ಬರುವಂತೆ್‌
ನಡೆದುಕೊಳಿು.

ಒಂದಾಗಿ್‌ಕೆಲಸ್‌ಮಾಡಿ. 
ಎಲಿರನೂನ್‌ಒಳಗ್ೊಳಿುರಿ.

ಆಲ್ೊೀಚನೆಗಳಳ್‌
ಮ್ುಖಯವಾಗಿವೆ. 
ಹೊಸದಾಗಿ್‌ಯೀಚಿಸ್ಸ. 
ಮ್ುಂದಕೆೆ್‌ಯೀಚಿಸ್ಸ.

ಹಣ್‌ಸಂಪಾದಸ್ಸ. 
ಆನಂದ್‌ಕಂಡುಕೊಳಿು.

ಅದರ್‌ಮಾಲಕತವವನುನ
ಹೊಂದ.

ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯ್ಕಂದರೆೀನು?
AAR ನಲ್ಲಿ, ನಮ್ಮ ವಯವಹಾರವನುನ ವಧಿಯಸಲು ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ ಹೊಸ ಪರಿಹಾರಗಳನುನ ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು ನಾವು
ನರಂತರವಾಗಿ ಹೊಸ ಮಾಗಯಗಳನುನ ಹುಡುಕುತಿತದೆದೀವೆ. ಆದಾಗೂಯ, ಸ್ಸಥರವಾಗಿರುವ ಒಂದು ವಿರ್ಯವೆಂದರೆ ಸರಿಯಾಗಿ
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ನಮ್ಮ ಬದಧತೆಯಾಗಿದೆ. Nonstop ನಮ್ಮ ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ, ನಮ್ಮ ತಂಡದ ಸಹ ಸದಸಯರಿಗ್ೆ, ನಮ್ಮ
ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಾಯಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಗ್ೆ, ನಮ್ಮ ಸಾಟಕ್ ಹೊೀಲಡರ ಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಸಮ್ುದಾಯಗಳಿಗ್ೆ. ಇದರಥಯ
ಪಾತಿ್‌ನಧಾಯರದಲ್ಲಿ, ಪಾತಿದನ್‌ನಮ್ಮ್‌ಕಂಪನಯ ಮೌಲಯಗಳನುನ ಎತಿತಹಿಡಿಯುವುದಾಗಿದೆ. ಸರಿಯಾದ್‌ಕಾಮ್ವು್‌
ಯಾವಾಗಲೂ್‌ಸಪರ್ಟವಾಗಿಲಿದ್‌ಅಥವಾ್‌ಸುಲಭ್ವಲಿದ ಸಂದಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ, ಸಮ್ಗಾತೆ್‌ಮ್ತುತ್‌ಪಾಾಮಾಣಿಕತೆಯಿಂದ
ಕಾಯಯನವಯಹಿಸಲು್‌ನಮ್ಗ್ೆ್‌ಸಹಾಯ್‌ಮಾಡಲು್‌AAR ನೀತಿ್‌ಸಂಹಿತೆಯು ಮಾಗಯದಶಯನ್‌ನೀಡುತತದೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಮಾಗಯದಶಯನವನುನ, ಹಾಗ್ೆಯ್ಕೀ ಇತರ ಎಲ್ಾಿ AAR ನೀತಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಾವು ವಯವಹಾರ

ಮಾಡುವ ಸಥಳಗಳಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಕೆಲಸಕೆೆ ಅನವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಬಂಧನೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸುವ ಜವಾಬ್ಾದರಿ
ನಮ್ಮ ಮ್ಮೀಲ್ಲದೆ.

• ಈ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಬಂಧನೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಮಾಗಯದಶಯನದ ನಡುವೆ ಎಂದಾದರೂ
ಸಂಘರ್ಯ ಕಂಡುಬಂದರೆ, ಕಾಮ್ ಕೆೈಗ್ೊಳಳುವ ಮೊದಲು ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯ "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ
ಮಾಡಲ್ಾದ ಸಂಪನೂಮಲದಂದ ಸಹಾಯ ಕೆೀಳಿ.

ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯನುನ ಯಾರು ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು?
ನಮ್ಮ ಗ್ಾಾಹಕರ ನರಿೀಕ್ಷೆಗಳನುನ ರ್ಮೀರುವ ಉತತಮ್-ಗುಣಮ್ಟ್ಟದ, ಸುರಕ್ಷಿತ ಪರಿಹಾರಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳನುನ ನಾವು
ಒದಗಿಸುತ ತೆೀವೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳುಲು AAR ನಲ್ಲಿರುವ ಪಾತಿಯಬಬರೂ ಅದೆೀ ಬದಧತೆಯನುನ
ಹಂಚಿಕೊಳಳುವಂತೆಯ್ಕೀ, ನಾವು ಸಮ್ಗಾತೆಯಂದಗ್ೆ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸುವ ಬದಧತೆಯನೂನ ಕೂಡ ಹೊಂದದೆದೀವೆ. ನೀವು
AAR ನಲ್ಲಿ ತಂಡದ ಸದಸಯರಾಗಿರಲ್ಲ, ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರಲ್ಲ ಅಥವಾ ನದೆೀಯಶಕರಾಗಿರಲ್ಲ, ನೀವು ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯನುನ, 
ಜೊತೆಗ್ೆ ಆ ಕಾನೂನನುನ ಅಕ್ಷರಶಃ ಮ್ತುತ ಅದರ ನಜವಾದ ಅಥಯಕೆೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಪಾಲ್ಲಸುತಿತೀರೆಂದು
ನರಿೀಕ್ಷಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ..

ಹೆಚುಾವರಿಯಾಗಿ, ಕೆಲಸ ಅಥವಾ ಸೆೀವೆಗಳನುನ ನವಯಹಿಸಲು ತಾತಾೆಲ್ಲಕವಾಗಿ ನಯೀಜಿಸ್ಸರಬಹುದಾದ ಗುತಿತಗ್ೆದಾರರು, 
ಏಜೆಂಟ್ರು, ಸಲಹೆಗ್ಾರರು, ಪಾತಿನಧಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರು ನಮ್ಮ ಉನನತವಾದ
ನೆೈತಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳನುನ ಪೂರೆೈಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲ್ಾದ ಮಾಗಯದಶಯನವನುನ
ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕೆಂದು ನಾವು ನರಿೀಕ್ಷಿಸುತ ತೆೀವೆ. ಮ್ೂರನೆೀ ವಯಕಿತಯ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರು ನಮ್ಮ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗ್ೆ
ತಕೆಂತೆ ವಯವಹರಿಸುತಿತಲಿ ಎನುನವುದನುನ ನೀವು ಗಮ್ನಸ್ಸದರೆ, ಮಾತನಾಡಿ.

ಸಂಹಿತೆಯಉದ್ದ ಕ್ಕೂ , "AAR" ಎನ್ನು ವಕೋಡ್ AAR CORP, ಅದ್ರಅಂಗಸಂಸೆ್ಥ ಗಳುಮತ್ತು ಸಹಯೋಗಿಗಳನ್ನು
ಸೂಚಿಸುತ್ು ದೆ
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ನಾವು ಸಂಹಿತೆಯನುನ ಏಕೆ ಪಾಲ್ಲಸುತೆತೀವೆ?
ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಪಾತಿಯಬಬರೂ AAR ನ ನೆೈತಿಕ ಸಂಸೃತಿಯಲ್ಲಿ ಪಾಮ್ುಖ ಪಾತಾ ವಹಿಸುತ ತೆೀವೆ ಮ್ತುತ ಸಮ್ಗಾತೆಯ ಬಗ್ೆೆ
ಕಂಪನಯು ಹೊಂದರುವ ಖ್ಾಯತಿಗ್ೆ ಕೊಡುಗ್ೆ ನೀಡುತ ತೆೀವೆ. AAR ಪರವಾಗಿ ವಯವಹರಿಸುವಾಗ ಅಥವಾ ಅದನುನ
ಪಾತಿನಧಿಸುವಾಗ ನಾವೆಲಿರೂ ಉನನತ ಮಾನದಂಡಗಳನುನ ಸಂಧಿಸಬ್ೆೀಕು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಸಾವಯಜನಕರು, ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ, ಗ್ಾಾಹಕರು, ಸಹ ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ

ಪಾಲುದಾರರೊಂದಗ್ೆ ವಯವಹರಿಸುವಾಗ, ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಪಾಾಮಾಣಿಕತೆ ಮ್ತುತ ನಾಯಯಸಮ್ಮತತೆಯಿಂದ ವತಿಯಸಬ್ೆೀಕು.

• ನೀವು ಯಾವಾಗ AAR ಆವರಣದಲಿ್ಲರುವಾಗ, AAR ಲ್ೊೀಗ್ೊೀವನುನ ಹೊಂದರುವ ಬಟೆಟಗಳನುನ ಧರಿಸ್ಸದಾಗ ಅಥವಾ AAR 

ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತರುವಾಗ, ನಮ್ಮ ವೆೈಯಕಿತಕ ನಡವಳಿಕೆಯು ಸಂಸೆಥಯಾಗಿ AAR ಬಗ್ೆೆ ಒಂದು ಪಾಬಲವಾದ ಸಂದೆೀಶವನುನ
ಕಳಳಹಿಸುತತದೆ, ಮ್ತುತ ನೀವು ಸಾವಯಜನಕರಲಿ್ಲ ನರಂತರವಾಗಿ AAR ನ ಉನನತ ಮಾನದಂಡಗಳನುನ ಪಾದರ್ಶಯಸಬ್ೆೀಕು ಎಂಬುದನುನ
ನೆನಪಿಡಿ.

ನದಯರ್ಟವಾಗಿ ನಾಯಕರು, ಕೆಲಸವನುನ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಲು ಒಂದು ಮಾದರಿಯಾಗಿ ನಲುಿತಾತರೆ. Nonstop. AAR ನಲಿ್ಲ. 
ನಾಯಕತವದ ಸಾಥನದಲ್ಲಿರುವ ಯಾರೆೀ ಆದರೂ ಇವುಗಳನುನ ಮಾಡಬ್ೆೀಕೆಂದು ನರಿೀಕ್ಷಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ:
• ತಮ್ಮ ಸುತತಮ್ುತತಲ್ಲನ ಪಾತಿಯಬಬರಿಗೂ ನೆೈತಿಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿ ನಡೆದುಕೊಳಳುವುದು
• ಪಾಶ್ೆನಗಳನುನ ಕೆೀಳಲು ಮ್ತುತ ಆತಂಕಗಳನುನ ವಯಕತಪಡಿಸಲು ತಂಡದ ಸದಸಯರನುನ ರ್ಪಾೀತಾಿಹಿಸುವ ಮ್ುಕತ ಕೆಲಸದ

ವಾತಾವರಣವನುನ ನರ್ಮಯಸುವುದು
• ವರದಗಳಳ ಮ್ತುತ ಪಾಶ್ೆನಗಳನುನ ಸೂಕತವಾಗಿ ನವಯಹಿಸುವುದು ಮ್ತುತ ಅಗತಯವಿರುವಲಿ್ಲ ಆತಂಕಗಳನುನ ಮ್ಮೀಲ್ಲನವರಿಗ್ೆ ವರದ

ಮಾಡುವುದು
• ಪಾತಿೀಕಾರದ ಯಾವುದೆೀ ಚಿಹೆನಗಳನುನ ಗಮ್ನಸುವುದು, ಅದರ ವಿರುದಧ ಎಚಾರಿಕೆ ವಹಿಸುವುದು ಮ್ತುತ ಅದನುನ ವರದ ಮಾಡುವುದು

ನೆೈತಿಕ ನಧಾಯರ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವಿಕೆ
ನೆೈತಿಕ ಸಂದಗಧತೆಯನುನ ಎದುರಿಸ್ಸದಾಗ, ನಾವು ಹೆಮ್ಮಮಪಡುವ ಕಾನೂನು, ನೆೈತಿಕ ಮ್ತುತ ಜವಾಬ್ಾದರಿಯುತ
ನಡವಳಿಕೆಗಳನುನ ಬ್ೆಂಬಲ್ಲಸುವ ನಧಾಯರಗಳನುನ ನಾವು ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವುದು ಮ್ುಖಯವಾಗಿರುತತದೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
ಕಾಮ್ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವ ಮೊದಲು (ಅಥವಾ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸಲು ವಿಫಲವಾದಾಗ), ನಮ್ಮನುನ ನೀವೆೀ ಕೆೀಳಿಕೊಳಿು: 
• ಈ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಯಲ್ಲಿ ಏನೊೀ ತಪಿಪದೆಯ್ಕಂದು ಅನಸುತಿತದೆಯ್ಕೀ? 
• ನನನ ಕಾಮ್ವು AAR ನ ಮೌಲಯಗಳಳ, ಸಂಹಿತೆ, ಕಂಪನ ನೀತಿಗಳಳ ಅಥವಾ ಕಾನೂನಗ್ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿರುತತದೆಯ್ಕೀ? 
• ನನನ ಕಾಮ್ವು AAR ನ ಅತುಯತತಮ್ ಹಿತಾಸಕಿತಗ್ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿರುತತದೆಯ್ಕೀ? 
• ನನನ ಕಿಾಯ್ಕಯು ಅನುಚಿತವೆಂದು ಕಂಡುಬರಬಹುದೆೀ? 
• ನನನ ಕಿಾಯ್ಕಯ ಪರಿಣಾಮ್ಗಳಳ ಏನಾಗಿರಬಹುದು? 
• ನನನ ಕಿಾಯ್ಕ ಬಹಿರಂಗವಾದರೆ ನನಗ್ೆ ಮ್ುಜುಗರವೆನಸುತತದೆಯ್ಕೀ ?

ಮ್ಮೀಲ್ಲನ ಯಾವುದಕಾೆದರೂ ನಮ್ಮ ಉತತರದ ಬಗ್ೆೆ ನಮ್ಗ್ೆ ಖಚಿತತೆಯಿಲಿದದದರೆ, ಮಾಗಯದಶಯನವು ಸುಲಭ್ವಾಗಿ
ಲಭ್ಯವಿರುವಾಗ ನೀವೆೀ ಕರ್ಟಪಡಲು ಯಾವುದೆೀ ಕಾರಣವಿಲಿ. ನಮ್ಮ ಮಾಯನೆೀಜರ, ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲ ಪಾತಿನಧಿ
ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗದ ವಕಿೀಲರೊಂದಗ್ೆ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಯನುನ ಚಚಿಯಸ್ಸ. 

ಮನಕತ ಕ ಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್ನು
ಸೃಷ್ಟಟಸನವುದನ

ನಾಯಕರ ಪಾಮ್ುಖ
ಜವಾಬ್ಾದರಿಯ್ಕಂದರೆ ಮ್ುಕತ ಕೆಲಸದ
ವಾತಾವರಣವನುನ
ಸೃಷ್ಟ್ಟಸುವುದಾಗಿದೆ. 

ಮ್ುಕತ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ, 
ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಅವರ
ಮಾಯನೆೀಜರ ಅಥವಾ ಆಡಳಿತ
ವಗಯದ ಇನೊನಬಬ ಸದಸಯರನುನ
ಅವರ ಹಿರಿತನ, AAR ನಲ್ಲಿ ಅವರ
ಸಾಥನ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೆೀ
ಅಂಶವನುನ ಲ್ೆಕಿೆಸದೆೀ ಪಾಶ್ೆನ ಅಥವಾ
ಆತಂಕಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಸಂಪಕಿಯಸಲು
ಯಾವುದೆೀ ಹಿಂಜರಿಕೆಯನುನ
ಅನುಭ್ವಿಸುವುದಲಿ.

ವಾಯುಯಾನ ಉದಯಮ್ದಲ್ಲಿ, ನಾವು
ಈ ಪರಿಕಲಪನೆಗ್ೆ ಮ್ತೊತಂದು
ಹೆಸರಿದೆ: ಸ್ಸಬಬಂದ ಸಮ್ನವಯ. 

ಶ್ೆಾೀಣಿ ಯಾವುದೆೀ ಇದದರೂ
ಪಾತಿಯಬಬರೂ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಬಗ್ೆೆ
ಕಳವಳ ವಯಕತಪಡಿಸುವುದು
ಸುಲಭ್ವೆನಸುವ ಸಾವಗತಾಹಯ
ವಾತಾವರಣವನುನ ರಚಿಸುವುದು
ಅತಯಗತಯ ಎಂದು ವಿಮಾನ
ಸ್ಸಬಬಂದಯ ಸದಸಯರಿಗ್ೆ
ತಿಳಿದರುತತದೆ. ಸುರಕ್ಷಿತವಾದ ಮ್ತುತ
ಯಶಸ್ಸವ ಹಾರಾಟ್ಕಾೆಗಿ ಈ
ಸಹಯೀಗದ ವಾತಾವರಣವು
ಪಾಮ್ುಖವಾಗಿರುತತದೆ.

AAR ನಲ್ಲಿ ನಮ್ಗೂ ಇದು
ಅನವಯಿಸುತತದೆ. AAR 

ಯಶಸ್ಸವಯಾಗಲು, ತಂಡದ
ಸದಸಯರು ತಮ್ಮ ಮಾಯನೆೀಜರ
ಅಥವಾ ಇನೊನಬಬ
ನಾಯಕರೊಂದಗ್ೆ ಸಮ್ಸೆಯಯನುನ
"ಪರಿೀಕ್ಷಿಸುವುದು" ಸುಲಭ್ವೆನಸುವ
ಮ್ುಕತವಾದ ಕೆಲಸದ
ವಾತಾವರಣವನುನ ರಚಿಸಲು ನಾವು
ಒಟಾಟಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬ್ೆೀಕು.
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ಪರಶ್ ುಗಳನ್ನು ಕ ೋಳಳವುದನ ಮತ್ನತ
ಆತ್ಂಕಗಳನ್ನು ವರದ ಮಾಡನವುದನ

ಮಾತನಾಡುವುದು
AAR ಗ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ, ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನನ ಸಂಭಾವಯ ಉಲಿಂಘನೆಗಳನುನ ನಾವು ನೊೀಡಬಹುದು
ಅಥವಾ ಅವುಗಳ ಬಗ್ೆೆ ನಮ್ಗ್ೆ ತಿಳಿದುಬರಬಹುದು. ನಮ್ಗ್ೆ ತಿಳಿದರುವ ಯಾವುದೆೀ ಸಮ್ಸೆಯಗಳನುನ ವರದ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ
ನಮ್ಗ್ೆ ಖಚಿತವಾಗಿಲಿದ ಯಾವುದರ ಬಗ್ೆೆಯಾದರೂ ಪಾಶ್ೆನಗಳನುನ ಕೆೀಳಳವ ಹೊಣೆಗ್ಾರಿಕೆಯನುನ ನಾವೆಲಿರೂ
ಹೊಂದರುತ ತೆೀವೆ. ಹಾಗ್ೆ ಮಾಡುವ ಮ್ೂಲಕ, ನಾವು AAR ನಲ್ಲಿ ಪಾಾಮಾಣಿಕತೆ, ನಂಬಕೆ ಮ್ತುತ ಋಜುತವದ ಸಂಸೃತಿಯನುನ
ನರ್ಮಯಸುತ ತೆೀವೆ, ಇದು AAR ನ ವಯವಹಾರದ ಯಶಸ್ಸಿಗ್ೆ ಕೊಡುಗ್ೆ ನೀಡುತತದೆ. ನೀವು ಉಲಿಂಘನೆಗ್ೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿದದೀರಾ
ಎಂದು ನಮ್ಗ್ೆ ಖಚಿತವಿಲಿದದದರೂ ಸಹ, ಮಾತನಾಡುವುದು ಅತುಯತತಮ್ ಕಾಮ್ವಾಗಿದೆ. ಅನುಮಾನವಿದಾದಗ, ಮಾತನಾಡಿ!

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ನೀವು ಪಾಶ್ೆನ ಅಥವಾ ಆತಂಕವನುನ ಹೊಂದದದರೆ, ಬಹಳರ್ುಟ ಬ್ಾರಿ ನಮ್ಮ ಮಾಯನೆೀಜರ ಅವರಿಂದ ಪಾಾರಂಭಿಸುವುದು

ಒಳ ುೆಯದಾಗಿರುತತದೆ
• ನೀವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸಂಪನೂಮಲಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದನುನ ಸಹ ಸಂಪಕಿಯಸಬಹುದು:

o ನೀವು ನಂಬುವ ಇನೊನಬಬ ಮಾಯನೆೀಜರ ಅಥವಾ ಬಸ್ಸನೆಸ್ ಲ್ಲೀಡರ
o ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲ ಪಾತಿನಧಿ
o ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಯಲ್ಲಿನ ವಕಿೀಲರು
o AAR ನೆೈತಿಕತೆ ಮ್ತುತ ಮಾತನಾಡುವ ಕಾಯಯಕಾಮ್:

▪ ಯುಎಸ್ ಅಥವಾ ಕೆನಡಾ (ಇಂಗಿಿಷ್/ಸಾಪಾನಷ್): 1-855-822-9536

▪ ಕೆನಡಾ (ಫೆಾಂಚ್): 1-855-350-9393

▪ ಆನ್್‌ಲ್ೆೈನ್್‌ನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮ್ತೊತಂದು ದೆೀಶದಂದ ಅಥವಾ ಇನೊನಂದು ಭಾಷ್ೆಯಲ್ಲಿ ದೂರವಾಣಿಯ ಮ್ೂಲಕ
ವರದ ಮಾಡಲು, aar.ethicspoint.com ಗ್ೆ ಭೆೀಟ್ಟ ನೀಡಿ

• AAR ನಮ್ಮ ವರದಯನುನ ಗಂಭಿೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುತತದೆ ಮ್ತುತ ನೀವು ಸಮ್ಸೆಯಯನುನ ವರದ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ
ಕಳವಳವನುನ ವಯಕತಪಡಿಸಲು ಯಾವ ವಿಧಾನವನುನ ಆರಿಸ್ಸಕೊಂಡಿದದೀರಿ ಎನುನವುದನುನ ಪರಿಗಣಿಸದೆೀ ಸೂಕತವಾದ
ತನಖ್ೆಯನುನ ನಡೆಸುತತದೆ. ನೀಡಲ್ಾದ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ವಿವೆೀಚನೆಯಿಂದ ನವಯಹಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ. 

• ಅಧಿಕೃತವಾದ ಆಂತರಿಕ ಅಥವಾ ಬ್ಾಹಯ ಪಾತಿನಧಿಗಳಿಂದ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ವಿನಂತಿಗಳನೂನ ಒಳಗ್ೊಂಡಂತೆ
ಲ್ೆಕೆಪರಿಶ್ೆ ೀಧನೆಗಳಳ, ವಿಚ್ಾರಣೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ತನಖ್ೆಗಳಿಗ್ೆ ನೀವು ಸಹಕರಿಸುತಿತೀರೆಂದು ನರಿೀಕ್ಷಿಸಲ್ಾಗಿದೆ.

• ಸಕಾಯರಿ ಸಂಸ ಥೆ ಅಥವಾ ಮ್ೂರನೆೀ ವಯಕಿತಯು ಶಂಕಿತ ಕಾನೂನನ ಉಲಿಂಘನೆಯ ಬಗ್ೆೆ ಮಾಹಿತಿ ಕೊೀರಿದರೆ, ತಕ್ಷಣವೆೀ
ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಯಲ್ಲಿರುವ ವಕಿೀಲರನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ.

ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನನ ಉಲಿಂಘನೆಗಳಳ AAR ನ ಖ್ಾಯತಿ, ಕಾಯಾಯಚರಣೆಗಳಳ, ಸುರಕ್ಷತೆ, ಗುಣಮ್ಟ್ಟ ಮ್ತುತ
ಕಾನೂನು ಪಾಲನೆಗ್ೆ ಹಾನ ಮಾಡಬಹುದು. ದುನಯಡತೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗುವ ಉದೊಯೀಗಿಗಳಳ ಕೆಲಸದಂದ
ವಜಾಗ್ೊಳಿಸುವವರೆಗ್ೆ ಮ್ತುತ ವಜಾಗ್ೊಳಿಸುವಿಕೆಯನೂನ ಒಳಗ್ೊಂಡಂತೆ ರ್ಶಸುತ ಕಾಮ್ವನುನ ಎದುರಿಸಬಹುದು. ಕೆಲವು
ಸಂದಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ, ದುನಯಡತೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಕಾಯಯನವಾಯಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ ರ್ಪಾೀತಾಿಹಕ ಪರಿಹಾರವನುನ ಮ್ರುಭ್ತಿಯ
ಮಾಡುವ AAR ನೀತಿಗ್ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ರ್ಪಾೀತಾಿಹಕ ಪರಿಹಾರವನುನ ಮ್ರುಪಾವತಿಸಬ್ೆೀಕಾಗಬಹುದು.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಮಾತ್ನಾಡನವ ಮತ್ನತ ಪರತಿೋಕಾರರಹಿತ್ ನಿೋತಿಯನ್ನು ನೊೀಡಿ.  

ಪಾತಿೀಕಾರ ತಿೀರಿಸ್ಸಕೊಳುದರುವ ನಮ್ಮ ಬದಧತೆಯನುನ ಎತಿತಹಿಡಿಯುವುದು
ಸದಾಾವನೆಯಿಂದ ಕಳವಳವನುನ ವಯಕತಪಡಿಸುವ, ಪಾಶ್ೆನಯನುನ ಕೆೀಳಳವ ಅಥವಾ ದುನಯಡತೆಯನುನ ವರದ ಮಾಡುವ ಯಾರೊಬಬರ ವಿರುದಧವೂ
ಪಾತಿೀಕಾರ ಕೆೈಗ್ೊಳಳುವುದನುನ AAR ಸಹಿಸುವುದಲಿ. ಸದಾಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಲ್ಾದ ವರದ ಎಂದರೆ ಅದು ನಂತರ ತಪೆಪಂದು
ನಧಯರಿಸಲಪಟ್ಟರೂ ಸಹ ಆ ಸಮ್ಯದಲ್ಲಿ ನೀವು ನಜವೆಂದು ನಂಬುವ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ನೀವು ನೀಡುತಿತೀರಿ ಎಂದಥಯವಾಗಿದೆ. ಸದಾಾವನೆಯ
ವರದಯನುನ ಮಾಡಿದದಕಾೆಗಿ ಒಬಬ ವಯಕಿತಯ ವಿರುದಧ ಪಾತಿೀಕಾರ ತಿೀರಿಸ್ಸಕೊಳಳುವ ಯಾರಾದರೂ ರ್ಶಸುತ ಕಾಮ್ಕೆೆ ಒಳಪಡುತಾತರೆ.
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AAR ನ ೈತಿಕತ ಮತ್ನತ
ಮಾತ್ನಾಡನವ ಕಾಯಾಕರಮ

ಪ್ರ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು ಕೋಳಿ. 

ಕಳವಳಗಳನ್ನು ವಯ ಕು ಪ್ಡಿಸಿ. 

ಮಾಗಗದ್ರ್ಗನ ಪ್ಡೆಯಿರಿ

www.aar.ethicspoint.com

AAR ನೆೈತಿಕತೆ ಹಾಗೂ ಮಾತನಾಡುವ
ಕಾಯಯಕಾಮ್ವನುನ ಸವತಂತಾ ಮ್ೂರನೆೀ
ಪಕ್ಷವು ನವಯಹಿಸುತತದೆ ಮ್ತುತ ಇದು ದನದ
24 ಗಂಟೆಗಳಳ, ವಾರದ 7 ದನಗಳಳ
ಲಭ್ಯವಿರುತತದೆ.

ಸಥಳಿೀಯ ಕಾನೂನನಂದ
ಅನುಮ್ತಿಸಲಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ನೀವು
ಅನಾಮ್ಧೆೀಯವಾಗಿ ವರದ
ಮಾಡಬಹುದಾದರೂ ನಮ್ಮ ಸಂಪಕಯ
ಮಾಹಿತಿಯನುನ ನೀಡುವಂತೆ ನಮ್ಮನುನ
ರ್ಪಾೀತಾಿಹಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ, ಏಕೆಂದರೆ ಇದು
AAR ಗ್ೆ ಹೆಚುಾ ಸಮ್ಗಾ ತನಖ್ೆ ನಡೆಸಲು
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತತದೆ

ಪರತಿೋಕಾರ ಎಂದರ ೋನ್ನ?
ಪಾತಿೀಕಾರವು ಮಾತನಾಡುವ ಅಥವಾ ಅವರ
ಹಕುೆಗಳನುನ ಚಲ್ಾಯಿಸುವ ನಧಾಯರ ಕೆೈಗ್ೊಂಡ
ಯಾರೊಬಬರ ವಿರುದಧವಾದರೂ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವ
ನಕಾರಾತಮಕ ಕಾಮ್ವಾಗಿದೆ

AAR ಯಾರ ವಿರುದಧವೂ ಇದಕಾೆಗಿ ಪಾತಿೀಕಾರ
ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವುದನುನ ಅನುಮ್ತಿಸುವುದಲಿ: 
• ಸದಾಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಆತಂಕವನುನ
ವಯಕತಪಡಿಸುವುದು, 

• ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ ದುನಯಡತೆಯನುನ
ವಿರೊೀಧಿಸುವುದು,

• ದುನಯಡತೆಯ ತನಖ್ೆಯಲ್ಲಿ
ಭಾಗವಹಿಸುವುದು, ಅಥವಾ

• ಸಂಹಿತೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹಕುೆಗಳನುನ
ದೃಢೀಕರಿಸುವುದು. 

ನೀವು ಪಾತಿೀಕಾರವನುನ ಅನುಭ್ವಿಸ್ಸದದರೆ ಅಥವಾ
ಅದಕೆೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿದದರೆ, ನಮ್ಮ ಮಾಯನೆೀಜರ
ಅಥವಾ "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ
ಮಾಡಲ್ಾದ ಮ್ತೊತಂದು
ಸಂಪನೂಮಲದೊಂದಗ್ೆ ಮಾತನಾಡಿ.

http://www.aar.ethicspoint.com/
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ಒಂದಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ. ಎಲಿರನೂನ ಒಳಗ್ೊಳಿುರಿ.
AAR ನ ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ ಉತತಮ್ವಾಗಿ ಸೆೀವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು, ನಾವು ಪಾತಿಯಬಬರೂ ನಮ್ಮ ವೆೈವಿಧಯಮ್ಯ ದೃಷ್ಟ್ಟಕೊೀನಗಳ ಜೊತೆ
ಕೊಡುಗ್ೆ ನೀಡಲು ಆರಾಮ್ದಾಯಕವೆನಸುವ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡಬ್ೆೀಕಾಗಿದೆ. ಇದನುನ ಸಾಧಿಸಲು, 
ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯವನುನ ಸಹಿಸಲ್ಾಗುವುದಲಿ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
ವಯಕಿತಯ ಕಾನೂನುಬದಧವಾಗಿ ರಕ್ಷಿಸಲಪಟ್ಟ ವೆೈಯಕಿತಕ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳ ಆಧಾರದ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಉದೊಯೀಗ ಸಂಬಂಧಿತ ನಧಾಯರವನುನ
ಎಂದಗೂ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ. ನೀವು ಎಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತೀರಿ ಎಂಬುದರ ಆಧಾರದ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಈ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳಳ
ಬದಲ್ಾಗುತತವಾದರೂ ಅವು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಇವುಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಿರುತತವೆ:

ನೆೀಮ್ಕಾತಿ, ಕೆಲಸದಂದ ತೆಗ್ೆದು ಹಾಕುವುದು, ಬಡಿತ ಅಥವಾ ವೃತಿತಪರ ಅಭಿವೃದಧ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾರನಾನದರೂ
ಸೆೀರಿಸುವುದು ಮ್ುಂತಾದ ಯಾವುದೆೀ ಉದೊಯೀಗ ಸಂಬಂಧಿತ ನಧಾಯರದ ವಿರ್ಯಕೆೆ ಬಂದಾಗ ಎಲಿರನೂನ
ನಾಯಯಯುತವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸ್ಸ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಅನುಭ್ವಿಗಳಿಗ್ೆ ಸಮಾನ್ ಉದ  ಯೋಗಾವಕಾಶ ಮ್ತುತ ಸಮಾನ್ ಅವಕಾಶದ ನಿೋತಿಗಳನುನ
ನೊೀಡಿ.

ಕಿರುಕುಳ ವಿರೊೀಧಿ
ಒಳಗ್ೊಳಳುವಿಕೆಯ ಬಗ್ೆೆ ನಮ್ಮ ಬದಧತೆಯು ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ ಪಾತಿಯಬಬರೂ ಗ್ೌರವದಂದ ನಡೆಸ್ಸಕೊಂಡ ಭಾವನೆ
ಬರಬ್ೆೀಕೆಂದು ನಾವು ಬಯಸುತ ತೆೀವೆ ಎಂದಥಯ. ಅದರಂತೆ, ಕಿರುಕುಳ ಮ್ತುತ ಬ್ೆದರಿಸುವಿಕೆಗ್ೆ AAR ನಲ್ಲಿ ಯಾವುದೆೀ
ಸಾಥನವಿಲಿ. ನಾವು ಅಂತಹ ನಡವಳಿಕೆಯನುನ ಎಂದಗೂ ಸಹಿಸುವುದಲಿ ಅಥವಾ ಅದರಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸ್ಸಕೊಳಳುವುದಲಿ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
ಬ್ೆದರಿಸುವ, ಪಾತಿಕೂಲ ಅಥವಾ ಆಕಾಮ್ಣಕಾರಿ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನುನ ಸೃಷ್ಟ್ಟಸುವ ಯಾವುದೆೀ ನಡವಳಿಕೆಗಳಿಂದ
ದೂರವಿರಿ, ಅವುಗಳೆಂದರೆ:
• ಕೆಟ್ಟ ಭಾಷ್ೆ ಅಥವಾ ಸನೆನಗಳಳ ಅಥವಾ ಅನುಚಿತವಾದ ಹಾಸಯಗಳಳ
• ಅವಹೆೀಳನಕಾರಿ ಟ್ಟಪಪಣಿಗಳಳ
• ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಚಿತಾಗಳನುನಪಾದರ್ಶಯಸುವುದು
• ಅನಪೆೀಕ್ಷಿತ ಲ್ೆೈಂಗಿಕ ನಡವಳಿಕೆಗಳಳ
• ಲ್ೆೈಂಗಿಕತೆಯ ವಿನಂತಿಗಳಳ
• ಯಾವುದೆೀ ಇತರ ಇರ್ಟವಿಲಿದ ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ದೆೈಹಿಕ ನಡವಳಿಕೆ

ಬ್ೆದರಿಸುವಿಕೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೆೀ ಅಗ್ೌರವದ ನಡವಳಿಕೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಬ್ೆೀಡಿ. ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ ಕಿರುಕುಳ
ಅಥವಾ ಬ್ೆದರಿಸುವಿಕೆಯ ಬಗ್ೆೆ ನಮ್ಗ್ೆ ತಿಳಿದು ಬಂದರೆ, "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ
ಸಂಪನೂಮಲವನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ. ಸದಾಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವರದ ಮಾಡಿದದಕಾೆಗಿ ನೀವು ಪಾತಿೀಕಾರವನುನ ಎದುರಿಸಬ್ೆೀಕಾಗಿಲಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ಕಿರುಕುಳ ವಿರೊೀಧಿ ನೀತಿಯನುನ ನೊೀಡಿ.

• ಕುಲ
• ಬಣಣ
• ಧಮ್ಯ

• ಲ್ಲಂಗ
• ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮ್ೂಲ
• ವಯಸುಿ

• ಹಿರಿಯರ ಸಾಥನಮಾನ
• ಲ್ಲಂಗದ ಗುರುತು .
• ಅಂಗವೆೈಕಲಯ

• ಪೂವಯಜರು
• ಲ್ೆೈಂಗಿಕ

ದೃಷ್ಟ್ಟಕೊೀನ

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
ಕ ಲಸದ ಸಥಳದಲಿಿ Nonstop.TM

ಪಾಶ್ೆನ: ತಂಡದ ಸಭೆಯ ಸಮ್ಯದಲ್ಲ,ಿ 
ಹಲವಾರು ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಪದೆೀ ಪದೆೀ
ಸಹೊೀದೊಯೀಗಿಗ್ೆ ಆಕಾಮ್ಣಕಾರಿ ಮ್ತುತ
ವೃತಿತಪರವಲಿದುದ ಎಂದು ಅನಸುವ ಹಾಸಯ
ಮಾಡುತಾತರೆ. ಸಹೊೀದೊಯೀಗಿಯು ಅವರನುನ
ನಲಿ್ಲಸುವಂತೆ ಕೆೀಳಿದರೂ ನಡವಳಿಕೆ
ಮ್ುಂದುವರಿಯುತತದೆ. ಸಹೊೀದೊಯೀಗಿಯು
ಸಮ್ಸೆಯಯನುನ ವರದ ಮಾಡಲು
ಹಿಂಜರಿಯುತಾತರೆ ಏಕೆಂದರೆ ಇದು ಕೆಲಸದ
ಸಂಬಂಧಗಳಳ ಅಥವಾ ಭ್ವಿರ್ಯದ
ಅವಕಾಶಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪರಿಣಾಮ್
ಬೀರಬಹುದು ಎಂದು ಅವರಿಗ್ೆ ಚಿಂತೆಯಿದೆ. 
ತಂಡವು ಅದನುನ ಸರಿಯಾಗಿ
ಮಾಡುತಿತದೆಯ್ಕೀ. Nonstop. ?

ಉ: ಇಲಿ. ಗ್ೌರವಯುತ ಕೆಲಸದ ಸಥಳವನುನ
ಕಾಯುದಕೊಳಳುವ ಜವಾಬ್ಾದರಿ
ಪಾತಿಯಬಬರದೂದ ಆಗಿರುತತದೆ.. 
ಆಕಾಮ್ಣಕಾರಿಯಾದ, ಬ್ೆದರಿಸುವ ಅಥವಾ
ಅಗ್ೌರವಯುತವಾದ ನಡವಳಿಕೆಗ್ೆ AAR 

ನಲಿ್ಲ ಯಾವುದೆೀ ಸಾಥನವಿಲ.ಿ ತಂಡದ
ಸದಸಯರು ಮಾಯನೆೀಜರ ಜೊತೆಗ್ೆ
ಮಾತನಾಡಬ್ೆೀಕು ಅಥವಾ AAR ನೆೈತಿಕತೆ
ಮ್ತುತ ಮಾತನಾಡುವ ಕಾಯಯಕಾಮ್ವೂ
ಸೆೀರಿದಂತೆ "ಮಾತನಾಡುವುದು" 
ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ ಮ್ತೊತಂದು
ಸಂಪನೂಮಲವನುನ ಬಳಸಬ್ೆೀಕು. 
ಸದಾಾವನೆಯಿಂದ ಕಳವಳವನುನ
ವಯಕತಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ
ಅನುಮಾನಾಸಪದವಾದ ದುನಯಡತೆಯನುನ
ವರದ ಮಾಡುವ ಯಾರೊಬಬರ
ವಿರುದಧವಾದರೂ ಪಾತಿೀಕಾರ
ಸಾಧಿಸುವುದನುನ AAR ನಷ್ೆೀಧಿಸುತತದೆ.

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ

8

ಗುಣಮ್ಟ್ಟ ಮೊದಲು. ಸುರಕ್ಷತೆ ಯಾವಾಗಲೂ.
ಯಾವಾಗಲೂ ಸುರಕ್ಷತೆ AAR ನಮೊದಲ ಆದಯತೆಯಾಗಿದೆ. ನಾವು ಗ್ಾಯವನುನ ತಪಿಪಸ್ಸ ನಮ್ಮ ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ
ಸಾಧಯವಾದರ್ುಟ ಉತತಮ್ ಪರಿಹಾರಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳನುನ ಒದಗಿಸಲು ಸಾಧಯವಾಗುವಂತೆ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಕೆಲಸ
ಮಾಡಲು ನಾವು ಪರಸಪರರನುನ ನಂಬುತ ತೆೀವೆ . ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಸಥಳವು AAR ನ ಕಠಿಣ ಸುರಕ್ಷತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನುನ
ಪೂರೆೈಸುತತದೆ ಮ್ತುತ ಅಪಾಯಕಾರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಅಸುರಕ್ಷಿತ ಪದಧತಿಗಳಿಂದ ಮ್ುಕತವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಾವು
ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳುಬ್ೆೀಕು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಯಂತೊಾೀಪಕರಣಗಳಳ ಅಥವಾ ಉಪಕರಣಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಎಲ್ಾಿ ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

• ಒರಟಾದ ತಮಾಷ್ೆ, ಬ್ೆದರಿಕೆಗಳಳ ಅಥವಾ ಹಿಂಸಾಚ್ಾರದ ಕೃತಯಗಳನುನ ಎಂದಗೂ ಸಹಿಸ್ಸಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ. ನೀವು
ಅನುಮಾನಾಸಪದ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಯನುನ ಗಮ್ನಸ್ಸದರೆ, ಅಥವಾ ತಕ್ಷಣದ ಬ್ೆದರಿಕೆಯಿದದರೆ, ನಮ್ಮ ಸಥಳಿೀಯ ಭ್ದಾತಾ
ಇಲ್ಾಖ್ೆ ಅಥವಾ ಸಥಳಿೀಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ.

• ಆಯಾಸ, ಅನಾರೊೀಗಯ, ಔರ್ಧೊೀಪಚ್ಾರ, ಆಲ್ೊೆೀಹಾಲ ಅಥವಾ ಮಾದಕ ದಾವಯಗಳಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ
ದೌಬಯಲಯದಂದ ಮ್ುಕತರಾಗಿರುವುದೂ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಕತಯವಯ ನವಯಹಿಸುವ ಸದೃಢತೆಯಂದಗ್ೆ ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ
ಜವಾಬ್ಾದರಿಗಳನುನ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ನವಯಹಿಸಲು ಸಾಧಯವಾಗುವಂತೆ ಕೆಲಸಕೆೆ ವರದ ಮಾಡಿಕೊಳಿು. ಸುರಕ್ಷಿತ ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ನಮ್ಮ ಸಾಮ್ಥಯಯದ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪಾತಿಕೂಲ ಪರಿಣಾಮ್ ಬೀರಬಹುದಾದ ವೆೈದಯಕಿೀಯವಾಗಿ ರ್ಶಫಾರಸು
ಮಾಡಲ್ಾದ ವೆೈದಯರ ಸೂಚನೆಯಿಲಿದೆೀ ಅಂಗಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಸಗುವ ಔರ್ಧಗಳನುನ ನೀವು ಬಳಸುತಿತದದಲ್ಲಿ, ಕೆಲಸ
ಪಾಾರಂಭಿಸುವ ಮೊದಲು ನಮ್ಮ ಮಾಯನೆೀಜರ ಗ್ೆ ತಿಳಿಸ್ಸ.

• ನೀವು AAR ಆವರಣದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೀ ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ AAR ಅನುನ ಪಾತಿನಧಿಸುವಾಗ ಕಾನೂನುಬ್ಾಹಿರ
ಔರ್ಧಿಗಳಳ ಅಥವಾ ನಯಂತಿಾತ ವಸುತಗಳನುನ ಬಳಸಬ್ೆೀಡಿ, ಹೊಂದಬ್ೆೀಡಿ, ವಿತರಿಸಬ್ೆೀಡಿ, ಶ್ೆೀಖರಿಸಬ್ೆೀಡಿ, ಮಾರಾಟ್
ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಖರಿೀದಸಬ್ೆೀಡಿ.

• ಆಲ್ೊೆೀಹಾಲ ಅಥವಾ ಇತರ ಮಾದಕ ದಾವಯದ ಪಾಭಾವದಡಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತರುವ ಯಾರ ಬಗ್ೆೆಯಾದರೂ
ನಮ್ಗ್ೆ ಆತಂಕವಿದದರೆ ನಮ್ಮ ಮಾಯನೆೀಜರ ಜೊತೆ ಮಾತನಾಡಿ.

• "ಕೆಲಸವನುನ ಪೂಣಯಗ್ೊಳಿಸಲು" ನಮ್ಮ ಸುರಕ್ಷತಾ ಮಾನದಂಡಗಳ ಜೊತೆ ಎಂದಗೂ ರಾಜಿ ಮಾಡಿಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ.
ಒಂದು ಕೆಲಸ, ಸ್ಸಥತಿ ಅಥವಾ ಸೂಚನೆಯು ಸುರಕ್ಷತಾ ಅಪಾಯವನುನ ಉಂಟ್ುಮಾಡುತತದೆ ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸ್ಸದರೆ
ಕೆಲಸವನುನ ನಲ್ಲಿಸಲು ನಮ್ಮ ಅಧಿಕಾರ ಚಲ್ಾಯಿಸ್ಸ ಮ್ತುತ ಮ್ುಂದುವರಿಯುವ ಮೊದಲು ತಕ್ಷಣ ಮಾಗಯದಶಯನ
ಪಡೆಯಿರಿ.

• ನಮ್ಗ್ೆ ಮ್ೂಲ ಕಾರಣಗಳನುನ ಗುರುತಿಸಲು ಮ್ತುತ ಭ್ವಿರ್ಯದ ಹಾನಯನುನ ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಸಾಧಯವಾಗುವಂತೆ ಹೆಚೂಾ
ಕಡಿಮ್ಮ ಆಗ್ೆೀ ಬಡುತಿತದದ ಅಪಘಾತಗಳಳ, ಅಸುರಕ್ಷಿತ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಗಳಳ, ಸುರಕ್ಷತಾ ಅಪಾಯಗಳಳ ಅಥವಾ
ಸಮ್ಸೆಯಗಳಳ/ಆತಂಕಗಳನುನ ತಕ್ಷಣ ವರದ ಮಾಡಿ.

• ನಮ್ಮ ಎಲ್ೆಕಾರನಕ್ ಏನನಾನದರೂ ವರದ ಮಾಡಿ ಎನುನವ ವಯವಸ ಥೆಯ ಮ್ೂಲಕ ಸುರಕ್ಷತಾ ಸುಧಾರಣೆಗಳಿಗ್ಾಗಿ
ರ್ಶಫಾರಸುಗಳನುನ ಮಾಡಿ. ಸದಾಾವನೆಯಿಂದ ಸುರಕ್ಷತಾ ಆತಂಕವನುನ ವರದ ಮಾಡುವ ಯಾರ ವಿರುದಧವೂ ಪಾತಿೀಕಾರ
ತಿೀರಿಸ್ಸಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಆರೊೀಗಯ ಮ್ತುತ ಸುರಕ್ಷತಾ ಕಾಯಯಕಾಮ್, ಬಂದೂಕುಗಳಳ ಮ್ತುತ ಶಸಾಾಸಾಗಳಳ, ಒಳಗಿನವರ
ಬ್ೆದರಿಕೆ ಮ್ತುತ ಮಾದಕ ವಸುತ ಮ್ತುತ ಆಲ್ೊೆೀಹಾಲ ಮ್ತುತ DOT FAA ನೀತಿಗಳನುನ ನೊೀಡಿ.  

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
ಕ ಲಸದ ಸಥಳದಲಿಿ Nonstop.TM

Q: ಒಂದು ವೆೈದಯಕಿೀಯ ವಿಧಾನದ
ನಂತರ ಸೂಚಿಸಲ್ಾದ ಔರ್ಧಿಗಳಳ
ತನನ ಏಕಾಗಾತೆಯ ಸಾಮ್ಥಯಯದ
ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪರಿಣಾಮ್ ಬೀರುತಿತವೆ ಎಂದು
ಕಿೀರನ್ ಅರಿತುಕೊಂಡರೂ ಡೆಡ್‌ಲ್ೆೈನ್
ಪೂರೆೈಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು
ಅವನು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದನುನ
ಮ್ುಂದುವರಿಸುತಾತನೆ. ಕಿೀರನ್
ಮಾಡುತಿತರುವುದು ಸರಿಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಕತಯವಯ
ಮಾಡುವಾಗ ಸದೃಢರಾಗಿರಬ್ೆೀಕು
ಮ್ತುತ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು
ಸಮ್ಥಯರಾಗಿರಬ್ೆೀಕು. ವೆೈದಯಕಿೀಯ
ಸ್ಸಥತಿ, ಔರ್ಧೊೀಪಚ್ಾರ, ಆಯಾಸ
ಅಥವಾ ಇತರ ದೌಬಯಲಯವು ಸುರಕ್ಷಿತ
ಕಾಯಯಕ್ಷಮ್ತೆಯ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪರಿಣಾಮ್
ಬೀರಿದಾಗ, ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಕೆಲಸ
ನಲ್ಲಿಸ್ಸ ಮಾಗಯದಶಯನ ಪಡೆಯಬ್ೆೀಕು. 
ಸುರಕ್ಷತೆಗ್ೆ ಯಾವಾಗಲೂ
ವೆೀಳಾಪಟ್ಟಟಗಳಳ ಮ್ತುತ
ಡೆಡ್‌ಲ್ೆೈನ್್‌ಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚಿಾನ
ಆದಯತೆಯಿರುತತದೆ.
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ನಾಯಯೀಚಿತ ಪರಿಹಾರ ಮ್ತುತ ಕಾರ್ಮಯಕ ಪದಧತಿಗಳಳ
ನಾವು ಎಲ್ೆಿೀ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೂ, ನಮ್ಗ್ೆ ಅನವಯವಾಗುವ ಎಲ್ಾಿ ಕಾರ್ಮಯಕ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ನಾವು ಅನುಸರಿಸಬ್ೆೀಕು. 
AAR ಅಥವಾ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಗ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪಾತಿಯಬಬರನೂನ ನಾಯಯಯುತವಾಗಿ
ಮ್ತುತ ಗ್ೌರವಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸ್ಸಕೊಳುಬ್ೆೀಕು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಕೆಲಸದ ಸಮ್ಯ, ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ಪರಿಹಾರಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಎಲ್ಾಿ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

• AAR ವಯಕಿತಗಳ ಕಳುಸಾಗಣೆ ಮ್ತುತ ಬಲವಂತದ ಕಾರ್ಮಯಕತೆಯ ಬಗ್ೆೆ ಶ ನಯ ಸಹಿರ್ುಣತೆ ನೀತಿಯನುನ ಹೊಂದದೆ. AAR ನಂದ
ಅಥವಾ ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೆೀ ಮ್ೂರನೆೀ ವಯಕಿತಯ ವಾಯಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಂದ ಉಂಟಾಗಬಹುದಾದ ಬಲವಂತದ
ದುಡಿಮ್ಮ ಅಥವಾ ಮಾನವ ಕಳುಸಾಗಣೆಯ ಸೂಚನೆಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಕಣಿಣಡಿ ಮ್ತುತ ಯಾವುದೆೀ ಅನುಮಾನಾಸಪದ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಯನುನ
ತಕ್ಷಣವೆೀ ವರದ ಮಾಡಿ. AAR ಬ್ಾಲ ಕಾರ್ಮಯಕ ಪದಧತಿಯನುನ ಸಹಿಸುವುದಲಿ ಮ್ತುತ ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಎಲ್ಾಿ ಸಥಳಗಳಲೂಿ
ಕನರ್ಠ ವಯೀರ್ಮತಿಯ ಕಾನೂನುಗಳಿಗ್ೆ ಬದಧವಾಗಿರುತತದೆ. 

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಸಮಾನ ಉದೊಯೀಗ್ಾವಕಾಶ, ಸಂರಕ್ಷಿತ ಅನುಭ್ವಿಗಳಿಗ್ೆ ಸಮಾನ ಉದೊಯೀಗ ನೀತಿ, ಗುಲ್ಾಮ್ಗಿರಿ ಮ್ತುತ
ಮಾನವ ಕಳುಸಾಗಣೆ ವಿರೊೀಧಿ ಮ್ತುತ ಯುಎಸ್ ಸಕಾಯರದ ನೀತಿಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಒಪಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದನುನ ನೊೀಡಿ.

ವೆೈಯಕಿತಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ರಕ್ಷಿಸುವುದು
ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು. ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ Nonstop.TM ಎಂದರೆ ನಮ್ಮ ಸಹ ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಅಥವಾ
ನಾವು ವಯವಹಾರ ಮಾಡುವ ಇತರರ ಬಗ್ೆೆ ನಾವು ಹೊಂದರಬಹುದಾದ ವೆೈಯಕಿತಕ ದತಾತಂಶವನುನ ರಕ್ಷಿಸುವುದು ಎಂದಥಯ. 
ವೆೈಯಕಿತಕ ದತಾತಂಶವು ಸಂಪಕಯ ವಿವರಗಳಳ, ಗುರುತಿನ ಸಂಖ್ೆಯಗಳಳ, ಹಣಕಾಸು ಮಾಹಿತಿ, ಆರೊೀಗಯ ಮಾಹಿತಿ, 
ಬಯೀಮ್ಮಟ್ಟಾಕ್ ದತಾತಂಶ, ಆನ್್‌ಲ್ೆೈನ್ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಗಳಳ ಅಥವಾ ವಯಕಿತಯನುನ ಗುರುತಿಸಬಲಿ ಇತರ ದತಾತಂಶವನುನ
ಒಳಗ್ೊಂಡಿರಬಹುದು. 
AI ಪರಿಕರಗಳ ಬಳಕೆಯೂ ಸೆೀರಿದಂತೆ ತಂತಾಜ್ಞಾನವು ವಿಕಸನಗ್ೊಳಳುತಿತದದಂತೆ, ವೆೈಯಕಿತಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಹೆೀಗ್ೆ
ಪಾವೆೀರ್ಶಸಲ್ಾಗುತತದೆ, ಹಂಚಿಕೊಳುಲ್ಾಗುತತದೆ, ಬಳಸಲ್ಾಗುತತದೆ, ಶ್ೆೀಖರಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ ಮ್ತುತ ರಕ್ಷಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ ಎಂಬುದರ
ಬಗ್ೆೆ ನಾವು ವಿಶ್ೆೀರ್ವಾಗಿ ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಬ್ೆೀಕು. ವೆೈಯಕಿತಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಸಂರಕ್ಷಿಸಲು ಮ್ತುತ ಅನವಯವಾಗುವ
ಗ್ೌಪಯತೆ, ಭ್ದಾತೆ ಮ್ತುತ ದತಾತಂಶ ನವಯಹಣೆಯ ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸುವ ಜವಾಬ್ಾದರಿ ನಮ್ಮಮಲಿರದೂದ ಆಗಿರುತತದೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಜವಾಬ್ಾದರಿಗಳಳ ನಮ್ಗ್ೆ ವೆೈಯಕಿತಕ ದತಾತಂಶಕೆೆ ಪಾವೆೀಶ ನೀಡಿದರೆ, ಅದನುನ ಕಾನೂನುಬದಧ ವಯವಹಾರ ಅಥವಾ ಕಾನೂನುಬದಧ

ಉದೆದೀಶಗಳಿಗ್ಾಗಿ ಮಾತಾ ಬಳಸ್ಸ ಮ್ತುತ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಗ್ೌಪಯವಾಗಿ ಮ್ತುತ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡಲು ಮ್ುನೆನಚಾರಿಕೆಗಳನುನ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಿು.

• ಈಮಾಹಿತಿಯ ಸೂಚನೆ, ಸಂಗಾಹಣೆ, ಶ್ೆೀಖರಣೆ, ಪಾವೆೀಶ, ಬಳಕೆ, ಹಂಚಿಕೆ ಮ್ತುತ ನಾಶವೂ ಸೆೀರಿದಂತೆ ವೆೈಯಕಿತಕ ದತಾತಂಶವನುನ ರಕ್ಷಿಸುವುದಕೆೆ
ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಎಲ್ಾಿ AAR ನೀತಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ದತಾತಂಶ ಗ್ೌಪಯತಾ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಅಥಯಮಾಡಿಕೊಳಿು ಮ್ತುತ ಅವುಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

• AI ಪರಿಕರಗಳಳ ಅಥವಾ ಇತರ ತಂತಾಜ್ಞಾನಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ನಮ್ೂದಸುವ ಮೊದಲು, ಹಾಗ್ೆ ಮಾಡಲು ನಮ್ಗ್ೆ ಅಧಿಕಾರವಿದೆ ಎಂದು
ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು ಮ್ತುತ ಗ್ೌಪಯವಾದ, ವೆೈಯಕಿತಕವಾದ ಮ್ತುತ ಸೂಕ್ಷಮವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ರಕ್ಷಿಸಲು ಇರುವ AAR ನ ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ
ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

• ಅನುಮಾನಸಲ್ಾದ ಗ್ೌಪಯತೆ, ಭ್ದಾತೆ ಅಥವಾ ದತಾತಂಶ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಘಟ್ನೆಗಳನುನ ತಕ್ಷಣವೆೀ ವರದ ಮಾಡಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ವೆೈಯಕಿತಕ ಮಾಹಿತಿ ರಕ್ಷಣೆ, ಉದೊಯೀಗಿ HIPAA ಗ್ೌಪಯತೆ, ಸಮ್ಯಪಾಲನಾ ಬಯೀಮ್ಮಟ್ಟಾಕ್ ದತಾತಂಶ ನೀತಿಗಳನುನ ನೊೀಡಿ. 

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
ಕ ಲಸದ ಸಥಳದಲಿಿ Nonstop.TM

Q: ಗ್ಾಾಹಕರ ಡೆಡ್‌ಲ್ೆೈನ್ ಪೂರೆೈಸುವ
ಒತತಡದಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಕರೊಬಬರು ತಂಡವು
ಓವರ ಟೆೈಮ್ಸ ವೆಚಾಗಳನುನ ತಪಿಪಸಲು
ಸಾಧಯವಾಗುವಂತೆ ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಕೆಲಸದ
ವೆೀಳೆ ಮ್ುಗಿದ ನಂತರವೂ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದನುನ
ಮ್ುಂದುವರಿಸುವಂತೆ ಕೆೀಳಳತಾತರೆ. "ಇದು ಕೆಲವು
ದನಗಳವರೆಗ್ೆ ಮಾತಾ" ಎಂದು ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಕರು
ಹೆೀಳಳತಾತರೆ. ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಕರು ಮಾಡುತಿತರುವುದು
ಸರಿಯ್ಕೀ? Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ಅನವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಮ್ತುತ
ಕಂಪನಯ ನೀತಿಗಳಿಗ್ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಕೆಲಸ
ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಾಿ ಗಂಟೆಗಳಿಗ್ೆ ತಂಡದ ಸದಸಯರಿಗ್ೆ
ಪರಿಹಾರ ಸ್ಸಗಬ್ೆೀಕು. ಸಮ್ಯವನುನ ದಾಖಲ್ಲಸದೆೀ
ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು, ಸಮ್ಯವನುನ ತಪಾಪಗಿ
ದಾಖಲ್ಲಸಲು ಅಥವಾ ಕಾನೂನುಬದಧವಾಗಿ
ಅಗತಯವಿರುವ ವಿರಾಮ್ಗಳನುನ ಬಟ್ುಟಬಡುವಂತೆ
ತಂಡದ ಸದಸಯರನುನ ಕೆೀಳಳವುದು ನಾಯಯಯುತ
ಕಾರ್ಮಯಕ ಪದಧತಿಗಳಿಗ್ೆ AAR ಹೊಂದರುವ
ಬದಧತೆಗ್ೆ ಹೊಂದಕೊಳಳುವುದಲಿ.

Q: ನಯಾ ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲದಲಿ್ಲ
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಾತಳೆ ಮ್ತುತ ತನನ ಕೆಲಸದ
ಭಾಗವಾಗಿ ಉದೊಯೀಗಿ ದಾಖಲ್ೆಗಳಿಗ್ೆ
ಪಾವೆೀಶ ಹೊಂದದಾದಳ .ೆ ಒಂದು ಬ್ಾರಿ
ಸಹೊೀದೊಯೀಗಿಯ ಜೊತೆ
ಮಾತನಾಡುವಾಗ, ಇತಿತೀಚ್ೆಗ್ೆ
ನೆೀಮ್ಕಗ್ೊಂಡ ತಂಡದ ಸದಸಯರೊಬಬರು
ಸಹೊೀದೊಯೀಗಿಯಿರುವ ಪಾದೆೀಶದಲ್ೆಿೀ
ವಾಸ್ಸಸುತಿತದಾದರೆ ಎಂದು ಹೆೀಳಳತಾತರೆ ಮ್ತುತ
ಯಾವುದೆೀ ವಯವಹಾರದ ಉದೆದೀಶಕಾೆಗಿ
ಅಗತಯವಿಲಿದ ತಂಡದ ಸದಸಯರ
ಫೆೈಲ್‌ನಲಿ್ಲರುವ ಹೆಚುಾವರಿ ವೆೈಯಕಿತಕ
ವಿವರಗಳನುನ ಹಂಚಿಕೊಳಳುತಾತರೆ. ನಯಾ
ಮಾಡುತಿತರುವುದು ಸರಿಯ್ಕೀ.
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ವೆೈಯಕಿತಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ
ರಕ್ಷಿಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಕಾನೂನುಬದಧ ವಯವಹಾರ
ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ಉದೆದೀಶಗಳಿಗ್ಾಗಿ
ಮಾತಾವೆೀ ತಿಳಿದುಕೊಳಳುವ ಅಗತಯವಿರುವ
ಅಧಿಕೃತ ವಯಕಿತಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಮಾತಾ
ಹಂಚಿಕೊಳುಬ್ೆೀಕು. 

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
Nonstop.TM ನ್ಮಮ ಗಾರಹಕರಿಗ 

ಗುಣಮ್ಟ್ಟಕೆೆ ಮೊದಲ ಆದಯತೆ ನೀಡುವುದು
ನಾವು ಮಾಡುವ ಎಲಿದಕೂೆ ಗುಣಮ್ಟ್ಟವು ಸೊೀಪಾನವಾಗಿದೆ. ನಮ್ಮ ಉದಯಮ್ದಲ್ಲಿ, ಗುಣಮ್ಟ್ಟವು ನೆೀರವಾಗಿ
ಸುರಕ್ಷತೆ, ವಿಶ್ಾವಸಾಹಯತೆ, ಪಾಲನೆ ಮ್ತುತ ಗ್ಾಾಹಕರ ನಂಬಕೆಯ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪರಿಣಾಮ್ ಬೀರುತತದೆ. ನಾವು ಒದಗಿಸುವ
ಉತಪನನಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳಳ ಗ್ಾಾಹಕರು, ನಯಂತಾಕರು ಮ್ತುತ ವಿಮಾನಯಾನ ಮಾಡುವ ಸಾವಯಜನಕರಿಗ್ೆ ನಮ್ಮ
ಬದಧತೆಗಳನುನ ಪೂರೆೈಸುತತವೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಳುವುದು ಪಾತಿಯಬಬ ತಂಡದ ಸದಸಯರ
ಜವಾಬ್ಾದರಿಯಾಗಿರುತತದೆ.

ವೆೀಳಾಪಟ್ಟಟಗಳನುನ ಸಂಧಿಸಲು, ವೆಚಾಗಳನುನ ಕಡಿಮ್ಮ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ವಾಯಪಾರದ ಉದೆದೀಶಗಳನುನ ಸಾಧಿಸಲು
ನಾವು ಗುಣಮ್ಟ್ಟ, ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ನಯಂತಾಕ ಅವಶಯಕತೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಂದಗೂ ರಾಜಿ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದಲಿ. ಏನಾದರೂ
ನಮ್ಮ ಮಾನದಂಡಗಳನುನ ಪೂರೆೈಸದದಾದಗ, ನಾವು ನಲ್ಲಿಸುತ ತೆೀವೆ, ಸಮ್ಸೆಯಯನುನ ಪರಿಹರಿಸುತೆತೀವೆ ಮ್ತುತ
ಮಾತನಾಡುತ ತೆೀವೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ

• ಅನವಯವಾಗುವ ಎಲ್ಾಿ ಗುಣಮ್ಟ್ಟದ ನೀತಿಗಳಳ, ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳಳ, ಕೆಲಸದ ಸೂಚನೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಯಂತಾಕ
ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

• ನಮ್ಮ ಉತಪನನಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳಳ ಒಪಪಂದದ, ಗ್ಾಾಹಕರ ಮ್ತುತ ಗುಣಮ್ಟ್ಟದ ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪೂರೆೈಸುತತವೆ
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು.

• ಎಂದಗೂ ಅಡಡದಾರಿ ಹಿಡಿಯಬ್ೆೀಡಿ, ಅಗತಯವಿರುವ ಪಾಕಿಾಯ್ಕಗಳನುನ ತಪಿಪಸಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆಯಾಗುತಿತರದ
ಭಾಗಗಳಳ, ವಸುತಗಳಳ ಅಥವಾ ದತಾತಂಶವನುನ ಉದೆದೀಶಪೂವಯಕವಾಗಿ ಬಳಸಬ್ೆೀಡಿ.

• ಸಂಪೂಣಯವಾದ, ನಖರವಾದ ಮ್ತುತ ಸತಯವಾದ ದಾಖಲ್ೆಗಳಳ, ಪಾಮಾಣಿೀಕರಣಗಳಳ, ತಪಾಸಣೆಗಳಳ ಮ್ತುತ
ಪರಿೀಕ್ಷಾ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳನುನ ಕಾಯುದಕೊಳಿು. 

• ಹೆೀಗ್ೆ ಮ್ುಂದುವರಿಯಬ್ೆೀಕು ಎಂದು ಖಚಿತವಾಗಿಲಿದದಾದಗ ಅಥವಾ ಗುಣಮ್ಟ್ಟದ ಮಾನದಂಡಗಳಳ
ರಾಜಿಯಾಗಿರಬಹುದು ಎಂದು ನಂಬದಾಗ ಕೆಲಸ ನಲ್ಲಿಸ್ಸ ಮ್ತುತ ಮಾಗಯದಶಯನ ಪಡೆಯಿರಿ .

• ಯಾವುದೆೀ ತಿಳಿದರುವ ಅಥವಾ ಶಂಕಿತ ಗುಣಮ್ಟ್ಟದ ಸಮ್ಸೆಯಯ ಬಗ್ೆೆ ಮಾತನಾಡಿ.
• ಅಪಾಯಗಳನುನ ಗುರುತಿಸುವ ಮ್ೂಲಕ, ಸಮ್ಸೆಯಗಳನುನ ವರದ ಮಾಡುವ ಮ್ೂಲಕ ಮ್ತುತ ಪುನರಾವತಯನೆಯನುನ

ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಮ್ೂಲಕ ನರಂತರ ಸುಧಾರಣೆಯ ಸಂಸೃತಿಯನುನ ಬ್ೆಂಬಲ್ಲಸ್ಸ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಆರೊೀಗಯ ಮ್ತುತ ಸುರಕ್ಷತಾ ಕಾಯಯಕಾಮ್ ನೀತಿಯನುನ ನೊೀಡಿ.  

Q: ಕಾಲಯ AAR ಕಾಂರ್ಪನೆಂಟ್
MRO ಸೌಲಭ್ಯದಲ್ಲಿ
ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಕರಾಗಿದಾದರೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮಮ, 
ಅವರು ತಿಳಿದರುವ ಮ್ತುತ ನಂಬುವ
ಅನುಭ್ವಿ ತಂತಾಜ್ಞರು ಪೂಣಯಗ್ೊಳಿಸ್ಸದ
ಸಮ್ಗಾ ಪರಿರ್ೆರಣೆಯ ಘಟ್ಕಗಳನುನ
ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆ ಮಾಡುವಾಗ ಅಥವಾ
ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸುವಾಗ, ಅವರು ಘಟ್ಕವನುನ
ನಜವಾಗಿಯೂ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸದೆೀ ಕೆೀವಲ
ಕಾಗದಪತಾಗಳಿಗ್ೆ ಸಹಿ ಹಾಕುವ
ಮ್ೂಲಕ ಸಮ್ಯಉಳಿಸುತಾತರೆ. 
ಕಾಲಯ ಮಾಡುತಿತರುವುದು ಸರಿಯ್ಕೀ. 
Nonstop.TM?

A: ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ ಇಲ.ಿ
ತಂತಾಜ್ಞರನುನ ನಂಬಬಹುದು ಎಂದು
ಕಾಲಯ ಭಾವಿಸ್ಸದರೂ ಸಹ, ಘಟ್ಕಗಳಳ
AAR ನ ಗುಣಮ್ಟ್ಟ ಮ್ತುತ ಸುರಕ್ಷತಾ
ಮಾನದಂಡಗಳನುನ ಪೂರೆೈಸುತತವೆಯ್ಕೀ
ಎಂದು ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸಲು ಅವುಗಳನುನ
ಸಂಪೂಣಯವಾಗಿ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸುವ
ಜವಾಬ್ಾದರಿಯನುನ ಅವರು
ಹೊಂದದಾದರೆ. ಹಾಗ್ೆ ಮಾಡುವುದರಿಂದ
ನಯಂತಾಕ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗ್ೆ
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಕೆಲಸವನುನ
ನವಯಹಿಸಲ್ಾಗಿದೆ ಮ್ತುತ ಸಮ್ಗಾತೆ
ಮ್ತುತ ಗುಣಮ್ಟ್ಟಕಾೆಗಿ AAR ನ
ಖ್ಾಯತಿಯನುನ ಎತಿತಹಿಡಿಯುವುದನುನ
ಮ್ುಂದುವರಿಸುತತ ನಮ್ಮ ಗ್ಾಾಹಕರು
ಸಾಧಯವಾದರ್ೂಟ ಒಳ ುೆಯ
ಪರಿಹಾರಗಳನುನ ಪಡೆಯುತಾತರೆ ಎಂದು
ಖಚಿತಪಡಿಸುತತದೆ.

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ನಾಯಯಯುತವಾಗಿ ಸಪಧಿಯಸುವುದು
ನಾವು ಸಮ್ಗಾತೆಯಿಂದ ವಯವಹಾರ ಮಾಡಬಯಸುತೆತೀವೆ ಮ್ತುತ AAR ನ ಪರಿಹಾರಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳ ಅಹಯತೆಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ೆ
ಯಶಸ್ಸವಯಾಗಲು ಬಯಸುತೆತೀವೆಯ್ಕೀ ಹೊರತು ಎಂದಗೂ ಅಪಾಾಮಾಣಿಕ ವಾಯಪಾರ ಪದಧತಿಗಳಿಂದಾಗಿ ಅಲಿ. ನಮ್ಗ್ೆ ಅನವಯವಾಗುವ
ಏಕಸಾವಮ್ಯ ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂನುಗಳನುನ (ಕೆಲವೊಮ್ಮಮ ಸಪಧಾಯ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಎಂದು ಕರೆಯಲ್ಾಗುತತದೆ) ಪಾಲ್ಲಸುವುದು ನಾವು
ನಾಯಯಯುತವಾಗಿ ಸಪಧಿಯಸುವ ಒಂದು ಮಾಗಯವಾಗಿದೆ. ಈ ಕಾನೂನುಗಳಳ ದೆೀಶದಂದ ದೆೀಶಕೆೆ ಸವಲಪ ಬದಲ್ಾಗಬಹುದಾದರೂ
ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಅವು ಮಾರುಕಟೆಟಯಲ್ಲಿ ಮ್ುಕತವಾದ ಮ್ತುತ ನಾಯಯಯುತ ಸಪಧೆಯಯನುನ ರಕ್ಷಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತತವೆ. 

ಒಪಪಂದವು ಕೆೀವಲ ಸೂಚಿತ ಅಥವಾ ಮೌಖಿಕವಾಗಿದದರೂ ಸಹ, ವಾಯಪಾರವನುನ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ನಬಯಂಧಿಸುವ ಅಥವಾ
ರ್ಮತಿಗ್ೊಳಿಸುವ ಯಾವುದೆೀ ಒಪಪಂದ ಅಥವಾ ತಿಳಳವಳಿಕೆಯನುನ ಏಕಸಾವಮ್ಯ ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂನುಗಳಳ ನಷ್ೆೀಧಿಸುತತವೆ. AAR 

ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಪಾತಿಸಪಧಿಯಗಳ ಬಗ್ೆೆ ಮಾತನಾಡುವಾಗ ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ನಜಾಯಿತಿಯಿಂದರುವುದು ಸಹ ಮ್ುಖಯವಾಗಿದೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ನಮ್ಮ ವಯವಹಾರಕೆೆ ಅನವಯವಾಗುವ ಏಕಸಾವಮ್ಯ ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಅಥಯಮಾಡಿಕೊಳಿು ಮ್ತುತ ಸಪಧಾಯ ವಿರೊೀಧಿ

ನಡವಳಿಕೆಯ ಅನುಮಾನ ಬಂದರೂ ಕೂಡ ಅದನುನ ತಪಿಪಸ್ಸ.

• ಇವುಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಂತೆ ಸಪಧಾಯ ವಿರೊೀಧಿ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಬ್ೆೀಡಿ: 
o ಬ್ೆಲ್ೆಯನುನ ಹೊಂದಸುವುದು: ಬ್ೆಲ್ೆಗಳನುನ ಹೆಚಿಾಸಲು, ಕಡಿಮ್ಮ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಸ್ಸಥರಗ್ೊಳಿಸಲು ಪಾತಿಸಪಧಿಯಯಂದಗ್ೆ

ಒಪಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು
o ಮಾರುಕಟೆಟ ಅಥವಾ ಗ್ಾಾಹಕರ ವಿಭ್ಜನೆ ಅಥವಾ ಗ್ಾಾಹಕರ ಹಂಚಿಕೆ: ಗ್ಾಾಹಕರು, ಪಾಾಂತಯಗಳಳ ಅಥವಾ ಮಾರುಕಟೆಟಗಳನುನ

ಪಾತಿಸಪಧಿಯಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ವಿಭ್ಜಿಸುವುದು
o ಹರಾಜು ಕೂಗುವುದರಲ್ಲಿ ಮೊೀಸ ಮಾಡುವುದು: ಯಾರಿಗ್ೆ ಗುತಿತಗ್ೆ ನೀಡಲ್ಾಗುವುದು ಎಂದು ನಧಯರಿಸಲು ಸಪಧಿಯಗಳ ೆಂದಗ್ೆ

ಹರಾಜಿನ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಯನುನ ಹೊಂದಸುವುದು
o ಬಹಿಷ್ಾೆರ: ಉದೆದೀರ್ಶತ ವಯಕಿತಗಳಳ ಅಥವಾ ವಾಯಪಾರಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ವಯವಹರಿಸದರಲು ಪಾತಿಸಪಧಿಯಯಂದಗ್ೆ ಒಪಿಪಕೊಳಳುವುದು
o ಏಕಸಾವಮ್ಯ: ಬ್ೆಲ್ೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಇತರ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಗಳನುನ ನದೆೀಯರ್ಶಸಲು ಮಾರುಕಟೆಟಯಲ್ಲಿ ಪಾಬಲವಾಗಿರುವ ಸಾಥನದ

ಲ್ಾಭ್ನುನ ಪಡೆಯುವುದು
o ನೆೀಮ್ಕಾತಿಯಿಲಿದ ಒಪಪಂದ: AAR ಅಥವಾ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷಗಳಿಂದ ಉದೊಯೀಗಿಗಳ ನೆೀಮ್ಕವನುನ ನಬಯಂಧಿಸುವುದು

• ನಮ್ಮ ಸೆೀವೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ಪರಿಹಾರಗಳ ಬಗ್ೆಗಿನ ಸಂಗತಿಗಳನುನ ಉತೆರೀಕ್ಷಿಸಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ತಪಾಪಗಿ ಹೆೀಳಬ್ೆೀಡಿ ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ
ಮಾರಾಟ್ ಮ್ತುತ ಮಾಕೆಯಟ್ಟಂಗ್ ಸಾಮ್ಗಿಾಗಳಳ AAR ನ ಪರಿಹಾರಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳನುನ ಪಾಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮ್ತುತ
ನಾಯಯಯುತವಾಗಿ ವಿವರಿಸುವುದನುನ ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು.

• ನಮ್ಮ ಪಾತಿಸಪಧಿಯಗಳಳ ಅಥವಾ ಅವರ ಉತಪನನಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳ ಬಗ್ೆೆ ಸುಳಳು ಹೆೀಳಿಕೆಗಳನುನ ನೀಡಬ್ೆೀಡಿ.

• ನಮ್ಮನುನ ಎಂದಗೂ ತಪಾಪಗಿ ನರೂಪಿಸ್ಸಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಸಪಧಾಯತಮಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಸಂಗಾಹಿಸಲು ಅಪಾಾಮಾಣಿಕ
ವಿಧಾನಗಳನುನ ಬಳಸಬ್ೆೀಡಿ.

• ಸಪಧಿಯಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಮಾತನಾಡುವಾಗ ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಿ. ಒಬಬ ಪಾತಿಸಪಧಿಯಯು ನಮೊಮಂದಗ್ೆ ಸಂಭಾವಯ ಸಪಧಾಯತಮಕ ವಿರೊೀಧಿ
ವಿರ್ಯದ ಬಗ್ೆೆ ಮಾತನಾಡಿದರೆ, ಯಾವುದೆೀ ಸಾವಯಜನಕವಲಿದ / ಸಂವೆೀದನಾರ್ಶೀಲ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಸ್ಸವೀಕರಿಸುವ ಬಗ್ೆೆ ಆಕ್ಷೆೀಪ
ವಯಕತಪಡಿಸ್ಸ, ಮಾತುಕತೆಯನುನ ಕೊನೆಗ್ೊಳಿಸ್ಸ ಮ್ತುತ "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ ಸಂಪನೂಮಲವನುನ
ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ. 

• ನೀವು AAR ನ ಗ್ಾಾಹಕರು, ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರು ಮ್ತುತ ಪಾತಿಸಪಧಿಯಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವಾಗ
ಏಕಸಾವಮ್ಯ ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಅನವಯಿಸುತತವೆ ಎಂಬುದನುನ ನೆನಪಿಡಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಏಕಸಾವಮ್ಯ ವಿರೊೀಧಿ ಪಾಲನೆ ಮ್ತುತ AAR ನೌಕರರ ನೆೀಮ್ಕಾತಿ ನೀತಿಗಳನುನ ನೊೀಡಿ

Q. AAR ತಂಡದ ಸದಸಯರಾದ
ಐಸಾಕ್, ಉದಯಮ್ದ
ಸಮ್ಮೇಳನವೊಂದಕೆೆ ಹಾಜರಾಗುತಿತದಾದಗ
ಪಾತಿಸಪಧಿಯಯಬಬರು "ಉದಯಮ್ದಲ್ಲಿ
ಪಾತಿಯಬಬರೂ ಒಂದೆೀ ರಿೀತಿಯ
ಸವಾಲುಗಳನುನ
ಎದುರಿಸುತಿತರುವುದರಿಂದ” ಬ್ೆಲ್ೆಯ
ಪಾವೃತಿತಗಳಳ ಮ್ತುತ ಗ್ಾಾಹಕರ
ಅವಕಾಶಗಳನುನ ಚಚಿಯಸುವುದನುನ
ಪಾಸಾತಪಿಸುತಾತರೆ. ಐಸಾಕ್
ಮಾಡುತಿತರುವುದು ಸರಿಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ಅವರು ಚಚ್ೆಯಯಲ್ಲಿ
ಭಾಗವಹಿಸ್ಸದರೆ?

A. ಇಲಿ. ಬ್ೆಲ್ೆ, ಗ್ಾಾಹಕರು, 
ಮಾರುಕಟೆಟಗಳಳ, ಹರಾಜಿನ ತಂತಾಗಳಳ
ಅಥವಾ ಇತರ ಸಪಧಾಯತಮಕ
ಸಂವೆೀದನಾರ್ಶೀಲ ಮಾಹಿತಿಯ ಬಗ್ೆೆ
ಸಪಧಿಯಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಚಚಿಯಸುವುದು
ಏಕಸಾವಮ್ಯ ವಿರೊೀಧಿೀ ಕಾನೂನುಗಳನುನ
ಉಲಿಂಘಿಸಬಹುದು. ಐಸಾಕ್
ಮಾತುಕತೆಯನುನ ತಕ್ಷಣ
ಕೊನೆಗ್ೊಳಿಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಕಾನೂನು
ಇಲ್ಾಖ್ೆಯನುನ ಸಂಪಕಿಯಸಬ್ೆೀಕು. 
ಭಾಗವಹಿಸಲು ನರಾಕರಿಸುವುದು ಮ್ತುತ
ಪರಿಸ್ಸಥತಿಯನುನ ವರದ ಮಾಡುವುದು
ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. 
Nonstop. .

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
Nonstop.TM ನ್ಮಮ ಗಾರಹಕರಿಗ 

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ಲಂಚ ಮ್ತುತ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರಕೆೆ ಬ್ೆೀಡವೆನುನವುದು
ನಾವು AAR ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ, ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಪಾಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ವಾಯಪಾರ ಮಾಡುವ
ಬಗ್ೆಗಿನ AAR ನ ಬದಧತೆಯನುನ ಪಾದರ್ಶಯಸಬ್ೆೀಕು. ನಮ್ಮ ಎಲಿ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ, ಯು.ಎಸ್. ವಿದೆೀರ್ಶ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರ
ಪದಧತಿಗಳ ಕಾಯ್ಕದ (FCPA), ಯುಕೆ ಲಂಚ ಕಾಯ್ಕದ ಮ್ತುತ ಯಾವುದೆೀ ಸಥಳಿೀಯ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರ-ವಿರೊೀಧಿ
ಕಾನೂನುಗಳ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಅನವಯವಾಗುವ ಎಲಿ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ನಾವು ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು. 

AAR ಯಾವುದೆೀ ರಿೀತಿಯ ಲಂಚ ಅಥವಾ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರದ ಬಗ್ೆೆ ಶ ನಯ ಸಹಿರ್ುಣತೆಯನುನ ಹೊಂದದೆ. ಇದರಥಯ
ನಾವು ಸಕಾಯರಿ ಸಾವಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸಕಾಯರದಂದ ನಯಂತಿಾಸಲಪಟ್ಟ ವಿಮಾನಯಾನ ಸಂಸೆಥಗಳಲ್ಲಿನ
ಉದೊಯೀಗಿಗಳ ಸೆೀರಿದಂತೆ ವಾಣಿಜಯ ಘಟ್ಕಗಳ ಜೊತೆಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತರಲ್ಲ ಅಥವಾ ಸಕಾಯರಿ
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತರಲ್ಲ ಯಾವುದೆೀ ಲಂಚ, ಕಿಕ್್‌ಬ್ಾಯಕ್್‌ಗಳಳ ಅಥವಾ ಇತರ ಭ್ಾರ್ಟ
ಪಾವತಿಗಳನುನ ಪಾತಯಕ್ಷವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೊೀಕ್ಷವಾಗಿ ಕೊಡುವುದಲಿ, ನೀಡುವುದಲಿ ಅಥವಾ ಸ್ಸವೀಕರಿಸುವುದಲಿ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಯಾವುದೆೀ ರಿೀತಿಯ ಲಂಚ ನೀಡಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಸ್ಸವೀಕರಿಸಬ್ೆೀಡಿ. ಇದು ಒಂದು ಒಪಪಂದವನುನ

ಪಡೆದುಕೊಳಳುವುದು ಅಥವಾ ಪರವಾನಗಿ ಅಥವಾ ಅನುಮ್ತಿಯನುನ ಪಡೆಯುವಂತಹ ಅನುಚಿತ
ಪಾಯೀಜನವನುನ ಪಡೆಯುವ ಉದೆದೀಶದಂದ ನೀಡಲ್ಾದ ಮೌಲಯಯುತವಾದ ಏನಾದರೂ ಆಗಿರಬಹುದು. 
ಮೌಲಯವು ನಗದು ಪಾವತಿಗಳಳ, ಉದೊಯೀಗದ ಭ್ರವಸೆಗಳಳ ಅಥವಾ ಪಾಸಾತವನೆಗಳಳ, AAR ಸೌಲಭ್ಯಗಳ
ಬಳಕೆ, ಅದೂದರಿ ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳಳ ಅಥವಾ ಮ್ನರಂಜನೆ, ಅಸಮ್ಂಜಸವಾದ ಪಾಯಾಣ ವೆಚಾಗಳಿಗ್ೆ
ಪಾವತಿಗಳಳ ಅಥವಾ ರಾಜಕಿೀಯ ಅಥವಾ ಧಮಾಯಥಯ ಕೊಡುಗ್ೆಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಿರಬಹುದು.

• ವಾಯಪಾರ ಒಪಪಂದ ಪೂಣಯಗ್ೊಂಡ ನಂತರ ಪಾವತಿಸುವ (ಅಥವಾ ಪಾವತಿಸಬ್ೆೀಕಿರುವ) ಪಾವತಿಗಳಾದ
ಕಿಕ್್‌ಬ್ಾಯಕ್್‌ಗಳನುನ ನೀಡಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ.

• ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ವಿಶ್ೆೀರ್ ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸ್ಸ. FCPA ಅಡಿಯಲ್ಲ,ಿ ಸಕಾಯರಿ
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ್ೆ ಅವರ ನಧಾಯರ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವಿಕೆಯ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಭ್ಾರ್ಟ ಪಾಭಾವ ಬೀರಬಹುದಾದ
ಮೌಲಯಯುತವಾದ ಏನನೆನೀ ಆದರೂ ನೀಡುವುದು ಕಾನೂನುಬ್ಾಹಿರವಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೆೀ ಅಧಿಕೃತ ಕಾಮ್ಕೆೆ
ಬದಲ್ಾಗಿ ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ್ೆ ಏನನೂನ ನೀಡಬ್ೆೀಡಿ.

• ಎಂದಗೂ ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದಂತೆ ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಮ್ಮೀಲ್ೆ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ಪಾಭಾವ
ಬೀರಲು ಪಾಯತಿನಸಬ್ೆೀಡಿ.

• ಪರವಾನಗಿಗಳ ಸಂಸೆರಣೆ, ವಿೀಸಾಗಳಳ, ಕಸಟಮ್ಸಿ ಕಿಿಯರೆನ್ಿ ಅಥವಾ ಯುಟ್ಟಲ್ಲಟ್ಟ ಸೆೀವೆಗಳಂತಹ
ವಾಡಿಕೆಯ ಸಕಾಯರಿ ಕಾಮ್ಗಳನುನ ಪಡೆದುಕೊಳುಲು ಅಥವಾ ಅವುಗಳಳ ಬ್ೆೀಗನೆ ಆಗುವಂತೆ ಮಾಡಲು
ಮಾಡಿದ ಪಾವತಿಗಳನುನ ಸುಗಮ್ಗ್ೊಳಿಸುವ ಪಾವತಿಗಳನುನ ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ. 

• ಹೊರಗಿನ ಲ್ಾಬಗಳನುನ ಉಳಿಸ್ಸಕೊಳಳುವ ಮೊದಲು ಅಥವಾ ಕಂಪನಯ ಪರವಾಗಿ ಸಕಾಯರಿ
ಅಧಿಕಾರಿಗಳನುನ ಲ್ಾಬ ಮಾಡುವಮೊದಲು AAR ನ ಸಕಾಯರಿ ಸಂಬಂಧಗಳ ವಿಭಾಗದಂದ
ಪೂವಾಯನುಮ್ತಿ ಪಡೆಯಿರಿ.

• ಈ ನಯಮ್ಗಳಳ AAR ಪರವಾಗಿ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸುವ ಏಜೆಂಟ್ರು ಮ್ತುತ ಪಾತಿನಧಿಗಳ ಸೆೀರಿದಂತೆ
ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಾಯಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಗೂ ಅನವಯಿಸುತತವೆ ಎಂಬುದನುನ ಯಾವಾಗಲೂ ನೆನಪಿನಲಿ್ಲಡಿ.

• ಲಂಚ ಅಥವಾ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಯಾವುದೆೀ ಪಾಶ್ೆನಗಳಳ ಅಥವಾ ಆತಂಕಗಳನುನ
"ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ ಒಂದು ಸಂಪನೂಮಲಕೆೆ ವರದ ಮಾಡಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಜಾಗತಿಕ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರ ವಿರೊೀಧಿೀ ಮ್ತುತ ಲ್ಾಬ ಮ್ತುತ ಕೊಡುಗ್ೆಗಳ ನೀತಿಗಳನುನ
ನೊೀಡಿ.

ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಂದರ ಯಾರನ?
ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾರಾದರೂ
ಆಗಿರಬಹುದು:
• ಸಕಾಯರದ ಯಾವುದೆೀ ಶ್ಾಖ್ೆಯ ನೌಕರರು
• ರ್ಪಲ್ಲೀಸ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ
• ಸೆೀನೆಯ ಸದಸಯರು
• ಸಕಾಯರಿ ಸಾವಮ್ಯದ ಅಥವಾ ನಯಂತಿಾತ ಉದಯಮ್ಗಳ

ನೌಕರರು
• ಅಧಿಕೃತ ಸಕಾಯರಿ ಸಾಮ್ಥಯಯದಲ್ಲಿ

ಕಾಯಯನವಯಹಿಸುತಿತರುವ ಖ್ಾಸಗಿ ನಾಗರಿಕರು
• ರಾಜಕಿೀಯ ಪಕ್ಷದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ರಾಜಕಿೀಯ

ಅಭ್ಯರ್ಥಯಗಳಳ
• UN ಅಥವಾ ರೆಡ ಕಾಾಸ್್‌ನಂತಹ ಸಾವಯಜನಕ

ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಸ ಥೆಗಳ ಉದೊಯೀಗಿಗಳಳ

ಈ ಪಟ್ಟಟ ಸಮ್ಗಾವಾಗಿಲಿ. ಈ ನಯಮ್ಗಳಳ ತುಂಬ್ಾ
ವಿಶ್ಾಲವಾಗಿರುವುದರಿಂದ, ಯಾರು ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ
ಯಾರು ಅಲಿ ಎಂದು ತಿಳಿಯುವುದು ಯಾವಾಗಲೂ
ಸುಲಭ್ವಾಗಿರುವುದಲಿ. ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಯಾವುದೆೀ ಪಾಶ್ೆನಗಳಿದದರೆ
ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಯ ವಕಿೀಲರೊಂದಗ್ೆ ಮಾತನಾಡಿ.

Q: ಸೂಸನ್ ನರಿೀಕ್ಷಿತ ಸಕಾಯರಿ ಸಾವಮ್ಯದ ವಾಣಿಜಯ
ವಿಮಾನಯಾನ ಗ್ಾಾಹಕರನುನ ಭೆೀಟ್ಟಯಾಗುತಿತದಾದರೆ. ಭೆೀಟ್ಟಯ
ಸಮ್ಯದಲ್ಲಿ, ಗ್ಾಾಹಕರು AAR ತನನ ಹರಾಜನುನ ಸಲ್ಲಿಸುವ
ಮೊದಲು ತನನ ಮ್ಗಳನುನ AAR ನಲ್ಲಿ ಇಂಟ್ನ್ಯ ಆಗಿ
ನೆೀರ್ಮಸ್ಸಕೊಳಳುವಂತೆ ಕೆೀಳಳತಾತರೆ, ಮ್ತುತ ಸೂಸನ್ ಒಪುಪತಾತರೆ. 
ಸುಸಾನ್ ಮಾಡುತಿತರುವುದು ಸರಿಯ್ಕೀ. Nonstop.

TM
?

A: ಇಲಿ. ಸಕಾಯರಿ ಸಾವಮ್ಯದ ವಿಮಾನಯಾನ ಸಂಸ ಥೆಗಳ
ಉದೊಯೀಗಿಗಳನುನ ಅನೆೀಕ ದೆೀಶಗಳಲ್ಲಿ ಸಕಾಯರಿ
ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ. ಗ್ಾಾಹಕರ ಮ್ಗಳನುನ
ನೆೀರ್ಮಸ್ಸಕೊಳುಲು ಒಪಿಪಕೊಳಳುವುದು ವಾಯಪಾರ
ಪಾಯೀಜನವನುನ ಪಡೆಯಲು
ಮೌಲಯಯುತವಾದದದನೆನೀನಾದರೂ ನೀಡುವುದೆಂದು
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. ಸುಸಾನ್ ವಿನಂತಿಯನುನ ತಿರಸೆರಿಸಬ್ೆೀಕು
ಮ್ತುತ ತಕ್ಷಣವೆೀ ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಯನುನ ಸಂಪಕಿಯಸಬ್ೆೀಕು.

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
Nonstop.TM ನ್ಮಮ ಗಾರಹಕರಿಗ 
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ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳನುನ ವಿನಮ್ಯಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು ಮ್ತುತ ಆತಿಥಯ
ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳನುನ ವಿನಮ್ಯ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು ಅಥವಾ ಆತಿಥಯ ನೀಡುವುದು ನಾವು ಕಾಯಯನವಯಹಿಸುವ ಕೆಲವು
ಸಥಳಗಳಲ್ಲಿ ವಾಯಪಾರದ ಸಂಬಂಧಗಳನುನ ಬ್ೆಳೆಸಲು ಸಾಂಪಾದಾಯಿಕವಾದ ಮಾಗಯವಾಗಿರಬಹುದಾದರೂ, ಏನನುನ
ನೀಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಸ್ಸವೀಕರಿಸಬಹುದು ಎಂಬುದರ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ರ್ಮತಿಗಳಿರುತತವೆ.

ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳಳ ಉಡುಗ್ೊರೆ ಬುಟ್ಟಟಗಳಳ, ಪಾಚ್ಾರದ ವಸುತಗಳಳ, ರಿಯಾಯಿತಿಗಳಳ, ಅನುಕೂಲಗಳಳ ಅಥವಾ
ಸೆೀವೆಗಳಂತಹ ನೀಡುವವರ ಉಪಸ್ಸಥತಿಯಿಲಿದೆೀ ನೀಡಲ್ಾದ ಮೌಲಯದ ವಸುತಗಳಾಗಿವೆ. ಆತಿಥಯವು ಆತಿಥೆೀಯರ
ಉಪಸ್ಸಥತಿಯಿರುವ ಸಥಳದಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೊಂಡ ವಾಯಪಾರ ಸೌಜನಯಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಿರುತತದೆ, ಉದಾಹರಣೆಗ್ೆ ಊಟ್, 
ಮ್ನರಂಜನೆ, ಪಾಯಾಣ, ವಸತಿ ಅಥವಾ ಕಾಯಯಕಾಮ್ಗಳಿಗ್ೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• AAR ನೊಂದಗ್ೆ ವಯವಹಾರ ಮಾಡುತಿತರುವ ಅಥವಾ ಮಾಡಲು ಬಯಸುವ ಗ್ಾಾಹಕರು, ಪೂರೆೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ

ಯಾರಿಗ್ಾದರೂ ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳಳ ಅಥವಾ ಆತಿಥಯವನುನ ನೀಡುವುದನುನ ಅಥವಾ ಸ್ಸವೀಕರಿಸುವುದನುನ ತಪಿಪಸ್ಸ.

• ಕೆಲವು ನಾಮ್ಮಾತಾದ ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ಆತಿಥಯವನುನ ವಿನಮ್ಯ ಮಾಡಿಕೊಳುಲು ಅನುಮ್ತಿಸಬಹುದಾದರೂ
ಅವುಗಳನುನ ಅಪೆೀಕ್ಷಿಸಲ್ಾಗಿಲಿ, ವಯವಹಾರ ನಧಾಯರದ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪಾಭಾವ ಬೀರಲು ಬಳಸಲ್ಾಗುತಿತಲಿ ಮ್ತುತ ಹಿಂದನ ಕಿಾಯ್ಕಗ್ೆ
ಮ್ಮಚುಾಗ್ೆಯಾಗಿ ನೀಡಲ್ಾಗಿಲಿವೆಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು.

• ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಂತೆ ಸ್ಸವೀಕಾರಾಹಯ ಉಡುಗ್ೊರೆ ಅಥವಾ ಆತಿಥಯವೆಂದರೆ ಯಾವುದು ಎಂಬುದನುನ
ಅಥಯಮಾಡಿಕೊಳಿು:

o ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳನುನ ನೀಡುವುದು ರೂಢಗತವಾದ ಸಂದಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲ್ಾದ ಮ್ತುತ 100 ಯುಎಸ್ ಡಾಲರ್‌ಗಿಂತ
ಹೆಚುಾ ಮೌಲಯವನುನ ಹೊಂದರದ ಹಿಂದರುಗಿಸಲು ಕರ್ಟಕರವಾದ ಕಂಪನಯ ಲ್ೊೀಗ್ೊೀ ಅಥವಾ ಆಹಾರ ಅಥವಾ
ಪಾನೀಯಗಳನುನ ಹೊಂದರುವ ಪಾಚ್ಾರ ಸಾಮ್ಗಿಾಗಳಳ. 

o ಸಾವಯಜನಕರಿಗ್ೆ ಅಥವಾ ಎಲ್ಾಿ AAR ತಂಡದ ಸದಸಯರಿಗ್ೆ ಲಭ್ಯವಿರುವ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳಳ ಅಥವಾ ಕಡಿತಗಳಳ.

o ಸಮ್ಂಜಸವಾದ ಬ್ೆಲ್ೆ ಮ್ತುತ ಅಪರೂಪದ ಮ್ನರಂಜನೆ ಅಥವಾ ಸ್ಸವೀಕರಿಸುವ ಅತಿಥೆೀಯರಿಬಬರೂ ಹಾಜರಿರುವ
ವಾಯಪಾರ ಉದ ದೆೀಶಕಾೆಗಿನ ಊಟ್.

• AAR ಮಾಗಯದಶಯನವನುನ ಪಾಲ್ಲಸದ ಉಡುಗ್ೊರೆಯನುನ ನೀವು ಸ್ಸವೀಕರಿಸ್ಸದರೆ ಮ್ತುತ ಅದನುನ ಸಮ್ಂಜಸವಾಗಿ
ಹಿಂದರುಗಿಸಲು ಸಾಧಯವಾಗದದದರೆ, ನೀವು ಉಡುಗ್ೊರೆ ಅಥವಾ ಆತಿಥಯವನುನ ನಮ್ಮ ವಯವಸಾಥಪಕರಿಗ್ೆ ಆದರ್ುಟ ಬ್ೆೀಗ
ಲ್ಲಖಿತವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬ್ೆೀಕು.

• ಸಕಾಯರಿ ಸಾವಮ್ಯದ ಸಂಸ ಥೆಗಳ ನೌಕರರು, ಸೆೀನೆಯ ಪಾತಿನಧಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸಾವಯಜನಕ ವಲಯದ ನೌಕರರೂ ಸೆೀರಿದಂತೆ
ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡ ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ಆತಿಥಯವನುನ ನೀಡುವಾಗ ಕಠಿಣ ನಯಮ್ಗಳಳ
ಅನವಯಿಸುತತವೆ ಎಂಬುದನುನ ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಡಿ. 

o ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ, ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಯ ವಕಿೀಲರಿಂದಮೊದಲು ಅನುಮೊೀದನೆ ಪಡೆಯದೆೀ ಯುಎಸ್ ಸಕಾಯರಿ
ಅಧಿಕಾರಿಗ್ೆ ಯಾವುದೆೀ ಉಡುಗ್ೊರೆ, ಊಟ್, ಮ್ನರಂಜನೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಪಾಯಾಣ, ಮೌಲಯಯುತವಾದ
ವಸುತವನುನ ನೀಡಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ನೀಡುವ ಪಾಸಾತಪ ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ. 

o ಸಾಂಸ್ಸಥಕ ಅನುಸರಣಾ ವಿಭಾಗದಂದಮೊದಲು ಅನುಮ್ತಿ ಪಡೆಯದೆೀ ಅಮ್ಮೀರಿಕದಲಿದ ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಳ
ಅಥವಾ ನೌಕರರಿಗ್ೆ ಯುಎಸ್ ಡಾಲರ 25 ಅನುನ ರ್ಮೀರುವ ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳಳ ಅಥವಾ 100ಯುಎಸ್ ಡಾಲರ್‌
ಅನುನ ರ್ಮೀರುವ ಆತಿಥಯವನುನ (ಪಾತಿ ವಯಕಿತಗ್ೆ) ನೀಡಬ್ೆೀಡಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ, ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯ "ನಮ್ಮ ಸಕಾಯರಿ ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ಾಗಿ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗವನುನ ಮ್ತುತ
ಜಾಗತಿಕ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರ-ವಿರೊೀಧಿ, ವಾಯಪಾರ ವೆಚಾ ಮ್ತುತ AGS ಪಾಯಾಣ ಮ್ತುತ ವೆಚಾ ನೀತಿಗಳನುನ ನೊೀಡಿ..

Q: ತಾನಯಾ AAR ನ
ಗ್ಾಾಹಕರಲ್ೊಿಬಬರಲ್ಲಿರುವ ತನನ
ಸಂಪಕಯದೊಂದಗ್ೆ ತುಂಬ್ಾ
ಸೆನೀಹಪರರಾಗಿದಾದಳ .ೆ ಅವರಿಬಬರೂ
ತಿಂಗಳಿಗ್ೊಮ್ಮಮ ಭ್ವಯವಾದ
ರೆಸೊಟೀರೆಂಟ್್‌ಗ್ೆ ಊಟ್ಕೆೆ
ಹೊೀಗುತಾತರೆ. ಆಗ್ಾಗ ಅವರು
ವಯವಹಾರದ ಬಗ್ೆೆ
ಚಚಿಯಸುತಾತರಾದರೂ
ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಅವರು ತಮ್ಮ
ಜಿೀವನದ ಬಗ್ೆೆ ಹರಟೆ
ಹೊಡೆಯುತಾತರೆ. ತಾನಯಾ ಅಥವಾ
ಇನೊನಂದು ಕಂಪನಯಲ್ಲಿರುವ ಅವಳ
ಸಂಪಕಯವು ಈಊಟ್ವನುನ ತಮ್ಮ
ಕಂಪನಯ ಕೆಾಡಿಟ್ ಕಾಡ್‌ಯಗ್ೆ
ವಾಯಪಾರ ಸಂಬಂಧಿೀ ಊಟ್ದ
ಶುಲೆವಾಗಿ ವಿಧಿಸುತಾತರೆ. ಅವಳಳ
ಅದನುನ ಸರಿಯಾಗಿ
ಮಾಡುತಿತದಾದಳೆಯ್ಕೀ. Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ಈಊಟ್ವು ವಯವಹಾರದ
ಉದೆದೀಶಕಾೆಗಿ ಅಲ,ಿ ಮ್ತುತ ಭ್ವಯವಾದ
ರೆಸೊಟೀರೆಂಟ್್‌ನಲ್ಲಿ ಭೆೀಟ್ಟಯಾಗುವುದು
ಉಡುಗ್ೊರೆಗಳಳ ಮ್ತುತ
ಮ್ನರಂಜನೆಗ್ಾಗಿರುವ AAR ನ
ಮಾಗಯಸೂಚಿಗಳನುನ
ಅನುಸರಿಸದರಬಹುದು. ಅವು
ನಜವಾಗಿಯೂ ವಯವಹಾರದ ಬಗ್ೆೆ
ಮಾತನಾಡುವ
ಅವಕಾಶಗಳಾಗಿರದದದರೆ ತಾನಯಾ
ಈಊಟ್ಗಳಿಗ್ೆ ತನನ ಸವಂತ
ಖಚಿಯನಂದ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬ್ೆೀಕು.

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
Nonstop.TM ನ್ಮಮ ಗಾರಹಕರಿಗ 

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವಾಯಪಾರ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸುವುದು
ವಿವಿಧ ದೆೀಶಗಳಲ್ಲಿ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸುವ ಒಂದು ಜಾಗತಿಕ ಕಂಪನಯಾಗಿ, ನಾವು ವಾಯಪಾರ ಮಾಡುವಲ್ೆಿಲಿ
ಅನವಯವಾಗುವ ಆಮ್ದು, ರಫ್ತತ, ನಬಯಂಧಗಳಳ, ಬಹಿಷ್ಾೆರ ವಿರೊೀಧಿ ಮ್ತುತ ಸುಂಕದ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ನಾವು
ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು. ಈ ಕಾನೂನುಗಳಳ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಭ್ದಾತೆಯನುನ ರಕ್ಷಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತತವೆ ಮ್ತುತ ಉತಪನನಗಳಳ, 
ಸೆೀವೆಗಳಳ, ಸಾಫ್ಟಟ ವೆೀರ, ತಂತಾಜ್ಞಾನ ಮ್ತುತ ತಾಂತಿಾಕ ಮಾಹಿತಿಯು ಗಡಿಗಳ ನಡುವೆ ಮ್ತುತ ವಯಕಿತಗಳ ನಡುವೆ ಹೆೀಗ್ೆ
ಚಲ್ಲಸುತತವೆ ಎಂಬುದನುನ ನಯಂತಿಾಸುತತವೆ. ವಾಯಪಾರದ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಉಲಿಂಘಿಸುವುದು AAR ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಗಂಭಿೀರ
ಪರಿಣಾಮ್ಗಳನುನ ಉಂಟ್ುಮಾಡಬಹುದಾಗಿರುವುದರಿಂದ ನಾವು ಅವುಗಳನುನ ನಖರವಾಗಿ ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕಾಗಿದೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಕೆಲವು ಉತಪನನಗಳಳ, ತಂತಾಜ್ಞಾನಗಳಳ, ಸಾಫ್ಟಟ್‌ವೆೀರ ಮ್ತುತ ತಾಂತಿಾಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ರಫ್ತತ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ

ಮ್ರು-ರಫ್ತತ ಮಾಡುವ ಅವಶಯಕತೆಗಳಿಗ್ೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಅಥವಾ ಅವುಗಳ ಅಂತಿಮ್ ಬಳಕೆ ಸೂಕ್ಷಮವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವ
ಸಂದಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಅನವಯವಾಗುವ ಎಲ್ಾಿ ರಫ್ತತ ನಯಂತಾಣ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ. ಈ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಸರಕುಗಳ
ಭೌತಿಕ ಚಲನೆ ಮ್ತುತ ಇಮ್ಮೀಲ, ಚಚ್ೆಯಗಳಳ ಅಥವಾ ಪಾಸುತತಿಗಳ ಮ್ೂಲಕ ಅಮ್ೂತಯವಾದ ವಗ್ಾಯವಣೆಗಳೆರಡಕೂೆ
ಅನವಯಿಸುತತವೆ ಎಂಬುದನುನ ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಡಿ.

• ಅನವಯವಾಗುವ ಎಲ್ಾಿ ಆಮ್ದು ಕಾನೂನುಗಳಳ ಮ್ತುತ ಕಸಟಮ್ಸಿ ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ. ಸುಂಕದ ವಗಿೀಯಕರಣ, 
ಮೌಲಯ, ಮ್ೂಲದ ದೆೀಶ, ಉತಪನನದ ಗುರುತು, ಆದಯತೆಯ ವಾಯಪಾರ ಸ್ಸಥತಿ ಮ್ತುತ ಇತರ ನಣಾಯಯಕ ಡೆೀಟಾ
ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ೆೆ ನಖರವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಒದಗಿಸ್ಸ.

• ಕೆಲವು ದೆೀಶಗಳಳ ಮ್ತುತ ಅವರ ಪಾಜೆಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಅಥವಾ ನದಯರ್ಟ ಘಟ್ಕಗಳಳ ಅಥವಾ ವಯಕಿತಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಕೆಲವು
ಅಥವಾ ಎಲ್ಾಿ ವಾಯಪಾರ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳನುನ ನಷ್ೆೀಧಿಸುವ ನಬಯಂಧಗಳಳ ಮ್ತುತ ವಾಯಪಾರ ನಬಯಂಧಗಳಿಗ್ೆ
ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಕಾನೂನುಗಳಿಗ್ೆ ಬದಧರಾಗಿರಿ. ಗ್ಾಾಹಕರು, ಪೂರೆೈಕೆದಾರರು ಮ್ತುತ ವಾಯಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ಅಂತಹ
ನಬಯಂಧಗಳಳ ಅಥವಾ ನಬಯಂಧಗಳಿಗ್ೆ ಒಳಪಟ್ಟಟಲಿವೆಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳುಲು ಯಾವಾಗಲೂ ಸೂಕತ ಶಾದ ಧೆಯನುನ
ನಡೆಸ್ಸ.

• ಅನುಮ್ತಿಯಿಲಿದ ಬಹಿಷ್ಾೆರಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಬ್ೆೀಡಿ ಮ್ತುತ ದೆೀಶ ಅಥವಾ ವಯಕಿತಯನುನ ಬಹಿರ್ೆರಿಸುವ ವಿನಂತಿಗಳ
ಬಗ್ೆೆ ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಿ, ಇದು ಹೆಚ್ಾಾಗಿ ಖರಿೀದ ಆದೆೀಶಗಳಳ, ಒಪಪಂದಗಳಳ ಅಥವಾ ರವಾನೆಯ ದಾಖಲ್ೆಗಳಲ್ಲಿ
ಕಂಡುಬರುತತದೆ. ಒಪಪಂದಗಳಳ, ಖರಿೀದಯ ಆದೆೀಶಗಳಳ, ಸಾಗ್ಾಣಿಕೆಯ ದಾಖಲ್ೆಗಳಳ ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂವಹನಗಳಲ್ಲಿ
ಸ್ಸವೀಕರಿಸ್ಸದ ಯಾವುದೆೀ ಬಹಿಷ್ಾೆರ-ಸಂಬಂಧಿತ ವಿನಂತಿಗಳನುನ ತಕ್ಷಣ ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಗ್ೆ ವರದ ಮಾಡಿ.

ಯಾವುದೆೀ ಪಾಶ್ೆನಗಳಿದದರೆ trade@aarcorp.com ಅಥವಾ "ಮಾತನಾಡುವುದು” ಎನುನವಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ
ಸಂಪನೂಮಲವನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ. 

ಬಹಿರ್ೆರಿಸುವ ದೆೀಶಗಳ್‌ನೀತಿಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಿರುವ ನಮ್ಮ್‌ವಾಯಪಾರದ ಪಾಲನೆ ಮ್ತುತ್‌ವಹಿವಾಟ್ುಗಳನುನ ನೊೀಡಿ್‌
ಅಥವಾ್‌ಹೆಚಿಾನ್‌ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ್‌ಕಂಪನಯ ಇಂಟಾಾನೆಟ್ ಸೆೈಟ್ ಮ್ಮೈ್‌ಕನೆಕ್ಷನ್ ನಲ್ಲಿರುವ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ್‌
ವಾಯಪಾರ್‌ಅನುಸರಣೆಯ್‌ಟಾಯಬ್‌ಗ್ೆ ಭೆೀಟ್ಟ್‌ನೀಡಿ.

Q: AAR ಚಿೀನಾದಲ್ಲಿ ಅಸ್ಸತತವದಲ್ಲಿರುವ
ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ ಮಾರಾಟ್ ಮಾಡುವುದನುನ
ಪರಿಗಣಿಸುತಿತರುವ ವಿಮಾನ
ಎಂಜಿನ್್‌ಗ್ಾಗಿ ಕೆವಿನ್ ತಾಂತಿಾಕ
ವಿಶ್ೆೀರ್ಣಗಳನುನ ಒದಗಿಸಬ್ೆೀಕಾಗಿದೆ. 
ಯಾವುದೆೀ ರಫ್ತತ ನಯಂತಾಣ
ಪರವಾನಗಿಯ ಅವಶಯಕತೆಗಳಿವೆಯ್ಕೀ
ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸದೆೀ ಕೆವಿನ್
ಗ್ಾಾಹಕರಿಗ್ೆ ತಾಂತಿಾಕ ವಿಶ್ೆೀರ್ಣಗಳನುನ
ಹೊಂದರುವ ಇಮ್ಮೀಲ ಅನುನ
ಕಳಳಹಿಸುತಾತನೆ. ಕೆವಿನ್. ಸರಿಯಾಗಿ
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತದಾದರೆಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ತಾಂತಿಾಕ ದಾಖಲ್ಾತಿಗಳ
ಪಾಸರಣವು ಒಂದು ದೆೀಶದಂದ
ಮ್ತೊತಂದು ದೆೀಶಕೆೆ ಭಾಗಗಳನುನ
ಕಳಳಹಿಸುವಂತೆಯ್ಕೀ ಒಂದು ರಫ್ತತ
ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಯಾಗಿದೆ. ಆಮ್ದು ಮ್ತುತ
ರಫ್ತತ ನಯಮ್ಗಳಳ ಬದಲ್ಾಗುತತವೆ, 
ಇದು ತಂತಾಜ್ಞಾನಗಳಳ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ
ಭ್ದಾತೆ , ಮ್ತುತ ವಿದೆೀಶ್ಾಂಗ
ನೀತಿಯನುನ ಪಾತಿಬಂಬಸುತತದೆ.  
ಯಾವುದೆೀ ಪರವಾನಗಿ ಅವಶಯಕತೆಗಳಳ
ಅನವಯಿಸುತತವೆಯ್ಕೀ ಎಂದು
ನಧಯರಿಸಲು ಇಮ್ಮೀಲ ಕಳಳಹಿಸುವ
ಮೊದಲು ಕೆವಿನ್ ತನನ ವಯವಸಾಥಪಕರು, 
ವಾಯಪಾರ ಅನುಸರಣೆ ವಿಭಾಗದ
ಸದಸಯರು ಅಥವಾ ಕಾನೂನು
ಇಲ್ಾಖ್ೆಯ ವಕಿೀಲರೊಂದಗ್ೆ
ಮಾತನಾಡಬ್ೆೀಕು.  ಆಮ್ದು ಅಥವಾ
ರಫ್ತತ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗುವ
ಮೊದಲು ಯಾವಾಗಲೂ ಸರಿಯಾದ
ಕಾಯಯಶಾದ ಧೆಯನುನ ನವಯಹಿಸ್ಸ ಮ್ತುತ
ಅನುಸರಣೆಯನುನ ಪಾದರ್ಶಯಸುವ
ದಾಖಲ್ೆಗಳನುನ ನವಯಹಿಸ್ಸ. 

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
Nonstop.TM ನ್ಮಮ ಗಾರಹಕರಿಗ 

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ

mailto:trade@aarcorp.com
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ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರನುನ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದು
ನಾವು ವಯವಹಾರ ಮಾಡಲು ಬಯಸುವ ಗುತಿತಗ್ೆದಾರರು, ಏಜೆಂಟ್ರು, ಪಾತಿನಧಿಗಳಳ, ಸಲಹೆಗ್ಾರರು ಮ್ತುತ ಇತರ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ
ಪಾಲುದಾರರನುನ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವಾಗ, ನಾವು ಪಾಲ್ಲಸುವಂಥದ ದೆೀ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗ್ೆ ಅವರು ಬದಧರಾಗಿರುವಂತೆ ಮಾಡುವುದನುನ ನಾವು
ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳುಬ್ೆೀಕು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಋಜುತವಕೆೆ AAR ನ ಬದಧತೆಯನುನ ಹಂಚಿಕೊಳಳುವ ಮ್ತುತ AAR ನ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರ ಸೂಕತ ಶಾದ ಧೆ ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯ

ಮಾನದಂಡಗಳನುನ ಪೂರೆೈಸುವ ಕಂಪನಗಳಳ ಮ್ತುತ ವಯಕಿತಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಮಾತಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ .

• ಸಕಾಯರಿಯೀಜನೆಗಳನುನ ಪೂಣಯಗ್ೊಳಿಸಲು ಇತರ ಗುತಿತಗ್ೆದಾರರು ಅಥವಾ ಉಪಗುತಿತಗ್ೆದಾರರೊಂದಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ, ನೆೈತಿಕವಾಗಿ ವಯವಹಾರ
ಮಾಡುತಾತರೆಂದು ನಾವು ನಂಬಬಹುದಾದ ಮ್ತುತ ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಸಂಕಿೀಣಯ ನಯಮ್ಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸಲು ಸಾಧಯವಿರುವ
ಕಂಪನಗಳನುನ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ.

• ಸಾಧಯವಾದಾಗಲ್ೆಲ್ಾಿ ಸಣಣ ಉದಯಮ್ಗಳಳ, ಸಣಣ ಅನಾನುಕೂಲತೆಯನುನ ಹೊಂದದ ವಯವಹಾರಗಳಳ ಮ್ತುತ ಮ್ಹಿಳೆಯರ ಒಡೆತನದ
ವಯವಹಾರಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ವಯವಹಾರ ಮಾಡಲು ಎಲಿ ಪಾಯತನಗಳನುನ ಮಾಡಿ.

• ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರ ಯಾವುದೆೀ ಸಂಭಾವಯ ದುನಯಡತೆಯ ಬಗ್ೆೆ ಕಣಿಣಡಿ ಮ್ತುತ ಅದನುನ ತಕ್ಷಣ ವರದ ಮಾಡಿ.

ಅಕಾಮ್ ಹಣ ವಗ್ಾಯವಣೆಯಿಂದ ದೂರವಿರುವುದು
AAR ವಯವಹಾರ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಳ ಕಾನೂನುಬದಧವಾಗಿರುವ ಮ್ತುತ ಅವರ ನಧಿಗಳಳ ಕಾನೂನುಬದಧ ಮ್ೂಲಗಳಿಂದ ಬರುವ ಗ್ಾಾಹಕರು ಮ್ತುತ ಮ್ೂರನೆೀ
ಪಕ್ಷದ ವಾಯಪಾರ ಪಾಲುದಾರರೊಂದಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಬದಧವಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ, ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಅಕಾಮ್ ಹಣ ವಗ್ಾಯವಣೆ ವಿರೊೀಧಿೀ
ಕಾನೂನುಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಕಾನೂನುಬ್ಾಹಿರ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಿಂದ ಪಡೆದ ಹಣದ ಮ್ೂಲ ಅಥವಾ ಸವರೂಪವನುನ ಮ್ರೆಮಾಚಲು
ವಿನಾಯಸಗ್ೊಳಿಸಲ್ಾದ ವಹಿವಾಟ್ುಗಳಲ್ಲಿ ಎಂದಗೂ ಭಾಗವಹಿಸಬ್ಾರದು. 

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
ಗ್ಾಾಹಕರು ಅಥವಾ ಮ್ೂರನೆೀ ವಯಕಿತಯ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಂದ ಅಕಾಮ್ ಹಣ ವಗ್ಾಯವಣೆ, ವಂಚನೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಅನುಮಾನಾಸಪದ ಹಣಕಾಸು
ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಯ ಚಿಹೆನಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಕಣಿಣಡಿ. ಇದು ಇವುಗಳನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಿರಬಹುದು:

• ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವುದು
• ಅತಿಯಾದ ಪಾವತಿ ಮಾಡಿ ಭಾಗಶಃ ಮ್ರುಪಾವತಿಯನುನ ಕೆೀಳಳವುದು
• ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷವು ಅವರ ಪರವಾಗಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವುದು
• ಕಾನೂನುಬದಧವಾದ ವಾಯಪಾರದ ಕಾರಣವಿಲಿದೆೀ ಮ್ತೊತಂದು ದೆೀಶಕೆೆ ಹಣ ವಗ್ಾಯಯಿಸಲು ವಿನಂತಿಸುವುದು
• ಹಲವಾರು ಸಣಣ ಖರಿೀದಗಳನುನ ಮಾಡುವುದು (ಒಂದು ದೊಡಡ ಖರಿೀದಯ ಬದಲ್ಲಗ್ೆ)
• ವಸುತಗಳ ಅಸಾಮಾನಯ ಸಂಯೀಜನೆಗಳನುನ ಖರಿೀದಸುವುದು

ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರ ಪದಧತಿಗಳ ಬಗ್ೆೆ ನಮ್ಗ್ೆ ಕಳವಳಗಳಿದದರೆ, "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ ಸಂಪನೂಮಲವನುನ
ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ.  

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ಜಾಗತಿಕ ಭ್ಾಷ್ಾಟಚ್ಾರ ವಿರೊೀಧಿ ನೀತಿ ಮ್ತುತ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷದ ಸಕಾರಣವಾದ ಎಚಾರಿಕೆಯ ಕಾಮ್ ವಿಧಾನಗಳನುನ ನೊೀಡಿ. 

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. 
Nonstop.TM ನ್ಮಮ ಗಾರಹಕರಿಗ 

https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=c321acc3-3ac4-4cc9-bc2f-eb7848bbe0d5
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=c321acc3-3ac4-4cc9-bc2f-eb7848bbe0d5
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=c321acc3-3ac4-4cc9-bc2f-eb7848bbe0d5
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=c321acc3-3ac4-4cc9-bc2f-eb7848bbe0d5
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7be28940e3-add4-4395-adc8-73e0abd78e6a%7d&action=View
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7be28940e3-add4-4395-adc8-73e0abd78e6a%7d&action=View
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7be28940e3-add4-4395-adc8-73e0abd78e6a%7d&action=View
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7be28940e3-add4-4395-adc8-73e0abd78e6a%7d&action=View
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7be28940e3-add4-4395-adc8-73e0abd78e6a%7d&action=View
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7be28940e3-add4-4395-adc8-73e0abd78e6a%7d&action=View
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7be28940e3-add4-4395-adc8-73e0abd78e6a%7d&action=View
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ಸಂಗಾಹಣೆಯನುನ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುವುದು

ನಮ್ಮ ವಾಣಿಜಯ ಗ್ಾಾಹಕರೊಂದಗ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ನಾವು ಅತಯಂತ ಉನನತಮ್ಟ್ಟದ ಋಜುತವದಂದ ವಯವಹಾರ
ನಡೆಸುತ ತೆೀವೆ ಮ್ತುತ ಎಲ್ಾಿ ಒಪಪಂದದ ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸುತ ತೆೀವೆ ಮ್ತುತ ನಮ್ಮ ಸಕಾಯರಿ ಗ್ಾಾಹಕರೊಂದಗೂ
ನಾವು ಅದೆೀ ರಿೀತಿ ಹಾಗೂ ಇನೂನ ಹೆಚಾನುನ ಮಾಡಬ್ೆೀಕು. ಎಲ್ಾಿ ಸಮ್ಯದಲೂಿ, ನಾವು ಸರಕು ಮ್ತುತ ಸೆೀವೆಗಳನುನ
ಸಕಾಯರವು ಸಾವಧಿೀನಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಳುವುದಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಕಾನೂನುಗಳಳ, ನಯಮ್ಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಬಂಧನೆಗಳನುನ
ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು, ಮ್ತುತ ಈ ವಾಯಪಾರ ಅವಕಾಶಗಳಿಗ್ಾಗಿ ನಾವು ನಾಯಯೀಚಿತವಾಗಿ ಮ್ತುತ ನೆೈತಿಕವಾಗಿ ಸಪಧಿಯಸಬ್ೆೀಕು.

AAR ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದದ ಮ್ಮೀಲ್ಲನ ಹರಾಜನಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸ್ಸದಾಗ, ನಾವು ಋಜುತವದಂದ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸಬ್ೆೀಕು, 
ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯಲ್ಲಿ ಅನಾಯಯದ ಲ್ಾಭ್ವನುನ ಪಡೆಯಲು ಎಂದಗೂ ಪಾಯತಿನಸಬ್ಾರದು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಒಪಪಂದವನುನ ನೀಡುವ ಮೊದಲು ಸಪಧಿಯಗಳ ಹರಾಜುಗಳಳ ಅಥವಾ ಪಾಸಾತಪಗಳ ಬಗ್ೆೆ ಯಾವುದೆೀ ಮಾಹಿತಿಯನುನ

ಕೊೀರಬ್ೆೀಡಿ, ಪಡೆಯಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬ್ೆೀಡಿ. ಇದು ವೆಚಾ ಅಥವಾ ಬ್ೆಲ್ೆ ಮಾಹಿತಿ, ಪರೊೀಕ್ಷ ವೆಚಾಗಳಳ
ಮ್ತುತ ನೆೀರ ಕಾರ್ಮಯಕ ದರಗಳಳ, ಅಥವಾ "ಗ್ೌಪಯ"ದ ಅಥವಾ "ಸಾವಮ್ಯ"ದ ಅಥವಾ "ಗುತಿತಗ್ೆದಾರರ ಹರಾಜು" 
ಅಥವಾ "ಪಾಸಾತವನೆ ಮಾಹಿತಿ" ಯಂತಹ ಪದಗಳಿಂದ ಗುರುತಿಸಲ್ಾದ ಕಾಯಾಯಚರಣೆಗಳ ಬಗ್ೆೆ ಮಾಹಿತಿಯನುನ
ಒಳಗ್ೊಂಡಿರುತತದೆ.

• ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದವನುನ ನೀಡುವ ಮೊದಲು ಸಕಾಯರಿ ಏಜೆನಿಯ ಮ್ೂಲ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಪಡೆಯಲು
ಎಂದಗೂ ಪಾಯತಿನಸಬ್ೆೀಡಿ. ಇದು ಪಾಸಾತವಿತ ವೆಚಾಗಳಳ ಅಥವಾ ಬ್ೆಲ್ೆಗಳಳ, ಮ್ೂಲ ಆಯ್ಕೆಯೀಜನೆಗಳಳ, 
ಮೌಲಯಮಾಪನಗಳಳ ಅಥವಾ ಮ್ೂಲ ಆಯ್ಕೆ ಫಲಕದಂದ ಪಾಸಾತಪಗಳಳ ಮ್ತುತ ವರದಗಳ ಮೌಲಯಮಾಪನಗಳಳ
ಅಥವಾ ಶ್ೆಾೀಯಾಂಕಗಳಂತಹ ಹರಾಜುಗಳಳ ಅಥವಾ ಪಾಸಾತಪಗಳನುನ ಮೌಲಯಮಾಪನ ಮಾಡಲು ಬಳಸುವ
ಸಾವಯಜನಕವಲಿದ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಿರುತತದೆ.

• ಹರಾಜು ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೆೀ ಸಂಭಾವಯ ದುನಯಡತೆಯನುನ ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಯ ವಕಿೀಲರಿಗ್ೆ ವರದ ಮಾಡಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ಯುಎಸ್ ಸಕಾಯರದೊಂದಗಿನ ನಮ್ಮ ಒಪಪಂದ ಮ್ತುತ ಹರಾಜು ಮ್ತುತ ಟೆಂಡರ ನೀತಿಗಳನುನ
ನೊೀಡಿ. 
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ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. ನ್ಮಮ ಸಕಾಾರಿ ಗಾರಹಕರಿಗಾಗಿ
Nonstop.TM

ಸಕಾಯರಿ ಗುತಿತಗ್ೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ
ಮಾಡುವಾಗ ಮಾಡಬ್ೆೀಕಾದ ಮ್ತುತ
ಮಾಡಬ್ಾರದ ಕೆಲಸಗಳಳ

ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದಗಳಳ ಅನೆೀಕ ಸಂಕಿೀಣಯ
ಕಾನೂನುಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಬಂಧನೆಗಳಿಗ್ೆ
ಒಳಪಟ್ಟಟರುತತವೆ.
ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕಾದ ಕೆಲವು ಸಾಮಾನಯ
ತತವಗಳಳ ಇಲಿ್ಲವೆ.

ಇವುಗಳನುನ ಮಾಡಿ:
✓ ಒಪಪಂದಗಳಿಗ್ಾಗಿ ನಾಯಯಯುತವಾಗಿ

ಮ್ತುತ ತಿೀವಾವಾಗಿ ಸಪಧಿಯಸ್ಸ.
✓ ಎಲ್ಾಿ ಸಮ್ಯದಲೂಿ ನಖರವಾದ

ಪುಸತಕಗಳಳ ಮ್ತುತ ದಾಖಲ್ೆಗಳನುನ
ಕಾಯುದಕೊಳಿು, ಮ್ತುತ ವೆಚಾ ಮ್ತುತ ಬ್ೆಲ್ೆ
ಡೆೀಟಾ ನಖರವಾಗಿದೆ ಎಂದು
ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು.

✓ ಒಪಪಂದ ಅಥವಾ ಹರಾಜು ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯ
ಬಗ್ೆೆ ಯಾವುದೆೀ ಸಪಷ್ಟ್ಟೀಕರಣಗಳನುನ
ಲ್ಲಖಿತವಾಗಿ ಪಡೆಯಿರಿ.

ಇವುಗಳನುನ ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ: 
ನೀವು ಒಪಪಂದದ ಬಗ್ೆೆ
ಸಪಷ್ಟ್ಟೀಕರಣವನುನ ಕೊೀರುತಿತರದ
ಹೊರತು ಗುತಿತಗ್ೆ ಅಧಿಕಾರಿಯನುನ
ಸಂಪಕಿಯಸುವುದು.
AAR ಪರವಾಗಿ ಗುತಿತಗ್ೆ
ಅಧಿಕಾರಿಯನುನ ಸಂಪಕಿಯಸುವಂತೆ
ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷಕೆೆ ತಿಳಿಸುವುದು.
ಪಾತಿಸಪಧಿಯಯಂದಗ್ೆ
ಪಾಸಾತವನೆಗಳನುನ ಸಂಯೀಜಿಸ್ಸ
ಅಥವಾ ಸಪಧಾಯತಮಕ ವಿರೊೀಧಿ
ಪದಧತಿಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸ್ಸಕೊಳಳುವುದು.
ಗುತಿತಗ್ೆ ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯ ಸಮ್ಯದಲ್ಲಿ
ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ
ಸಾವಯಜನಕ ಕೆಲಸಗ್ಾರರಿಗ್ೆ
ಯಾವುದೆೀ ಉಡುಗ್ೊರೆ, ಗ್ಾಾಚುಯಟ್ಟ, 
ಲಂಚ ಅಥವಾ ಇತರ ಮೌಲಯದ
ವಸುತವನುನ ನೀಡುವುದು ಅಥವಾ
ಅವರೊಂದಗ್ೆ ಸಂಭ್ವನೀಯ
ಉದೊಯೀಗದ ಬಗ್ೆೆ ಚಚಿಯಸುವುದು.
ಅನೌಚಿತಯದ ನೊೀಟ್ವನುನ ಸೃಷ್ಟ್ಟಸುವ
ಯಾವುದೆೀ ಕೆಲಸವನುನ ಮಾಡುವುದು.
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ಸಕಾಯರದ ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸುವುದು
ಒಂದು ಸರಕಾರಿ ಗುತಿತಗ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ, ಕೆಲಸದ ಸಮ್ಯ, ಪಾಯಾಣದ ವೆಚಾಗಳಳ, ವಸುತಗಳ ವೆಚಾಗಳಳ ಮ್ತುತ
ಇನನತರ ಖಚುಯಗಳನುನ ದಾಖಲ್ಲಸುವಾಗ ನಾವು ವಿಶ್ೆೀರ್ವಾಗಿ ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಬ್ೆೀಕು. ಎಲ್ಾಿ ದಾಖಲ್ೆಗಳಳ
ಸಮ್ಯೀಚಿತವಾಗಿರಬ್ೆೀಕು, ಪಾಾಮಾಣಿಕವಾಗಿರಬ್ೆೀಕು, ನಖರವಾಗಿರಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ AAR ನೀತಿಗಳಳ ಮ್ತುತ
ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸಕಾಯರದ ಅವಶಯಕತೆಗಳಿಗ್ೆ ಸೂಕತವಾಗಿರಬ್ೆೀಕು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ನದಯರ್ಟ ಯೀಜನೆಗ್ೆ ಯಾವ ವೆಚಾಗಳನುನ ಅನುಮ್ತಿಸಲ್ಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿದುಕೊಳಿು -ಮ್ತುತ ಅನುಮ್ತಿಸಲ್ಾಗದ

ವೆಚಾಗಳನುನ ಎಂದಗೂ ಕೆಿೈಮ್ಸ ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ.
• ನಮ್ಗ್ೆ ಸುಳಳು ಎಂದು ತಿಳಿದರುವ ಕೆಿೈಮ್ಸ ಅಥವಾ ಸೆಟೀಟ್್‌ಮ್ಮಂಟ್ ಅನುನ ಎಂದಗೂ ಸಲ್ಲಿಸಬ್ೆೀಡಿ. ಗ್ೊತಿತದೂದ ಅಥವಾ

ಉದೆದೀಶಪೂವಯಕವಾಗಿ ಸುಳಳು ಕೆಿೀಮ್ಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ದಂಡ, ರ್ಶಸುತ, ಉದೊಯೀಗದಂದ ತೆಗ್ೆದುಹಾಕುವಿಕೆ ಅಥವಾ
ಭಾಗಿಯಾಗಿರುವ ವಯಕಿತಗಳಳ ಮ್ತುತ AAR ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಅಪರಾಧಿಕ ಮೊಕದದಮ್ಮ ಹೂಡಲು ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. 

• ಸಕಾಯರಿ ಆಸ್ಸತಯ ಬಳಕೆ, ನವಯಹಣೆ, ವರದ ಮ್ತುತ ವಿಲ್ೆೀವಾರಿಯಲ್ಲಿ ಅನವಯವಾಗುವ ಎಲ್ಾಿ ನಯಮ್ಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ
• ಭ್ದಾತಾ ಅವಶಯಕತೆಗಳಿಗ್ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಕಾಯರದ ವಗಿೀಯಕೃತ ಮಾಹಿತಿ, ನಯಂತಿಾತವಾದ ವಗಿೀಯಕೃತವಲಿದ ಮಾಹಿತಿ

(CUI), ರಫ್ತತ-ನಯಂತಿಾತ ಮಾಹಿತಿ ಮ್ತುತ ಇತರ ಸಂವೆೀದನಾರ್ಶೀಲವಾದ ಸಕಾಯರಿ ದತಾತಂಶವನುನ ರಕ್ಷಿಸ್ಸ.
• ಯಾವುದೆೀ ಅಧಿಕೃತ ಲ್ೆಕೆಪರಿಶ್ೆ ೀಧನೆಗಳಳ, ವಿಮ್ಶ್ೆಯಗಳಳ ಮ್ತುತ ತನಖ್ೆಗಳಿಗ್ೆ ಸಹಕರಿಸ್ಸ ಮ್ತುತ ವಿನಂತಿಸ್ಸದ

ಮಾಹಿತಿಯನುನ ನಖರವಾಗಿ ಮ್ತುತ ಸಮ್ಯೀಚಿತವಾಗಿ ನೀಡಲ್ಾಗಿರುವುದನುನ ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು. 
• ಅನುಮಾನಸಲ್ಾದ ಯಾವುದೆೀ ಅತಿಯಾದ ಬಲ್ಲಿಂಗ್, ತಪುಪ ಶುಲೆ ವಿಧಿಸುವಿಕೆ, ಒಪಪಂದದ ಪಾಲನೆ, ಭ್ದಾತಾ ಘಟ್ನೆ

ಅಥವಾ ಸಕಾಯರಿೀ ಸಂಪನೂಮಲಗಳ ದುರುಪಯೀಗವನುನ ತಕ್ಷಣ ವರದ ಮಾಡಿ.
• ತನಖ್ೆಗ್ೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದಂತೆ ನಮ್ಮನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸದರೆ (ಸಕಾಯರಿ ಭ್ದಾತಾ ಅನುಮ್ತಿಗಳನುನ ನೀಡುವ ಅಥವಾ

ನವಿೀಕರಿಸುವ ಹಿನೆನಲ್ೆ ತನಖ್ೆಯನುನ ಹೊರತುಪಡಿಸ್ಸ),  ತಕ್ಷಣ "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ
ಸಂಪನೂಮಲವನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ಯುಎಸ್ ಸಕಾಯರದೊಂದಗ್ೆ ಒಪಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವ ನಮ್ಮ ನೀತಿಯನುನ ನೊೀಡಿ. 

ಮಾಜಿ ಸಕಾಯರಿ ನೌಕರರನುನ ನೆೀಮ್ಕ ಮಾಡಿಕೊಳಳುವುದು
ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದಗಳಿಗ್ಾಗಿ ಸಪಧಿಯಸುವಾಗ ಮ್ತುತ ಅವುಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ನಾವು ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ೆಂದಗ್ೆ
ನಕಟ್ವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ ತೆೀವೆ. ಪಾಸುತತ ಮ್ತುತ ಮಾಜಿ ಸಕಾಯರಿ ಸ್ಸಬಬಂದಯಂದಗ್ೆ ಉದೊಯೀಗದ ಬಗ್ೆೆ ಮಾಡುವ
ಚಚ್ೆಯಗಳನುನ ವಿಶ್ೆೀರ್ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಬಂಧನೆಗಳಳ ನಯಂತಿಾಸುತತವೆ. ಉದೊಯೀಗ ಅಥವಾ ಸಮಾಲ್ೊೀಚನೆಯ
ಉದೊಯೀಗ್ಾವಕಾಶಗಳ ಮ್ೂಲಕ ಅನಾಯಯದ ಲ್ಾಭ್ವನುನ ಪಡೆಯುವ ಅಥವಾ ಸಕಾಯರದ ನಧಾಯರಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪಾಭಾವ
ಬೀರುವ ತೊೀರಿಕೆಯನೂನ ಕೂಡ ನಾವು ತಪಿಪಸಬ್ೆೀಕು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• AAR ಹರಾಜು ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುತಿತರುವ ಕೆಲವು ಸಪಧಾಯತಮಕ ಖರಿೀದಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಸಕಾಯರಿ

ಅಧಿಕಾರಿಯಂದಗ್ೆ ಉದೊಯೀಗ ಅಥವಾ ಸಮಾಲ್ೊೀಚನೆಯ ಅವಕಾಶಗಳನುನ ಎಂದಗೂ ಚಚಿಯಸಬ್ೆೀಡಿ.
• ಸಕಾಯರಕಾೆಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತದದ ಯಾರೊಂದಗೂ ಉದೊಯೀಗ್ಾವಕಾಶಗಳನುನ ಚಚಿಯಸುವ

ಮೊದಲು ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲ ಪಾತಿನಧಿ ಮ್ತುತ ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗದ ವಕಿೀಲರೊಂದಗ್ೆ ಮಾತನಾಡಿ.
• ಒಪಪಂದವನುನ ಪುನವಿಯಚ್ಾರಿಸುವ ಅವಧಿಗಳಳ, ಖರಿೀದ ಸಮ್ಗಾತೆಯ ಅವಶಯಕತೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸಕಾಯರದ ನಂತರದ

ಉದೊಯೀಗ ನಯಮ್ಗಳ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸಕಾಯರಿ ನೌಕರರಿಗ್ೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಎಲ್ಾಿ ಅನವಯವಾಗುವ
ನಬಯಂಧಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

Q: ಐಸಾಕ್ ಸಕಾಯರಿ
ಸಂಸ ಥೆಯಂದಗ್ೆ ಒಪಪಂದಕಾೆಗಿ
ಒಂದು ಹರಾಜನುನ
ಸ್ಸದಧಪಡಿಸುತಿತದಾದರೆ. ಏಜೆನಿಯಲ್ಲಿನ
ತನನ ಸಂಪಕಯವಾದ ಸಾಯಡಿಯಿಂದ
ಅವನು ಒಂದು ಇಮ್ಮೀಲ ಅನುನ
ಸ್ಸವೀಕರಿಸುತಾತನೆ. ಸಾಯಡಿ
ಸಹೊೀದೊಯೀಗಿಗ್ೆ ಇಮ್ಮೀಲ
ಕಳಳಹಿಸಲು ಉದೆದೀರ್ಶಸ್ಸದದಳಳ, ಆದರೆ
ಅವಳಳ ಬದಲ್ಲಗ್ೆ ಸ್ಸವೀಕರಿಸುವವರ
ಕ್ಷೆೀತಾದಲ್ಲಿ ತಪಾಪಗಿ ಐಸಾಕ್್‌ನ
ಇಮ್ಮೀಲ ವಿಳಾಸವನುನ ಟೆೈಪ್
ಮಾಡಿದಳಳ. ಇಮ್ಮೀಲ ಒಪಪಂದಕಾೆಗಿ
ಇತರ ಕಂಪನಗಳ ಪಾಸಾತಪಿಸ್ಸದ ಬ್ೆಲ್ೆ
ಮಾಹಿತಿಯ ಸಾರಾಂಶವನುನ
ಒಳಗ್ೊಂಡಿದೆ. ಈ
ಮಾಹಿತಿಯಂದಗ್ೆ, ಐಸಾಕ್ ಒಂದು
ಉತತಮ್ ಪಾಸಾತಪವನುನ
ಒಟ್ುಟಗೂಡಿಸಬಹುದು ಮ್ತುತ AAR 

ಗ್ಾಗಿ ಒಪಪಂದವನುನ
ಪಡೆದುಕೊಳುಬಹುದೆಂದು ಅವನಗ್ೆ
ತಿಳಿದದೆ. ಅವನು ಅದನುನ ಸರಿಯಾಗಿ
ಮಾಡುತಿತದಾದನೆಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ಸಾಯಡಿ
ಅಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಮ್ತೊತಂದು
ಕಂಪನಯ ಗ್ೌಪಯ ಮಾಹಿತಿಯನುನ
ಐಸಾಕ್್‌ನೊಂದಗ್ೆ
ಹಂಚಿಕೊಂಡಿದಾದಳ ,ೆ ಮ್ತುತ ಇದು
ದೊಡಡ ಸಮ್ಸೆಯಯಾಗಬಹುದು. ನಾವು
ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ಲನ
ಹರಾಜಿನಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಾಗ ನಾವು
ಎಲ್ಾಿ ಸಮ್ಯದಲೂಿ ಋಜುತವದಂದ
ವತಿಯಸಬ್ೆೀಕು, ಮ್ತುತ ಇದರಥಯ
ಇತರರ ಗ್ೌಪಯ ಮಾಹಿತಿಯನುನ
ಗ್ೌರವಿಸಬ್ೆೀಕು. ನೀವು ಪಾತಿಸಪಧಿಯಯ
ಗ್ೌಪಯ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಪಡೆದರೆ
ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿರುವ
ವಕಿೀಲರೊಂದಗ್ೆ ಮಾತನಾಡಿ.

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. ನ್ಮಮ ಸಕಾಾರಿ ಗಾರಹಕರಿಗಾಗಿ
Nonstop.TM

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. ನ್ಮಮ ಕಂಪನಿಗ Nonstop.TM

Q: ಆಂಡೂಾಾ AAR ನ ಸಕಾಯರಿ ಕಾಯಯಕಾಮ್
ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಾತರೆ ಮ್ತುತ
ಸಕಾಯರದ ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆಗ್ಾಗಿ ವರದಗಳನುನ
ಸ್ಸದಧಪಡಿಸುತಾತರೆ. ಡೆಡ್‌ಲ್ೆೈನ್ ಅನುನ ಪೂರೆೈಸಲು, 
ಅವರು ಸಕಾಯರಿ ಒಪಪಂದದ ದತಾತಂಶವನುನ
ಯುಎಸ್್‌ಬ ಡೆೈವ್‌ಗ್ೆ ನಕಲ್ಲಸುತಾತರೆ, ಅದನುನ
ಮ್ನೆಗ್ೆ ತೆಗ್ೆದುಕೊಂಡು ಹೊೀಗುತಾತರೆ ಮ್ತುತ
ವರದಯನುನ ತಮ್ಮ ವೆೈಯಕಿತಕ ಕಂಪೂಯಟ್ರ ನಲಿ್ಲ
ಪೂಣಯಗ್ೊಳಿಸ್ಸ, ಆ ಸಾಧನದಲಿ್ಲ ದತಾತಂಶದ
ನಕಲನುನ ಬಡುತಾತರೆ. ಆಂಡೂಾಾ ಅದನುನ
ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುತಿತದಾದರೆಯ್ಕೀ. Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ಇದು ಮಾಹಿತಿ ಸೊೀರಿಕೆಯ
ಘಟ್ನೆಯಾಗಿರಬಹುದು. ಸೂಕ್ಷಮ ಮಾಹಿತಿಯನುನ
ಅನಧಿಕೃತ ಸ್ಸಸಟಮ್ಸ್‌ಗಳಳ ಅಥವಾ ವೆೈಯಕಿತಕ
ಸಾಧನಗಳಲಿ್ಲ ಸಂಗಾಹಿಸಬ್ಾರದು. ಕಂಪನಯ
ಕೆಲಸಕಾೆಗಿ ಆಂಡೂಾಾ ಅನುಮೊೀದತ AAR 

ವಯವಸೆಥಗಳಳ ಮ್ತುತ ಸಾಧನಗಳನುನ ಮಾತಾ
ಬಳಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಕಂಪನಯ ಮಾಹಿತಿಯನುನ
ವೆೈಯಕಿತಕ ಕಂಪೂಯಟ್ರ್‌ಗಳಳ, ಯುಎಸ್್‌ಬ
ಡೆೈವ್‌ಗಳಳ ಅಥವಾ ವೆೈಯಕಿತಕ ಇಮ್ಮೀಲ
ಖ್ಾತೆಗಳಿಗ್ೆ ಎಂದಗೂ ವಗ್ಾಯಯಿಸಬ್ಾರದು.

Q: ತಂಡದ ಸದಸಯರೊಬಬರು
ಪಾಸಾತವನೆಯಂದನುನ ಹೆಚುಾ ತವರಿತವಾಗಿ
ಬರೆಯಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ತಾಂತಿಾಕ
ದುರಸ್ಸತಯ ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳಳ, ಗ್ಾಾಹಕರ
ಮಾಹಿತಿ ಮ್ತುತ ರಫ್ತತ-ನಯಂತಿಾತ
ವಿಶ್ೆೀರ್ಣಗಳನುನ ಅನುಮೊೀದಸ್ಸರದ
ಸಾವಯಜನಕ AI ಸಾಧನಕೆೆ ಅಪ್್‌ಲ್ೊೀಡ
ಮಾಡುತಾತರೆ. ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಅದನುನ
ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುತಿತದಾದರೆಯ್ಕೀ? 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ಸೂಕ್ಷಮ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಅನುಮೊೀದತ
AI ವಯವಸೆಥಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಹಂಚಿಕೊಳುಬ್ಾರದು. 
ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಅನುಮೊೀದತ AI 

ಪರಿಕರಗಳನುನ ಮಾತಾ ಬಳಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ
ಗ್ೌಪಯವಾದ, ಗ್ಾಾಹಕರ, ಸಕಾಯರದ ಮ್ತುತ ರಫ್ತತ-
ನಯಂತಿಾತ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ರಕ್ಷಿಸುವ ಕಂಪನಯ
ಅವಶಯಕತೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು.
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AAR ನ ಸವತುತಗಳಳ, ಮಾಹಿತಿ ಮ್ತುತ ತಂತಾಜ್ಞಾನವನುನ ರಕ್ಷಿಸುವುದು
AAR ಗ್ಾಗಿನ ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ, ನಾವು ಪಾತಿದನ ಕಂಪನಯ ಸವತುತಗಳನುನ ಬಳಸುತೆತೀವೆ, ಉದಾಹರಣೆಗ್ೆ ಉಪಕರಣಗಳಳ, 
ಸರಬರಾಜುಗಳಳ, ನಧಿಗಳಳ, ಪರವಾನಗಿಗಳಳ,  ವಾಯಪಾರ ಲ್ಾಂಛನಗಳಳ, ಮ್ತುತ ಇತರ ದೆೈಹಿಕ ಅಥವಾ ಅವಯಕತವಾದ
ಸಂಪನೂಮಲಗಳಳ. ನಾವು ಕಂಪನಯ ಮಾಹಿತಿ ಮ್ತುತ ತಂತಾಜ್ಞಾನ ವಯವಸ ಥೆಗಳನುನ ಸಹ ನವಯಹಿಸುತ ತೆೀವೆ. ನಾವು ಈ
ಕಂಪನಯ ಸವತುತಗಳಳ, ಮಾಹಿತಿ ಮ್ತುತ ತಂತಾಜ್ಞಾನವನುನ ಜವಾಬ್ಾದರಿಯುತವಾಗಿ ಮ್ತುತ ಸೂಕತವಾಗಿ ಬಳಸಬ್ೆೀಕು, ಹಾಗೂ
ಅವುಗಳನುನ ವಯಥಯವಾಗುವಿಕೆ, ದುರುಪಯೀಗ, ಅನಧಿಕೃತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ ಮ್ತುತ ಸೆೈಬರ ಭ್ದಾತೆಯ
ಬ್ೆದರಿಕೆಗಳಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಬ್ೆೀಕು.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• AAR ನ ಸವತುತಗಳಳ, ಮಾಹಿತಿ ಮ್ತುತ ತಂತಾಜ್ಞಾನವನುನ ಕಾನೂನುಬದಧ ವಯವಹಾರ ಉದೆದೀಶಗಳಿಗ್ಾಗಿ ಮ್ತುತ ಕಂಪನಯ

ನೀತಿಗಳಿಗ್ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮಾತಾವೆೀ ಬಳಸ್ಸ. ಗ್ೌಪಯ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಅನಧಿಕೃತ ಪಾವೆೀಶ, ಬಳಕೆ ಅಥವಾ
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯಿಂದ ರಕ್ಷಿಸ್ಸ ಮ್ತುತ ಸಾವಯಜನಕ ಸಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸಂವೆೀದನಾರ್ಶೀಲ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಚಚಿಯಸುವಾಗ
ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಿ.

• AAR ನ, ಗ್ಾಾಹಕರ, ವಾಯಪಾರ ಪಾಲುದಾರರ ಅಥವಾ ಇತರ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷಗಳ ಗ್ೌಪಯವಾದ, ವೆೈಯಕಿತಕವಾದ, 
ಸಾವಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸಂವೆೀದನಾರ್ಶೀಲ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ರಕ್ಷಿಸ್ಸ. ಇದನುನ ಅಧಿಕೃತ ವಾಯಪಾರದ ಉದೆದೀಶಗಳಿಗ್ಾಗಿ ಮಾತಾ
ಬಳಸ್ಸ ಮ್ತುತ ಅದನುನ ತಿಳಿದುಕೊಳಳುವ ಕಾನೂನುಬದಧ ಅಗತಯವನುನ ಹೊಂದರುವವರೊಂದಗ್ೆ ಮಾತಾ ಹಂಚಿಕೊಳಿು. 

• ಅನುಮ್ತಿಸಲಪಟ್ಟ ಕಡೆ ಕಂಪನಯ ಎಲ್ೆಕಾರನಕ್ ಸವತುತಗಳ ಸ್ಸೀರ್ಮತ ವೆೈಯಕಿತಕ ಬಳಕೆಯು ಸ್ಸವೀಕಾರಾಹಯವಾಗಿದದರೂ
ಅವುಗಳನುನ ಮ್ೂಲತಃ ವಾಯಪಾರದ ಉದೆದೀಶಗಳಿಗ್ಾಗಿ ಬಳಸಬ್ೆೀಕು. ಆಕಾಮ್ಣಕಾರಿಯಾದ ಅಥವಾ ಅನುಚಿತವಾದ
ವಿರ್ಯವನುನ ಪಾವೆೀರ್ಶಸಲು, ವಿೀಕ್ಷಿಸಲು ಅಥವಾ ವಿತರಿಸಲು ಕಂಪನಯ ಸ್ಸಸಟಂಗಳನುನ ಎಂದಗೂ ಬಳಸಬ್ೆೀಡಿ.

• ಕಂಪನ-ಅನುಮೊೀದತ AI ಪರಿಕರಗಳಳ ಮ್ತುತ್‌ತಂತಾಜ್ಞಾನಗಳನುನ ಮಾತಾ್‌ಬಳಸ್ಸ. ಅಧಿಕಾರ್‌ನೀಡಿರದ ಹೊರತು್‌
ಗ್ೌಪಯವಾದ, ಸಾವಮ್ಯದ, ವೆೈಯಕಿತಕ, ರಫ್ತತ-ನಯಂತಿಾತ, ಸಕಾಯರಿೀ ಅಥವಾ ಇತರ್‌ಸಂವೆೀದನಾರ್ಶೀಲ ಮಾಹಿತಿಯನುನ್‌
AI ವಯವಸ ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಂದಗೂ್‌ನಮ್ೂದಸಬ್ೆೀಡಿ ಮ್ತುತ್‌AI-ರಚಿತ್‌ವಿರ್ಯವನುನ್‌ಯಾವಾಗಲೂ್‌ನಖರತೆಗ್ಾಗಿ
ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸ್ಸ.

• ಗಣನೀಯವಾದ ವಯವಹಾರ ಸಂವಹನಗಳಿಗ್ಾಗಿ ಮಾತಾವೆೀ AAR ವಯವಹಾರ ಇಮ್ಮೀಲ ಅಥವಾ ಕಂಪನ-ಬ್ೆಂಬಲ್ಲತ
ಮ್ಮಸೆೀಜಿಂಗ್ ಪಾಿಟ್್‌ಫಾಮ್ಸ್‌ಯಗಳನುನ (ತಾತಾೆಲ್ಲಕವಾದ ಅಥವಾ ಸಂಕೆೀತಕರಣಗ್ೊಳಿಸ್ಸದ ಆಪ್್‌ಗಳಲಿ) ಬಳಸ್ಸ. 
ನೆನಪಿಡಿ, ಸಥಳಿೀಯ ಕಾನೂನನಂದ ಅನುಮ್ತಿಸಲಪಟ್ಟ ಕಡೆ, AAR ಕಂಪನಯ ಎಲ್ೆಕಾರನಕ್ ಸವತುತಗಳ ಬಳಕೆಯನುನ
ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆ ಮಾಡಬಹುದು.

• ಬಲವಾದ ಪಾಸ್್‌ವಡ್‌ಯಗಳನುನ ಬಳಸುವುದು, ಅನಧಿಕೃತ ಸಾಫ್ಟಟ ವೆೀರ ಡೌನ್್‌ಲ್ೊೀಡ್‌ಗಳನುನ ತಪಿಪಸುವುದು ಮ್ತುತ
ಫಿರ್ಶಂಗ್ ಪಾಯತನಗಳಳ ಮ್ತುತ ಇತರ ಸೆೈಬರ ಬ್ೆದರಿಕೆಗಳ ಬಗ್ೆೆ ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರುವುದೂ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಸೆೈಬರ
ಸೆಕುಯರಿಟ್ಟ ಪದಧತಿಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ. 

• ಅನುಮಾನಾಸಪದ ಇಮ್ಮೀಲ್‌ಗಳನುನ ಡಿಜಿಟ್ಲ ಟೆಕಾನಲಜಿ ಮ್ತುತ ಅನಾಲ್ಲಟ್ಟಕ್ಿ (DT&A) ತಂಡಕೆೆ
Abuse@aarcorp.com ಮ್ೂಲಕ ವರದ ಮಾಡಿ.

• ಗ್ೌಪಯವಾದ ಅಥವಾ ಇತರ ಸೂಕ್ಷಮ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಅನಪೆೀಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದನುನ ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆ
ಅಥವಾ DT&A ಭ್ದಾತೆ, ಪಾಲನೆ ಮ್ತುತ ಗ್ೌಪಯತಾ ತಂಡಕೆೆ ತಕ್ಷಣ ವರದ ಮಾಡಿ.

ಡಿಟ್ಟ ಮ್ತುತ ಎ ಭ್ದಾತೆ, ಅನುಸರಣೆ ಮ್ತುತ ಗ್ೌಪಯತೆ ತಂಡವನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ ಮ್ತುತ ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಡಿಟ್ಟ ಮ್ತುತ
ಎ ನೀತಿಗಳನುನ ನೊೀಡಿ. 

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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Q: ಪೂಣಾಯವಧಿ ತಂಡದ ಸದಸಯರಾದ
ಮಾಕ್ಯ, AAR ನ ಕೆಲವು ಸಪಧಿಯಗಳಿಗ್ೆ
ಸಲಹೆಗ್ಾರರಾಗಿ ಸೆೀವೆ ಸಲಿ್ಲಸುತಿತದಾದರೆ. 
ಅವರು ಇದನುನ AAR ಗ್ೆ
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಸಲಿ ಏಕೆಂದರೆ ಆ
ಸಪಧಿಯಗಳಳ ಅವರನುನ ನೆೀರವಾಗಿ
ನೆೀರ್ಮಸ್ಸಕೊಂಡಿಲಿ. ಅವರು ಅದನುನ
ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುತಿತದಾದರೆಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ, ಏಕೆಂದರೆ ಅವರು ಇದನುನ
AAR ಗ್ೆ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಸಲಿ ಮ್ತುತ ಅವರು
AAR ನ ಪಾತಿಸಪಧಿಯಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಕೆಲಸ
ಮಾಡುತಿತದಾದರೆ, ಇದು ಹಿತಾಸಕಿತಯ
ಸಂಘರ್ಯವಾಗಿದೆ.

Q: ಜೊೀಡಾಯನ್ AAR ಗ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ
ಮಾಡುತಾತರೆ ಮ್ತುತ ಕೆಲಸದ ಸಮ್ಯದ
ನಂತರ ಸಣಣ ವಾಯುಯಾನ ಸಲಹಾ
ವಯವಹಾರವನುನ ನೊೀಡಿಕೊಳಳುತಾತರೆ.
AAR ನೀಡುವ ಸೆೀವೆಗಳ ೆಂದಗ್ೆ
ಸಪಧಿಯಸುವ ಸೆೀವೆಗಳನುನ ಒದಗಿಸುವಂತೆ
ಸಂಭಾವಯ ಗ್ಾಾಹಕರೊಬಬರು ಜೊೀಡಾಯನ್
ಅವರನುನ ಕೆೀಳಳತಾತರೆ. ಜೊೀಡಾಯನ್
ವೆೈಯಕಿತಕ ಸಮ್ಯಮ್ತುತ ವೆೈಯಕಿತಕ
ಉಪಕರಣಗಳನುನ ಬಳಸ್ಸ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು
ಯೀಜಿಸ್ಸದಾದರೆ. ಜೊೀಡಾಯನ್ ಅದನುನ
ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುತಿತದಾದರೆಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. AAR ನ ವಯವಹಾರದೊಂದಗ್ೆ
ಸಪಧಿಯಸುವ ಬ್ಾಹಯ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಳ
ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯವನುನ ಸೃಷ್ಟ್ಟಸುತತವೆ
ಮ್ತುತ ಅವುಗಳನುನ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬ್ೆೀಕು. 
ವೆೈಯಕಿತಕ ವಯವಹಾರ ಹಿತಾಸಕಿತಗಳಳ
AAR ಗ್ಾಗಿನ ಅವರ ಹೊಣೆಗ್ಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ
ಹಸತಕ್ಷೆೀಪ ಮಾಡುವ ಸಂದಭ್ಯಗಳನುನ
ತಂಡದ ಸದಸಯರು ತಪಿಪಸಬ್ೆೀಕು.

ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ ಮಾಡನವುದನ. ನ್ಮಮ ಕಂಪನಿಗ Nonstop.TM
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ಹಿತಾಸಕಿತಗಳ ಸಂಘರ್ಯವನುನ ತಪಿಪಸುವುದು
ಋಜುತವದಂದ ಕಾಯಯನವಯಹಿಸುವ ಮ್ತುತ AAR ಗ್ೆ ಒಳ ುೆಯದನುನ ಮಾಡುವ ಜವಾಬ್ಾದರಿ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಪಾತಿಯಬಬರ
ಮ್ಮೀಲ್ಲದೆ. ಆ ಬದಧತೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ, ನಾವು ವೆೈಯಕಿತಕ ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯಗಳನುನ ಅಥವಾ AAR ಗ್ೆ ಒಳ ುೆಯದಾಗಿದದನುನ
ಮಾಡುವುದು ಮ್ತುತ ವೆೈಯಕಿತಕವಾಗಿ ನಮ್ಗ್ೆ ಅಥವಾ ಸಂಗ್ಾತಿ, ಮ್ಗು ಅಥವಾ ನಮೊಮಂದಗ್ೆ ವಾಸ್ಸಸುವ ನಮ್ಮ ತಕ್ಷಣದ
ಕುಟ್ುಂಬದ ಸದಸಯರಿಗ್ೆ ಯಾವುದು ಉತತಮ್ವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದರ ನಡುವೆ ನಾವು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬ್ೆೀಕಾದ ಸಂದಭ್ಯಗಳನುನ
ತಪಿಪಸಬ್ೆೀಕು.

ಹಿಂದನ ಕೆಲಸ, ವಾಯಪಾರ ಸಂಬಂಧಗಳಳ ಅಥವಾ ಮ್ೂರನೆೀ ಪಕ್ಷಗಳ ೆಂದಗಿನ ಸಂಬಂಧಗಳಿಂದಾಗಿ AAR ಸಾಂಸ್ಸಥಕ
ಹಿತಾಸಕಿತಯ ಸಂಘರ್ಯಗಳನುನ ಎದುರಿಸಬಹುದು. ಈ ಸಂದಭ್ಯಗಳಳ AAR ನ ನರ್ಪಕ್ಷಪಾತತೆಯ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪರಿಣಾಮ್
ಬೀರಬಹುದು ಅಥವಾ ಪರಿಣಾಮ್ ಬೀರುವಂತೆ ತೊೀರಬಹುದು ಅಥವಾ ಸಕಾಯರಿ ವಾಯಪಾರವನುನ ಮ್ುಂದುವರಿಸುವಲ್ಲಿ
ಅನಾಯಯದ ಪಾಯೀಜನವನುನ ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಬಹುದು. ಸಾಂಸ್ಸಥಕ ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯದ ಅನುಮಾನ ಬಂದರೂ ಕೂಡ ನಾವು
ಅದನುನ ತಪಿಪಸಬ್ೆೀಕು

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ

ಹಿತಾಸಕಿತಯ ಸಂಘರ್ಯವು ಉದಾವಿಸಬಹುದಾದ ಪಾತಿಯಂದು ಸಂದಭ್ಯವನುನ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡುವುದು ಅಸಾಧಯವಾಗಿದದರೂ
ಅತಯಂತ ಸಾಮಾನಯವಾದವುಗಳನುನ ತಪಿಪಸಲು ನಮ್ಗ್ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಕೆಲವು ಮಾಗಯಸೂಚಿಗಳಳ ಇಲ್ಲಿವೆ:
• AAR ನೊಂದಗ್ೆ ಸಪಧಿಯಸಬ್ೆೀಡಿ. AAR ಜೊತೆಗಿನ ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಮ್ೂಲಕ ನಮ್ಗ್ೆ ತಿಳಿದುಬರುವ ಯಾವುದೆೀ

ವಾಯಪಾರದ ಅವಕಾಶವನುನ ನೀವೆೀ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ AAR ಜೊತೆಗ್ೆ ಸಪಧಿಯಸುವ ಯಾವುದೆೀ ಕಂಪನಗ್ೆ
ನದೆೀಯಶಕರು, ಸಲಹೆಗ್ಾರರು ಅಥವಾ ಉದೊಯೀಗಿಯಾಗಿ ಸೆೀವೆ ಸಲ್ಲಿಸಬ್ೆೀಡಿ.

• AAR ನೊಂದಗ್ೆ ವಯವಹಾರ ಮಾಡಲು ಬಯಸುವ ಯಾರೊಂದಗ್ಾದರೂ ಇರಬಹುದಾದ ವೆೈಯಕಿತಕ ಸಂಬಂಧಗಳನುನ
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಸ. ಉದಾಹರಣೆಗ್ೆ, ನಮ್ಮ ಕುಟ್ುಂಬದ ಸದಸಯರು ಅಥವಾ ಪಿಾಯತಮ್/ಪಿಾಯತಮ್ಮ AAR ನೊಂದಗ್ೆ
ವಯವಹಾರ ಮಾಡಲು ಬಯಸುವ ಪೂರೆೈಕೆದಾರರು, ಗ್ಾಾಹಕರು ಅಥವಾ ಇತರ ವಯವಹಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಗ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ
ಮಾಡುತಿತದದರೆ, ಅದನುನ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಸ. 

• ಹೊರಗಿನ ಉದೊಯೀಗವನುನ ಒಪಿಪಕೊಳಳುವ ಮೊದಲುಯೀಚಿಸ್ಸ. ಹೊರಗಿನ ಕೆಲಸ ಅಥವಾ ಹೆಚುಾವರಿ ವಾಯಪಾರವು
AAR ನೊಂದಗ್ೆ ಸಪಧಿಯಸಬ್ಾರದು, ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಜವಾಬ್ಾದರಿಗಳಲ್ಲಿ ಹಸತಕ್ಷೆೀಪ ಮಾಡಬ್ಾರದು, ಕಂಪನಯ ಗ್ೌಪಯ
ಮಾಹಿತಿಯ ಬಳಕೆಯ ಅಗತಯವಿರಬ್ಾರದು ಅಥವಾ AAR ಮ್ಮೀಲ್ೆ ನಕಾರಾತಮಕ ಪರಿಣಾಮ್ ಬೀರಬ್ಾರದು. 
ಪೂಣಾಯವಧಿ ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಗಮ್ನಾಹಯವಾದ ಸಮ್ಯದ ಬದಧತೆಯ ಅಗತಯವಿರುವ ಯಾವುದೆೀ ಹೊರಗಿನ
ಕೆಲಸವನುನ (ವಾರಕೆೆ 10 ಗಂಟೆಗಳಳ ಅಥವಾ ತಿಂಗಳಿಗ್ೆ 40 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚುಾ) ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ
ಅದಕೆೆ ಅನುಮೊೀದನೆ ಪಡೆಯಬ್ೆೀಕು.

• ಕೆಲಸದ ಸಥಳದಲ್ಲಿ ಕುಟ್ುಂಬ ಮ್ತುತ ಪಾಣಯ ಸಂಬಂಧಗಳನುನ ನವಯಹಿಸುವುದು. ಹತಿತರದ ಕುಟ್ುಂಬ ಸದಸಯರು ಅಥವಾ
ಪಾಣಯ ಸಂಗ್ಾತಿಯನುನ ನೆೀರವಾಗಿ ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆ ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ ಅಥವಾ ಅವರಿಂದ ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆ ಹೊಂದಬ್ೆೀಡಿ. 
ನೆೀರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೊೀಕ್ಷವಾಗಿ ಉದೊಯೀಗ ನಧಾಯರಗಳ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪಾಭಾವ ಬೀರಬಹುದಾದ ಯಾವುದೆೀ
ಕೌಟ್ುಂಬಕವಾದ ಅಥವಾ ಪಾಣಯ ಸಂಬಂಧವನುನ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಸ.

• ನಮ್ಮ ವಸುತನರ್ಠತೆ ಅಥವಾ ವಾಯಪಾರ ನಧಾಯರದ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಪರಿಣಾಮ್ ಬೀರಬಹುದಾದ ಗ್ಾಾಹಕರು, ಪೂರೆೈಕೆದಾರರು, 
ಪಾತಿಸಪಧಿಯಗಳಳ ಅಥವಾ ತಂಡದ ಸದಸಯರೊಂದಗಿನ ಪಾಣಯದ ಅಥವಾ ನಕಟ್ವಾದ ವೆೈಯಕಿತಕ ಸಂಬಂಧಗಳನುನ
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಸ.

• ಹೊರಗಿನ ಹೂಡಿಕೆಗಳನುನ ಮಾಡುವಾಗ ಎಚಾರಿಕೆ ವಹಿಸ್ಸ. ನೀವು (ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ಹತಿತರದ ಕುಟ್ುಂಬ) AAR ನೊಂದಗ್ೆ
ವಯವಹಾರ ಮಾಡುವ (ಅಥವಾ ವಯವಹಾರ ಮಾಡಲು ಬಯಸುವ) ಅಥವಾ ಅದರ ವಿರುದಧ ಸಪಧಿಯಸುವ ಕಂಪನಯ
ಶ್ೆೀಕಡಾ ಒಂದಕಿೆಂತ ಹೆಚುಾ ಸಾಟಕ್್‌ನ ಮಾಲಕತವ ಹೊಂದರಬ್ಾರದು. 

ಮ್ಮೀಲ್ಲನ ಉದಾಹರಣೆಗಳಳ ಸಮ್ಗಾ ಪಟ್ಟಟಯಲ,ಿ ಮ್ತುತ ಈ ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯದ ನೀತಿಯ ತಿರುಳಳ ಮ್ತುತ ಅಕ್ಷರಶಃ
ಸವರೂಪವನುನ ನಾವೆಲಿರೂ ಪಾಲ್ಲಸುವುದು ಮ್ುಖಯವಾಗಿದೆ.

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ಹಿತಾಸಕಿತಗಳ ಸಂಘರ್ಯಗಳನುನ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದು
ನೀವು ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯದಲ್ಲಿ - ಅಥವಾ ಸಂಘರ್ಯವೆಂದು ತೊೀರುವ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರಬಹುದು
ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸ್ಸದರೆ- ನೀವು ಅದನುನ ತಕ್ಷಣವೆೀ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬ್ೆೀಕು. ಅನೆೀಕ ನೆೈಜವಾದ ಅಥವಾ
ಸಂಭಾವಯ ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯಗಳನುನ ವಯಕಿತ ಮ್ತುತ ಕಂಪನ ಇಬಬರಿಗೂ ಸ್ಸವೀಕಾರಾಹಯವಾದ ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ
ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು. ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯದ ಸಂದಭ್ಯದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಂಡದ ಸದಸಯರು ತಕ್ಷಣ ತಮ್ಮ
ಮಾಯನೆೀಜರ ಅಥವಾ ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲ ಇಲ್ಾಖ್ೆಗ್ೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಅದನುನ ಕಾನೂನು
ಇಲ್ಾಖ್ೆ ಪರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸುತತದೆ.

ಕೆಲವು ತಂಡದ ಸದಸಯರು ವಾಷ್ಟ್ಯಕ ಹಿತಾಸಕಿತ ಸಂಘರ್ಯದ ಪಾಮಾಣಿೀಕರಣವನುನ ಪೂಣಯಗ್ೊಳಿಸಬ್ೆೀಕಾಗುತತದೆ. 
ಆದರೆ, ಸಂಭಾವಯ ಸಂಘರ್ಯವನುನ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಲು ವಾಷ್ಟ್ಯಕ ಪಾಮಾಣಿೀಕರಣ ಪಾಕಿಾಯ್ಕಗ್ಾಗಿ ನೀವು
ಕಾಯಬ್ಾರದು. ಘರ್ಯಣೆಗಳಳ ಕಂಡುಬಂದ ತಕ್ಷಣ ಅವುಗಳನುನ ತಿಳಿಸಬ್ೆೀಕು. 

ಅಂತೆಯ್ಕೀ, ಸಂಭಾವಯ ಸಾಂಸ್ಸಥಕ ಹಿತಾಸಕಿತಯ ಸಂಘರ್ಯದ ಬಗ್ೆೆ ನಮ್ಗ್ೆ ತಿಳಿದುಬಂದರೆ, ಅದನುನ ತಕ್ಷಣ
"ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ ಸಂಪನೂಮಲಕೆೆ ವರದ ಮಾಡಿ.

ಅನ್ನಮಾನ್ವಿರನವಾಗ, ಪರಿಸ್ಥಥತಿಯನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಥ ಮತ್ನತ ಮಾಗಾದಶಾನ್ ಪಡ ಯಿರಿ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಸಂಬಂಧಿತ ವಯಕಿತಯ ವಹಿವಾಟ್ು ನೀತಿಯನುನ ನೊೀಡಿ. 

Q: ಮಾಜೊೀಯರಿ ತನನ
ಸೊೀದರಸಂಬಂಧಿಯ
ಕಂಪನಯನುನ ಮಾರಾಟ್ಗ್ಾರರಾಗಿ
ನೆೀರ್ಮಸ್ಸಕೊಳುಲು ಸಾಧಯವಿರುವ
ಹುದ ದೆಯಲ್ಲಿದಾದಳ .ೆ ಈ ಕೌಟ್ುಂಬಕ
ಸಂಬಂಧದ ಬಗ್ೆೆ ಅವಳ ಕೆಲಸದ
ಸಥಳದಲ್ಲಿ ಯಾರಿಗೂ ತಿಳಿದಲಿ. 
ಮಾಜೊೀಯರಿ ತನನ
ಸೊೀದರಸಂಬಂಧಿಯ
ಕಂಪನಯನುನ ಉಳಿಸ್ಸಕೊಳಳುವ
ಮೊದಲು ಆ ಸಂಪಕಯವನುನ
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದಲಿ. 
ಮಾಜೊೀಯರಿ ಅದನುನ ಸರಿಯಾಗಿ
ಮಾಡುತಿತದಾದಳೆಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ಮಾಜೊೀಯರಿಯ
ಸೊೀದರಸಂಬಂಧಿ ಕೆಲಸಕಾೆಗಿ
ಹರಾಜು ಕೂಗಲು ಸಾಧಯವಿರುವಾಗ, 
ಮಾಜೊೀಯರಿ ನಧಾಯರ
ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವ ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯಿಂದ
ತನನನುನ ಹೊರಗಿಡಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ
ಹಿತಾಸಕಿತಯ ಸಂಘರ್ಯವನುನ ತನನ
ಮಾಯನೆೀಜರ ಮ್ತುತ ಕಾನೂನು
ಇಲ್ಾಖ್ೆಗ್ೆ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬ್ೆೀಕು. 
ನಮ್ಗ್ೆ ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ಕುಟ್ುಂಬ
ಅಥವಾ ಸೆನೀಹಿತರಿಗ್ೆ
ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ನಮ್ಮ
ಹುದ ದೆಯನುನ ನೀವು ಅನಾಯಯದ
ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ ಬಳಸ್ಸದದೀರಿ ಎಂದು
ತೊೀರುವ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಯನುನ ಎಂದಗೂ
ಸೃಷ್ಟ್ಟಸದಂತೆ ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಿ.
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ನಖರವಾದ ಪುಸತಕಗಳಳ ಮ್ತುತ ದಾಖಲ್ೆಗಳನುನ ಇಟ್ುಟಕೊಳಳುವುದು
AAR ವೆಚಾ ವರದಗಳಳ, ಸಮ್ಯ ದಾಖಲ್ೆಗಳಳ ಮ್ತುತ ಇನ್್‌ವಾಯ್ಿ್‌ಗಳಂತಹ ತನನ ವಯವಹಾರ ದಾಖಲ್ೆಗಳನುನ ಪಾಮ್ುಖ ವಯವಹಾರ ನಧಾಯರಗಳನುನ
ತೆಗ್ೆದುಕೊಳುಲು ಮ್ತುತ ಅದರ ಹಣಕಾಸು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನುನ ರಚಿಸಲು ಬಳಸುತತದೆ. ಈ ವಯವಹಾರ ನಧಾಯರಗಳಳ ಸದೃಢವಾಗಿರುವುದನುನ
ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳುಲು, AAR ನ ದಾಖಲ್ೆಗಳಳ ಸಂಪೂಣಯವಾಗಿರಬ್ೆೀಕು, ನಖರವಾಗಿರಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಸತಯವಾಗಿರಬ್ೆೀಕು.

ಲ್ೆಕೆಪತಾಗಳ ಮಾಹಿತಿಯ ವಿಶ್ಾವಸಾಹಯತೆ, ನಖರತೆ ಮ್ತುತ ಸಮ್ಯೀಚಿತತೆಯನುನ ಕಾಪಾಡಿಕೊಳುಲು ಮ್ತುತ ಅನವಯವಾಗುವ ಎಲಿ ಕಾನೂನುಗಳನುನ ನಾವು
ಪಾಲ್ಲಸುತಿತದ ದೆೀವೆ ಎಂಬುದನುನ ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳುಲು ನಾವು ಆಂತರಿಕ ನಯಂತಾಣಗಳನುನ ಹೊಂದದ ದೆೀವೆ. ನಮ್ಮ ಹಣಕಾಸು ಸೆಟೀಟ್್‌ಮ್ಮಂಟ್್‌ಗಳಳ ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ
ಅಂಗಿೀಕರಿಸಲಪಟ್ಟ ಲ್ೆಕೆಪತಾ ತತವಗಳಿಗ್ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿವೆ ಮ್ತುತ ಕಂಪನಯ ನೀತಿಗಳಿಗ್ೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿವೆ ಎಂಬ ಸಮ್ಂಜಸವಾದ ಭ್ರವಸೆಯನುನ ಒದಗಿಸಲು
ಸಹ ಈ ನಯಂತಾಣಗಳನುನ ವಿನಾಯಸಗ್ೊಳಿಸಲ್ಾಗಿದೆ. ಪರಿಣಾಮ್ವಾಗಿ, ಎಲ್ಾಿ ನಯಂತಾಣ ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು. ಕಂಪನಯ ಪುಸತಕಗಳಳ ಮ್ತುತ
ದಾಖಲ್ೆಗಳಲ್ಲಿ ಸುಳಾುದ, ದಾರಿತಪಿಪಸುವ, ಅಪೂಣಯವಾದ, ತಪಾಪದ ಅಥವಾ ಕೃತಕ ನಮ್ೂದುಗಳನುನ ಕಟ್ುಟನಟಾಟಗಿ ನಷ್ೆೀಧಿಸಲ್ಾಗಿದೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ನೀವು ರಚಿಸುವ ಯಾವುದೆೀ ದಾಖಲ್ೆಗಳಳ ಸರಿಯಾಗಿವೆ ಮ್ತುತ ಪೂಣಯವಾಗಿವೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು.
• ದಾಖಲ್ೆಯಲ್ಲಿ ಎಂದಗೂ ಸುಳಳು ಅಥವಾ ತಪುಪದಾರಿಗ್ೆಳೆಯುವ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಒದಗಿಸಬ್ೆೀಡಿ.
• ನೀವು AAR ನ ಹಣಕಾಸು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೆ, ಅವು ಪೂಣಯವಾಗಿವೆ, ನಾಯಯಯುತವಾಗಿವೆ, ನಖರವಾಗಿವೆ ಮ್ತುತ

ಅಥಯವಾಗುವಂತಿವೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು. ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಅಂಗಿೀಕರಿಸಲಪಟ್ಟ ಎಲ್ಾಿ ಲ್ೆಕೆಪತಾ ತತವಗಳನುನ ಮ್ತುತ AAR ನ ನೀತಿಗಳಳ, ನಯಂತಾಣಗಳಳ
ಮ್ತುತ ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

• ಅಗತಯವಿರುವರ್ುಟ ಕಾಲ ಮಾತಾ ದಾಖಲ್ೆಗಳನುನ ಉಳಿಸ್ಸಕೊಳಿು, ಆ ಅವಧಿ ಮ್ುಗಿದ ನಂತರ ಅವುಗಳನುನ ಸೂಕತವಾಗಿ ನಾಶಪಡಿಸ್ಸ ಅಥವಾ ಅಳಿಸ್ಸ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ದಾಖಲ್ೆಗಳನುನ ಕಾಯುದಕೊಳಳುವ ನೀತಿಯನುನ ನೊೀಡಿ.

ಆಂತರಿಕ ವಾಯಪಾರವನುನ ತಪಿಪಸುವುದು
ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಸಮ್ಯದಲ್ಲಿ, AAR ಅಥವಾ ನಾವು ವಯವಹಾರ ಮಾಡುವ ಮ್ತೊತಂದು ಕಂಪನಯ ಬಗ್ೆೆ ಸಾವಯಜನಕವಲಿದ ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಗ್ೆ
ನಾವು ಪಾವೆೀಶವನುನ ಹೊಂದರಬಹುದು. ಕಂಪನಯ ಸಾಟಕ್ ಅನುನ ಹಿಡಿದಟ್ುಟಕೊಳುಲು, ಮಾರಾಟ್ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಖರಿೀದಸಲು ನಧಾಯರ ತೆಗ್ೆದುಕೊಳಳುವಾಗ
ಸಮ್ಂಜಸವಾದ ಹೂಡಿಕೆದಾರರು ಅದನುನ ಮ್ುಖಯವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸ್ಸದರೆ ಮಾಹಿತಿಯು ಒಂದು ವಸುತವಾಗಿರುತತದೆ.

ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಮಾರುಕಟೆಟಗ್ೆ ನೀಡುವವರೆಗ್ೆ ಮ್ತುತ ಮಾರುಕಟೆಟಗ್ೆ ಅದು ಸೂಕತವಾಗಿ ತಲುಪಲು ಇರುವ ಸಮ್ಯದವರೆಗ್ೆ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಸಾವಯಜನಕವಲಿ ಎಂದು
ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಗುತಿತದುದ ಇದು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಒಂದು ಅಥವಾ ಎರಡು ದನಗಳಾಗಿರುತತವೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಸಾಮಾನಯ ಉದಾಹರಣೆಗಳನುನ ಗುರುತಿಸಲು ಸಾಧಯವಾಗುತತದೆ: ಹಣಕಾಸ್ಸನ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳಳ ಅಥವಾ ಮ್ುನೂಿಚನೆಗಳಳ, ಪಾಮ್ುಖ

ಸ್ಸಬಬಂದ ಅಥವಾ ನವಯಹಣಾ ಬದಲ್ಾವಣೆಗಳಳ, ಹೊಸ ಸೆೀವೆ ಅಥವಾ ಪರಿಹಾರ ಕೊಡುಗ್ೆಗಳಳ, ಅಥವಾ ಪಾಮ್ುಖ ಗ್ಾಾಹಕರ ಲ್ಾಭ್ ಅಥವಾ ನರ್ಟ.
• ಯಾವುದೆೀ ಕಂಪನಯ ಬಗ್ೆೆ ನೀವು ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ್‌ಹೊಂದರುವಾಗ ಆ ಕಂಪನಯ ಷ್ೆೀರುಗಳಲ್ಲಿ ವಾಯಪಾರ ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ.
• ಕುಟ್ುಂಬ ಅಥವಾ ಸೆನೀಹಿತರಿಗ್ೆ ಅಥವಾ ಅದನುನ ತಿಳಿಯುವ ವಾಯಪಾರ ಅಗತಯವನುನ ಹೊಂದರದ ಸಹೊೀದೊಯೀಗಿಗಳಿಗ್ೆ ಒಳಗಿನ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಎಂದಗೂ

"ಸುಳಿವು” ಎಂದು ನೀಡಬ್ೆೀಡಿ.

ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ನವಯಹಿಸುವ ಸರಿಯಾದ ಮಾಗಯದ ಬಗ್ೆೆ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಪಾಶ್ೆನಗಳಿದದರೆ, "ಮಾತನಾಡುವುದು" ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಟ ಮಾಡಲ್ಾದ ಸಂಪನೂಮಲವನುನ
ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ.

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ ಇನ್್‌ಸೆೈಡರ ಟೆಾೀಡಿಂಗ್ ನೀತಿಯನುನ ನೊೀಡಿ. 
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ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ
ಮಾಡನವುದನ. ನ್ಮಮ
ಸಮನದಾಯಗಳಿಗ 
Nonstop.TM

ಉತತಮ್ ಕಾರ್ಪಯರೆೀಟ್ ನಾಗರಿಕರಾಗುವುದು
AAR ನಲ್ಲಿ, ಜವಾಬ್ಾದರಿಯುತ ವಯವಹಾರವನುನ ನಡೆಸುವುದು ಉತತಮ್-ಗುಣಮ್ಟ್ಟದ ಪರಿಹಾರಗಳಳ ಮ್ತುತ
ಸೆೀವೆಗಳನುನ ಒದಗಿಸುವುದಕಿೆಂತ ಹೆಚಿಾನದು ಎಂದು ನಮ್ಗ್ೆ ತಿಳಿದದೆ. ನಾವು ಪಾತಿದನ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದ ಮ್ೂಲಕ
ನಮ್ಮ ಸುತತಲ್ಲನ ಪಾಪಂಚದ ಮ್ಮೀಲ್ೆ ಸಕಾರಾತಮಕ ಪರಿಣಾಮ್ ಬೀರಲು ನಾವು ಪಾಯತಿನಸುತ ತೆೀವೆ. ಸರಿಯಾಗಿ
ಮಾಡುವುದು® ಎನುನವುದು ಕೆೀವಲ ವಯವಹಾರದ ಯಶಸ್ಸಿನ ಬಗ್ೆೆ ಮಾತಾವಲಿದೆೀ ಆರೊೀಗಯ ಮ್ತುತ ಸುರಕ್ಷತೆಯ
ಸುಸ್ಸಥರತೆ ಮ್ತುತ ಪಾಚ್ಾರದ ಮ್ೂಲಕ ಜಗತತನುನ ಉತತಮ್ ಸಥಳವನಾನಗಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ೆೆಯೂ ಆಗಿದೆಯ್ಕಂದು
AAR ನಂಬುತತದೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• ಸುರಕ್ಷತೆಗ್ೆ ಮೊದಲ ಆದಯತೆ ನೀಡಿ ತಂಡದ ಸದಸಯರಿಂದ ಹಿಡಿದು ಪೂರೆೈಕೆದಾರರು ಮ್ತುತ

ಉಪಗುತಿತಗ್ೆದಾರರವರೆಗ್ೆ AAR ಗ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಯಾರೆೀ ಆದರೂ ಸುರಕ್ಷಿತವಾದ, ಆರೊೀಗಯಕರವಾದ
ಮ್ತುತ ಉತಾಪದಕ ಜಿೀವನವನುನ ನಡೆಸಬಹುದು ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಸಕೊಳಿು. ಯಾವುದೆೀ ಗ್ಾಯಗಳಳ, ಔದೊಯೀಗಿಕ
ಕಾಯಿಲ್ೆಗಳಳ ಅಥವಾ ಸುರಕ್ಷತಾ ಘಟ್ನೆಗಳಿಲಿದ ವಾತಾವರಣವನುನ ಸಾಧಿಸಲು ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತದ ದೆೀವೆ.

• ಪರಿಸರದ ಮ್ಮೀಲ್ೆ AAR ನ ಪರಿಣಾಮ್ವನುನ ಕಡಿಮ್ಮ ಮಾಡಲು ಮ್ತುತ AAR ನ ಪೂರೆೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಸುಸ್ಸಥರ
ಪರಿಹಾರಗಳಳ, ವಯಥಯವಾಗುವುದನುನ ತಡೆಗಟ್ುಟವಿಕೆ ಮ್ತುತ ಸಂಪನೂಮಲಗಳ ಸಮ್ಥಯ ಬಳಕೆಯನುನ ಬ್ೆಂಬಲ್ಲಸುವ
ಮ್ೂಲಕ ನೆೈಸಗಿಯಕ ಸಂಪನೂಮಲಗಳನುನ ಬಳಸಲು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು.

• ಪರಿಸರ ಕಾನೂನುಗಳಳ ಮ್ತುತ ನಬಂಧನೆಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ, ಮ್ತುತ ಎಲ್ಾಿ ಪೂರೆೈಕೆದಾರರು ಮ್ತುತ ಗುತಿತಗ್ೆದಾರರು
ಅದೆೀ ರಿೀತಿ ಮಾಡಬ್ೆೀಕೆಂದು ನರಿೀಕ್ಷಿಸ್ಸ.

• ಪಾಪಂಚದಾದಯಂತದ ಸಮ್ುದಾಯಗಳ ಆರೊೀಗಯ, ಯೀಗಕ್ಷೆೀಮ್ ಮ್ತುತ ಆರ್ಥಯಕ ಸ್ಸಥರತೆಯನುನ ಉತೆತೀಜಿಸಲು
ಸಂಪನೂಮಲಗಳನುನ ಕೊಡುಗ್ೆ ನೀಡಿ. 

• ಲ್ಾಭ್ರಹಿತ ಸಂಸ ಥೆಗಳನುನ ಬ್ೆಂಬಲ್ಲಸುವ ಮ್ೂಲಕ ನಮ್ಮ ಸಮ್ುದಾಯಗಳನುನ ಸುಧಾರಿಸಲು
ವಿನಾಯಸಗ್ೊಳಿಸಲ್ಾದ AAR ನ ಕಾರ್ಪಯರೆೀಟ್ ಉಪಕಾಮ್ಗಳಿಗ್ೆ, ವಿಶ್ೆೀರ್ವಾಗಿ ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರು ಅಥವಾ
ಸಕಿಾಯ ರ್ಮಲ್ಲಟ್ರಿ ಸದಸಯರಿಗ್ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ, ವಿಜ್ಞಾನ, ತಂತಾಜ್ಞಾನ, ಎಂಜಿನಯರಿಂಗ್ ಮ್ತುತ ಗಣಿತ
(STEM) ರ್ಶಕ್ಷಣವನುನ ಉತೆತೀಜಿಸುವ ಮ್ತುತ ಆರೊೀಗಯ ಮ್ತುತ ಸಾವಸಥಾ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳನುನ ರ್ಪಾೀತಾಿಹಿಸುವ
ಸಂಸ ಥೆಗಳಿಗ್ೆ ಕೊಡುಗ್ೆ ನೀಡುವಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಪಾತಾವನುನ ನವಯಹಿಸ್ಸ.

ಹೆಚಿಾನ್‌ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮ್‌ಪರಿಸರ ಮ್ತುತ ಆರೊೀಗಯ್‌ಮ್ತುತ್‌ಸುರಕ್ಷತಾ ಕಾಯಯಕಾಮ್್‌ನೀತಿಗಳನುನ ನೊೀಡಿ್‌
.
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Q: ಉತತಮ್ ಕಾರ್ಪಯರೆೀಟ್
ಪಾಜೆಯಾಗುವಲ್ಲಿ ನಾನು ಯಾವ
ಪಾತಾವನುನ ವಹಿಸುತ ತೆೀನೆ?

A: ಪಾತಿಯಬಬ ತಂಡದ ಸದಸಯರಿಗೂ
ಒಂದು ಪಾತಾವಿರುತತದೆ. ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮ್ೂಲಕ, ತಾಯಜಯವನುನ
ಕಡಿಮ್ಮ ಮಾಡುವ ಮ್ೂಲಕ, 
ಸಂಪನೂಮಲಗಳನುನ
ಜವಾಬ್ಾದರಿಯುತವಾಗಿ ಬಳಸು ಮ್ೂಲಕ, 
ಸಮ್ುದಾಯದ ಉಪಕಾಮ್ಗಳನುನ
ಬ್ೆಂಬಲ್ಲಸುವ ಮ್ೂಲಕ ಮ್ತುತ ಪರಿಸರ, 
ಆರೊೀಗಯ ಅಥವಾ ಸುರಕ್ಷತಾ ಆತಂಕಗಳ
ಬಗ್ೆೆ ಮಾತನಾಡುವ ಮ್ೂಲಕ ನೀವು
ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು.

Q: ಅದನುನ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುವುದು
ಹೆೀಗ್ೆ. Nonstop . ನಮ್ಮ
ಸಮ್ುದಾಯಗಳನುನ ಬ್ೆಂಬಲ್ಲಸುವುದು?

A: ಸುರಕ್ಷತೆ, ಯೀಗಕ್ಷೆೀಮ್, ಆರ್ಥಯಕ
ಅವಕಾಶ ಮ್ತುತ ಅನುಭ್ವಿಗಳಳ, ಸೆೀನೆಯ
ಕುಟ್ುಂಬಗಳಳ ಮ್ತುತ STEM ರ್ಶಕ್ಷಣಕೆೆ
ಬ್ೆಂಬಲವನುನ ಸುಧಾರಿಸುವ
ಉಪಕಾಮ್ಗಳಲ್ಲಿ AAR ಸಮ್ಯ, 

ಸಂಪನೂಮಲಗಳಳ ಮ್ತುತ ಪರಿಣತಿಯನುನ
ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡುತತದೆ.

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ
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ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧಯಮ್ದ ಜವಾಬ್ಾದರಿಯುತ ಬಳಕೆ ಮ್ತುತ ವೆೈಯಕಿತಕ ಸ್ಸದಾಧಂತಗಳಳ
ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧಯಮ್ದಲ್ಲಿ ಸಕಿಾಯರಾಗಿದಾದರೆ ಎಂದು AAR ಗ್ೆ ತಿಳಿದದೆ, ಮ್ತುತ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಅನೆೀಕರು
ಧಮಾಯಥಯ ಸಂಸ ಥೆಗಳಳ ಅಥವಾ ರಾಜಕಿೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಗ್ೆ ಸವಯಂಸೆೀವಕರಾಗುವ ಮ್ೂಲಕ ಅಥವಾ ಅವುಗಳಿಗ್ೆ ದೆೀಣಿಗ್ೆ
ನೀಡುವ ಮ್ೂಲಕ ನಮ್ಮ ಸಮ್ುದಾಯಗಳನುನ ಸುಧಾರಿಸಲು ಆಳವಾದ ಬದಧತೆಯನುನ ಹೊಂದದೆದೀವೆ. AAR ಸಾಮಾಜಿಕ
ಮಾಧಯಮ್ದ ನಮ್ಮ ವೆೈಯಕಿತಕ ಬಳಕೆಯನುನ ರ್ಮತಿಗ್ೊಳಿಸಲು ಪಾಯತಿನಸದೆೀ ನಮ್ಮ ಸಮ್ುದಾಯಗಳಲ್ಲಿ
ತೊಡಗಿಸ್ಸಕೊಳಳುವಿಕೆಯನುನ ರ್ಪಾೀತಾಿಹಿಸುತತದೆಯಾದರೂ, ಈ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕಾದ ಕೆಲವು ಪಾಮ್ುಖ
ಮಾಗಯಸೂಚಿಗಳಿವೆ.

ಅದನ ಹ ೋಗ ನ್ಮಮದನ
• AAR ನ ಗ್ೌಪಯ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಆನ್್‌ಲ್ೆೈನ್್‌ನಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ. ಉದಾಹರಣೆಗ್ೆ, ನೀವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತರುವ

ಹೊಸಯೀಜನೆಗಳಳ, ಗ್ಾಾಹಕರ ಮಾಹಿತಿ AAR ನ ಹಣಕಾಸು (ಸಾಮಾನಯ ಭಾಷ್ೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ), ಅಥವಾ
ಸಾವಯಜನಕರಿಗ್ೆ ಲಭ್ಯವಿಲಿದ ಯಾವುದೆೀ ಇತರ ಮಾಹಿತಿಯನುನ ಚಚಿಯಸಬ್ೆೀಡಿ.

• ನಮ್ಮ ದೃಷ್ಟ್ಟಕೊೀನಗಳಳ ನಮ್ಮದಾಗಿವೆಯ್ಕೀ ಹೊರತು ನಮ್ಮ ಉದೊಯೀಗದಾತರು ಅಥವಾ ಬ್ೆೀರೆಯವರದದಲಿ ಎಂದು
ಸಪರ್ಟಪಡಿಸ್ಸ.

• ನೀವು ಏನು ಹೆೀಳಳತಿತೀರಿ ಮ್ತುತ ಅದನುನ ಹೆೀಗ್ೆ ಹೆೀಳಳತಿತೀರಿ ಎಂಬುದರ ಬಗ್ೆೆ ಉತತಮ್ ವಿವೆೀಚನೆಯನುನ ಚಲ್ಾಯಿಸ್ಸ.
ವಯಕಿತಯ ಉದೊಯೀಗದಾತರನುನ ಗುರುತಿಸುವುದು ಎರ್ುಟ ಸುಲಭ್ ಎನುನವುದನುನ ಗಮ್ನದಲ್ಲಿಟ್ುಟಕೊಂಡರೆ ನಮ್ಮ
ಮಾತುಗಳಳ ನಮ್ಮ ಮ್ತುತ AAR ಅನುನ ಪಾತಿಬಂಬಸುತತವೆ. ಅವಹೆೀಳನಕಾರಿ ವಿರ್ಯವನುನ ರ್ಪೀಸ್ಟ ಮಾಡಬ್ೆೀಡಿ
ಅಥವಾ ಅದರಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸ್ಸಕೊಳುಬ್ೆೀಡಿ.

• ಕೆಲವು ಸಂದಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ, ಹಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಮ್ುಂಚಿತ ಅನುಮ್ತಿಯಂದಗ್ೆ ನೀವು AAR ನ ಬ್ೆಂಬಲವನುನ
ತೊೀರಿಸಲು ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ಸವಯಂಸೆೀವಕ ಅಥವಾ ದತಿತ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಿಗ್ೆ AAR ನ ಸವತುತಗಳನುನ ಬಳಸಲು
ಸಾಧಯವಾಗುತತದೆ.

• ರಾಜಕಿೀಯ್‌ಪಾಕಿಾಯ್ಕಯಲ್ಲಿ್‌ಭಾಗವಹಿಸಲು್‌ನೀವು್‌ಮ್ುಕತರಾಗಿದದರೂ್‌ನಮ್ಮ್‌ರಾಜಕಿೀಯ್‌ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಗಳಳ್‌AAR ನಲ್ಲಿ್‌
ನಮ್ಮ್‌ಜವಾಬ್ಾದರಿಗಳ ೆಂದಗ್ೆ್‌ಹಿತಾಸಕಿತ್‌ಸಂಘರ್ಯವನುನ್‌ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಬ್ಾರದು್‌ಅಥವಾ್‌ಸೃಷ್ಟ್ಟಸುವಂತೆ್‌ಕಾಣಬ್ಾರದು. 
ಅಹಯ್‌ಉದೊಯೀಗಿಗಳಳ್‌ಸವಯಂಪೆಾೀರಿತವಾಗಿ್‌AAR ರಾಜಕಿೀಯ್‌ಕಿಾಯಾ್‌ಸರ್ಮತಿಗ್ೆ್‌(PAC) ಕೊಡುಗ್ೆ್‌ನೀಡಬಹುದು. 
ಕೊಡುಗ್ೆ್‌ನೀಡಬ್ೆೀಕೆ್‌ಅಥವಾ್‌ಬ್ೆೀಡವೆೀ್‌ಎಂದು್‌ಆಯ್ಕೆ್‌ಮಾಡುವುದು್‌ನಮ್ಮ್‌ಉದೊಯೀಗದ್‌ಮ್ಮೀಲ್ೆ್‌ಯಾವುದೆೀ್‌
ರಿೀತಿಯಲ್ಲಿ್‌ಪರಿಣಾಮ್್‌ಬೀರುವುದಲಿ.

• ನಮ್ಮ ಕೆಲಸವು ಸಕಾಯರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ೆಂದಗ್ೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವುದನುನ ಒಳಗ್ೊಂಡಿದದರೆ ಲ್ಾಬಗ್ೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ
ಕಾನೂನುಗಳ ಬಗ್ೆೆ ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿರಿ ಮ್ತುತ ಎಲ್ಾಿ ಸಮ್ಯದಲೂಿ ಅವುಗಳನುನ ಪಾಲ್ಲಸ್ಸ.

ಕಾರ್ಪಯರೆೀಟ್ ಸಂವಹನಗಳಳ ಅಥವಾ ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳ ಅನುಮೊೀದನೆಯಿಲಿದೆೀ ಕಂಪನಯ ವಕಾತರರಾಗಿ
ಸೆೀವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ತಂಡದ ಸದಸಯರಿಗ್ೆ ಅನುಮ್ತಿಯಿಲಿ. ಇದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧಯಮ್ ಮ್ತುತ ಯಾವುದೆೀ ಬ್ಾಹಯ
ಸಂವಹನಗಳಿಗ್ೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸರುತತದೆ. AAR ಅಥವಾ ಅದರ ಯಾವುದೆೀ ಷ್ೆೀರುದಾರರ ಬಗ್ೆೆ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ನಮ್ಮನುನ
ಮಾಧಯಮ್ ಅಥವಾ ವಿಶ್ೆಿೀರ್ಕರು ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸದರೆ, ನೆೀರವಾಗಿ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಬ್ೆೀಡಿ. ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ಅಂತಹ ಯಾವುದೆೀ
ವಿನಂತಿಗಳನುನ ಕಾರ್ಪಯರೆೀಟ್ ಸಂವಹನ ವಿಭಾಗ ಮ್ತುತ ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳನುನ ಉಲ್ೆಿೀಖಿಸ್ಸ.

ನಮ್ಮ ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳಳ ಮ್ತುತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ, ಲ್ಾಬ ಮ್ತುತ ಕೊಡುಗ್ೆಗಳನುನ ನೊೀಡಿ,
ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ ಸಕಾಯರ ಅಥವಾ ಮಾಧಯಮ್ಗಳ ವಿನಂತಿ ಮ್ತುತ ಡಿಟ್ಟ ಮ್ತುತ ಎ ನೀತಿಗಳಳ. 

Q: ತನನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧಯಮ್
ಪುಟ್ದಲ್ಲಿ, ಕೊರಿನೆನ ಈ ಕೆಳಗಿನ
ಅಪ್್‌ಡೆೀಟ್ ಅನುನ ರ್ಪೀಸ್ಟ
ಮಾಡುತಾತರೆ: "ಎರ್ುಟ ದೀಘಯವಾದ
ವಾರ! ಈ ವಾರಾಂತಯದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ಾಾಂತಿ
ಪಡೆಯುವುದನುನ ಕಾತರದಂದ
ಕಾಯುತಿತದ ದೆೀನೆ. ಆಕೆಮ
ಏರ್‌ವೆೀಸ್್‌ನೊಂದಗಿನ ಈ ಹೊಸ
ಒಪಪಂದವನುನ ಏಪಾಯಡು ಮಾಡಲು
ನಾನು ಒಂದು ಅನೆೀಕ ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿತದ ದೆೀನೆ, ಮ್ತುತ ನನಗ್ೆ
ವಿರಾಮ್ ಬ್ೆೀಕು! ಕೊರಿನ್ ಅದನುನ
ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುತಿತದಾದರೆಯ್ಕೀ. 
Nonstop. ?

A: ಇಲಿ. ಕೊರಿನೆನ ತನನ ಕೆಲಸದ
ಹೊರೆಯ ಬಗ್ೆೆ ಅಥವಾ ಅವಳಳ
ವಾರಾಂತಯಕಾೆಗಿ ಕಾಯುತಿತದಾದಳೆ
ಎಂಬ ಅಂಶದ ಬಗ್ೆೆ ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ
ರ್ಪೀಸ್ಟ ಮಾಡುವುದು
ಒಳ ುೆಯದಾದರೂ ಅವಳಳ ಹೊಸ
AAR ಒಪಪಂದವನುನ ಸಹ
ಉಲ್ೆಿೀಖಿಸ್ಸದಾದಳ .ೆ ಆ ಮಾಹಿತಿಯನುನ
ಇನೂನ ಸಾವಯಜನಕವಾಗಿ
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸದದದರೆ, ಅವಳಳ
ಅದನುನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧಯಮ್ದಲ್ಲಿ
ಅಥವಾ ಬ್ೆೀರೆಡೆ ಸಾವಯಜನಕವಾಗಿ
ಚಚಿಯಸಬ್ಾರದು.
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ಸರಿಯಾಗಿ ಕ ಲಸ
ಮಾಡನವುದನ. ನ್ಮಮ
ಸಮನದಾಯಗಳಿಗ 
Nonstop.TM

ಕಾರ್ಯರೂಪದಲಿ್ಲರುವ
ಸಂಹಿತೆ

https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=b606c3e2-4ae3-4e69-b9bb-9213aa667ea9
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https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=fc7eee66-e770-499d-b516-bbd4b07da3d5
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=fc7eee66-e770-499d-b516-bbd4b07da3d5
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=fc7eee66-e770-499d-b516-bbd4b07da3d5
https://aar.sharepoint.com/sites/PolicySite/_layouts/15/Embed.aspx?UniqueId=fc7eee66-e770-499d-b516-bbd4b07da3d5
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ಮನಾು ಮತ್ನತ ಪರಮಾಣಿೋಕರಣ

ಸಂಹಿತೆಯ ಅವಶಯಕತೆಯನುನ ಮ್ನಾನ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೆೀ ವಿನಂತಿಯನುನ ಜನರಲ ಕೌನಿಲ್‌ಗ್ೆ ಸಲ್ಲಿಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಅವರು ಅದನುನ ಅನುಮೊೀದಸಬ್ೆೀಕು
(ಮ್ತುತ ಕಾಯಯನವಾಯಹಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ನದೆೀಯಶಕರಿಂದ ಮ್ನಾನ ವಿನಂತಿ ಬಂದ ಸಂದಭ್ಯದಲ್ಲಿ ನದೆೀಯಶಕರ ಮ್ಂಡಳಿ ಅಥವಾ ನದೆೀಯಶಕರ ಮ್ಂಡಳಿಯ
ಸರ್ಮತಿಯು ಅದನುನ ಅನುಮೊೀದಸಬ್ೆೀಕು), ಮ್ತುತ ಕಾನೂನನ ಪಾಕಾರ ಅಗತಯವಿರುವಂತೆ ಸೂಕತವಾಗಿ ದಾಖಲ್ಲಸಬ್ೆೀಕು ಮ್ತುತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬ್ೆೀಕು. ಮ್ನಾನಗಳ
ಬಗ್ೆೆ ನೀವು ಯಾವುದೆೀ ಪಾಶ್ೆನಗಳನುನ ಹೊಂದದದರೆ ಜನರಲ ಕೌನಿಲ ಅನುನ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ.

ಪಾಮಾಣಿೀಕರಣ
AAR ನಲ್ಲಿ, ನಾವೆಲಿರೂ ನಮ್ಮ ಸಂಹಿತೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದದದನುನ ಮಾಡುವ ಅದೆೀ ನರಿೀಕ್ಷೆಗಳನುನ ಮ್ತುತ ಬದಧತೆಯನುನ ಹೊಂದದ ದೆೀವೆ. ಅದಕಾೆಗಿಯ್ಕೀ
ತಂಡದ ಸದಸಯರನುನ ನೆೀರ್ಮಸ್ಸಕೊಂಡ ನಂತರ ಅವರಿಗ್ೆ ಸಂಹಿತೆಯ ನಕಲನುನ ಒದಗಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ ಮ್ತುತ ಅದರ ಅನುಸರಣೆಯನುನ ಪಾಮಾಣಿೀಕರಿಸಲ್ಾಗುತತದೆ. 
ಹೆಚುಾವರಿಯಾಗಿ, ಎಲ್ಾಿ ತಂಡದ ಸದಸಯರು ಪಾತಿ ವರ್ಯ ತಾವು ಸಂಹಿತೆಯನುನ ಪಾಲ್ಲಸುತ ತೆೀವೆ ಎಂದು ಪಾಮಾಣಿೀಕರಿಸುತಾತರೆ.  

ವಿನಾಯಿತಿಗಳಳ

ಹೆಸರನುನ ಮ್ುದಾಸ್ಸ

ನಾನು AAR ಕಾಪ್್‌ಯನ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ("ಕೊೀಡ") ಪಾತಿಯನುನ ಸ್ಸವೀಕರಿಸ್ಸದ ದೆೀನೆ ಎಂದು ನಾನು ಈ ಮ್ೂಲಕ ಪಾಮಾಣಿಕರಿಸುತ ತೆೀನೆ.

ನಾನು ಸಂಹಿತೆಯನುನ ಓದದ ದೆೀನೆ ಮ್ತುತ ಅದು ನನಗ್ೆ ಹೆೀಗ್ೆ ಅನವಯಿಸುತತದೆ ಎಂಬುದನುನ ಅಥಯಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ ದೆೀನೆ. AAR ನೊಂದಗಿನ ನನನ ಸಂಬಂಧವು ನನನನುನ
ಬದಧವಾಗಿರುವಂತೆ ಮಾಡುತತದೆ ಎಂಬುದನುನ ನಾನು ಅಂಗಿೀಕರಿಸುತ ತೆೀನೆ ಮ್ತುತ ಒಪುಪತ ತೆೀನೆ, ಮ್ತುತ ಕಾಲಕಾಲಕೆೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮ್ತುತ ಇತರ
ಅನವಯವಾಗುವ ಸಾಂಸ್ಸಥಕ ನೀತಿಗಳಿಗ್ೆ ಬದಧವಾಗಿರಲು ನಾನು ಒಪುಪತ ತೆೀನೆ.

ನನನ ಅತುಯತತಮ್ ಜ್ಞಾನದ ಪಾಕಾರ, ನಾನು ಈಗ ಅಥವಾ ಮ್ುಂದಕೆೆ ಪಾತಯಕ್ಷವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೊೀಕ್ಷವಾಗಿ ಸಂಹಿತೆಗ್ೆ ಅನುಸಾರವಲಿದ ಯಾವುದೆೀ ಚಟ್ುವಟ್ಟಕೆಯಲ್ಲಿ
ತೊಡಗಿಲಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೀ ಪರಿಸ್ಸಥತಿಯಲ್ಲಿ ಒಳಗ್ೊಳಳುವುದಲಿ ಎಂದು ನಾನು ದೃಢೀಕರಿಸುತ ತೆೀನೆ.

AAR ನ ನೆೈತಿಕತೆ ಹಾಗೂ ಮಾತನಾಡುವ ಕಾಯಯಕಾಮ್ಗಳ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲ್ಾದ ವರದ ಮಾಡುವ ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದನುನ ಬಳಸ್ಸಕೊಂಡು
ಸಂಹಿತೆ ಅಥವಾ ಅನವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನಬಂಧನೆಗಳ ಯಾವುದೆೀ ಶಂಕಿತ ಉಲಿಂಘನೆಯನುನ ನಾನು ಕಂಪನಗ್ೆ ವರದ ಮಾಡಿದ ದೆೀನೆ ಮ್ತುತ
ಭ್ವಿರ್ಯದಲ್ಲಿ ವರದ ಮಾಡುತೆತೀನೆ ಎಂದು ನಾನು ಈ ಮ್ೂಲಕ ಪಾಮಾಣಿೀಕರಿಸುತೆತೀನೆ.

ಸಹಿ ದನಾಂಕ

ಕಾಯಯನವಯಹಿಸುತಿತರುವ ಸಂಸ ಥೆ

ಗಮನಿಸ್ಥ: ನೀವು ಈ ಪಾಮಾಣಿೀಕರಣವನುನ ಕಾಗದದ ಪಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಪೂಣಯಗ್ೊಳಿಸುತಿತದದರೆ, ಭ್ತಿಯ ಮಾಡಿದ ನಮ್ೂನೆಯನುನ ನಮ್ಮ ಮ್ಮೀಲ್ಲವಚ್ಾರಕರು ಅಥವಾ
ನಮ್ಮ ಸಥಳಿೀಯ ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲ ಪಾತಿನಧಿಗ್ೆ ಹಿಂದರುಗಿಸ್ಸ.

ನಿೋತಿ ಸಂಹಿತ ಯ ಪರಮಾಣಿೋಕರಣ, ಸ್ಥವೋಕೃತಿ ಮತ್ನತ ಒಪಪಂದ

ಸೆಪೆಟಂಬರ 30, 2026 ರಂದು ಪರಿರ್ೆರಿಸಲ್ಾಗಿದೆ
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ಅದನುನ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುವ. ಪಾಮ್ುಖ ಅಂಶಗಳಳ
Nonstop.TM

ನಾವು ಎದುರಿಸಬಹುದಾದ ಪಾತಿಯಂದು ಕರ್ಟಕರ ಸನನವೆೀಶವನುನ
ಪರಿಹರಿಸುವ ಯಾವುದೆೀ ದಾಖಲ್ೆಯಿಲಿದದದರೂ, ಅದನುನ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಲು. 
Nonstop. .

• ಕಾನೂನು ಮ್ತುತ AAR ನ ನೀತಿಗಳಳ ಮ್ತುತ ಮೌಲಯಗಳಿಗ್ೆ
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನೆೈತಿಕವಾಗಿ ನಡೆದುಕೊಳಿು.

• ಕ ೋಳಿ - ಅನುಮಾನವಿದಾದಗ, ಅಥವಾ ನಮ್ಗ್ೆ ಪಾಶ್ೆನಗಳಿದದರೆ.
• ನಿಮ್ಮ ಮಾಯನೆೀಜರ, ನಮ್ಮ ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲ
ಪಾತಿನಧಿ, ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗದ ವಕಿೀಲರು ಅಥವಾ AAR ನ
ನೆೈತಿಕತೆ ಮ್ತುತ ಮಾತನಾಡುವ ಕಾಯಯಕಾಮ್ದ ಮ್ೂಲಕ
ಸದಾಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಆತಂಕವನುನ ವರದ ಮಾಡಿ

ಹೆಚುಾವರಿ ಮಾಹಿತಿ

ಹೆಚಿಾನ ಮಾಹಿತಿಗ್ಾಗಿ, ದಯವಿಟ್ುಟ ಸಂಪಕಿಯಸ್ಸ
ಕಾನೂನು ಇಲ್ಾಖ್ೆಯ ಸದಸಯರು ಅಥವಾ
ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮಲಗಳಳ.

AAR ವಿಶವ ಪಾಧಾನ ಕಚ್ೆೀರಿ
1100 ಎನ್. ವುಡ ಡೆೀಲ ರಸ ತೆ.
ವುಡ ಡೆೀಲ, ಐಎಲ 60191

+1-630-227-2000

aarcorp.com

ಸೆಪೆಟಂಬರ 30, 2026 ರಂದು ಪರಿರ್ೆರಿಸಲ್ಾಗಿದೆ

ಭಾಗಗಳಳ ದನರಸ್ಥತ

ಸಾಫ್ಟ ವ ೋರ್ ಸಕಾಾರಿೋ
ಪರಿಹಾರಗಳಳ
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