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วตัถปุระสงค์  

 
นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติท ั่วโลก (“นโยบาย”) 
น้ีก าหนดการคาดหมายและขอ้ก าหนดส าหรบัการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติในตา่งประเทศปี 1977 
ตามพระราชบญัญตักิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัรปี 2010 และกฎหมาย 
กฎหรือขอ้บงัคบัตอ่ตา้นการตดิสนิบนหรือการตอ่ตา้นการทุจรติอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ของประเทศที ่AAR ด าเนินธุรกจิ (รวมเรียกวา่ 
“กฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ”) 

ขอบเขต 

 
นโยบายน้ีใชก้บั AAR Corp. และบรษิทัยอ่ยท ัง้หมดหรือบรษิทัในเครืออืน่ ๆ ทีค่วบคมุโดย AAR Corp. (เรียกรวมกนัวา่ 
“บรษิทั” หรือ “AAR”) รวมถงึกรรมการ เจา้หน้าที ่และพนกังานทุกคนของบรษิทั ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานที ่AAR 
ถือครองผลประโยชน์ในการเป็นเจา้ของทีไ่มม่ีการควบคมุ AAR 
จะใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ทีเ่พือ่ใหแ้น่ใจวา่หน่วยงานดงักลา่วน ามาใชแ้ละรกัษาการควบคมุทีเ่หมาะสม 
และด าเนินการตามข ัน้ตอนทีจ่ าเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ขอ้ก าหนดทีเ่หมาะสมท ัง้หมดของนโยบายน้ีจะใชบ้งัคบัโดยขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัตวัแทนขายและตวัแทนตา่งๆ 
ทีป่รกึษา นายหน้าศุลกากร ผูส้ง่สนิคา้ ผูท้ าการแนะน าชกัชวนสมาชกิรฐัสภา ผูจ้ดัจ าหน่าย ทีป่รกึษามืออาชีพ 
และกจิการรว่มคา้และพนัธมติรทางธุรกจิอืน่ ๆ ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนหรือตวัแทนของบรษิทัในขณะทีด่ าเนนิการ บรกิารส าหรบั 
รว่มกบัหรือในนามของบรษิทั (เรียกรวมกนัวา่ “ตวัแทนบคุคลทีส่าม”) 

นโยบาย 

A. ท ั่วไป 
 
การตอบสนองท ั่วโลกตอ่การตดิสนิบน: ประเทศสว่นใหญท่ี ่AAR ด าเนนิธรุกจิมีกฎหมายหา้มการตดิสนิบนและการทุจรติ 
กฎหมายเหลา่น้ี เชน่เดยีวกบักฎหมายป้องกนัการทุจรติในตา่งประเทศของสหรฐัอเมรกิาปี 1977 (“FCPA”) 
ก าหนดใหก้ารตดิสนิบนเจา้หน้าทีร่ฐัตา่งประเทศถือเป็นความผดิทางอาญา (ตามค าจ ากดัความดา้นลา่ง) 
และกฎหมายหลายฉบบัยงัหา้มการตดิสนิบนเจา้หน้าทีร่ฐับาลในประเทศและการตดิสนิบนองค์กรการคา้และเอกชนอีกดว้ย 
 
ความคาดหวงัของ AAR ในการด าเนินธุรกจิอยา่งถกูกฎหมายและจรยิธรรม: นอกเหนือจากการตดิสนิบนทีผ่ดิกฎหมายแลว้ 
การท าธุรกจิโดยไมม่ีสว่นรว่มในการตดิสนิบนถือเป็นสิง่ส าคญัยิง่ใน Doing It Right® กรรมการ เจา้หน้าที ่พนกังาน 
ตวัแทนบคุคลทีส่าม และบคุคลทีส่ามอืน่ ๆ ท ัง้หมดทีก่ระท าการเพือ่หรือในนามของ AAR (รวมเรียกวา่ 
“บคุคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครอง”) ไดร้บัการคาดหวงัใหด้ าเนนิธรุกจิอยา่งถูกกฎหมายและจรยิธรรม 
แมว้า่ประเพณีทอ้งถิน่ในบางประเทศอาจอนุญาตใหม้ีมาตรฐานทางธุรกจิที ่เขม้งวดน้อยลง 
 
ผูท้ีไ่ดร้บัความคุม้ครองจะตอ้งไมเ่สนอ สญัญา หรือใหส้ิง่ใดๆ ทีม่ีมลูคา่แกใ่ครก็ตาม หรือรอ้งขอ ตกลงทีจ่ะยอมรบัหรือรบัสิง่ใดๆ 
ทีม่ีมลูคา่จากใครก็ตาม เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทางธุรกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม การใหข้องมีคา่ใดๆ 
แกเ่จา้หน้าทีข่องรฐัหรือบคุคลทีส่ามใดๆ จะไมไ่ดร้บัการยอมรบั หากไมไ่ดร้บัอนุญาตตามขอ้ก าหนดทีช่ดัเจนภายในนโยบายน้ี 
นอกจากน้ี ผูไ้ดร้บัความคุม้ครองจะตอ้งเก็บสมดุ บนัทกึ 
และบญัชีทีส่ะทอ้นถงึธรุกรรมท ัง้หมดทีท่ าเพือ่หรอืในนามของบรษิทัอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
 
ค าจ ากดัความอยา่งเป็นทางการของรฐับาล: ภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ั่น โดยท ั่วไป “เจา้หน้าทีข่องรฐั” 
ถูกก าหนดใหร้วมถงึเจา้หน้าทีห่รอืลูกจา้งของรฐับาล หรือแผนก หน่วยงาน หรือเครือ่งมือใดๆ ในนัน้ 
ซึง่ใหค้ าจ ากดัความอยา่งกวา้งๆ ใหร้วมถงึ: 

● พนกังานของหน่วยงานของรฐัทอ้งถิน่ หรือรฐับาลกลาง รวมถงึฝ่ายตุลาการ 
ทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้และเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการเลือกต ัง้ ต ารวจ และทหาร 

● พรรคการเมือง เจา้หน้าทีพ่รรคและผูส้มคัรทางการเมือง 
ตลอดจนเจา้หน้าทีแ่ละพนกังานขององค์กรสาธารณะระหวา่งประเทศ เชน่ สหประชาชาตหิรือธนาคารโลก และ 

● พนกังานขององค์กรทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของหรือที ่"ควบคมุโดยรฐับาล" รวมถงึสายการบนิทีร่ฐัเป็นเจา้ของหรือควบคมุ 
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o “การควบคมุโคยรฐับาล” 
ขึน้อยูก่บัขอ้เท็จจรงิและสถานการณ์ซึง่เปอรเ์ซ็นต์ความเป็นเจา้ของเป็นเพียงปจัจยัเดยีวเทา่นัน้AAR 
ถอืวา่องคก์รใดๆ ทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของต ัง้แต ่25% ขึน้ไปตามทีร่ฐับาลควบคมุ และพนกังานขององคก์รดงักลา่วเป็น 
"เจา้หน้าทีข่องรฐั" ตามวตัถปุระสงคข์องนโยบายน้ี 

 
 
 
 
 
 
B. ขอบเขตความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีส่ าคญั 
 
ผูท้ีไ่ดร้บัความคุม้ครองจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดส าหรบั: 1) มอบสิง่ใดก็ตามทีม่ีมลูคา่แกบุ่คคลทีส่าม 2) 
การรบัสิง่ใดสิง่หนึ่งซึง่มีมลูคา่จากบุคคลทีส่าม 3) การสรรหาพนกังาน 4) การมีสว่นรว่มกบับคุคลทีส่าม 5) 
การเขา้ซื้อกจิการและการรว่มทนุ และ 6) อยา่งเหมาะสม การบญัชีและการเก็บบนัทกึ คา่เงนิดอลลาร์ท ัง้หมดอยูใ่นสกุลเงนิ USD 

1. การใหส้ิง่ใดก็ตามทีม่มีูลคา่แกบุ่คคลทีส่าม 

กฎหมายตอ่ตา้นการคอร์รปัช ั่นหา้มการเสนอ สญัญา หรือใหส้ิง่ของทีม่มีูลคา่ 
จบัตอ้งไดห้รือจบัตอ้งไมไ่ดแ้กเ่จา้หน้าทีข่องรฐัหรือบุคคลทีส่ามอืน่ ๆ เพือ่วตัถปุระสงค์ทีไ่มเ่หมาะสม 
รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการไดร้บัความไดเ้ปรยีบ เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาธุรกจิไว ้

“สิง่ใดก็ตามทีม่ีคณุคา่” นยิามไว:้ รวมถงึ ไมเ่พยีงแตเ่งนิสดเทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึของขวญั อาหาร ความบนัเทงิ การเดนิทาง 
ทีพ่กั การบรจิาคเพือ่การกุศลหรือการเมือง การฝึกงานหรือโอกาสในการจา้งงาน 
เหนือสิง่อืน่ใดแมว้า่รายการเหลา่น้ีบางรายการอาจไดร้บัอนุญาตใหใ้หไ้ด ้
แตร่ายการเหลา่น้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัอิยา่งเหมาะสมและในทกุกรณีจะตอ้งสมเหตุสมผลตามสถานการณ์ 
ตามทีก่ าหนดไวเ้พิม่เตมิในนโยบายน้ี. 

a. การใชจ้า่ยเงนิตอ้งหา้มและสิง่ของมีคา่อืน่ๆ 

1. หา้มจา่ยเงนิเพือ่รกัษาขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่หมาะสม  

บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองตอ้งไม ่เสนอ สญัญา หรือใหส้ิง่ใด ๆ ทีม่ีมลูคา่ ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้มเชน่: 

● ไดร้บัการปฏบิตัพิเิศษในการเจรจาสญัญาหรือขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่ป็นธรรมในกระบวนการประมูล 

● รบัขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัเกีย่วกบัโอกาสทางธุรกจิ การประมูล หรือกจิกรรมของคูแ่ขง่ 

● มีอทิธพิลตอ่การไดร้บัสญัญา 

● มีอทิธพิลตอ่อตัราภาษีทีจ่ะเรยีกเก็บจากธรุกจิของ AAR 

● ป้องกนัการกระท าบางอยา่งของรฐับาล เชน่ การจดัเก็บภาษีจ านวนมากหรือคา่ปรบั 
หรือการยกเลกิสญัญาของรฐับาลทีม่ีอยูห่รือภาระผูกพนัตามสญัญา 

● แกไ้ขปญัหาการด าเนนิคดีทางการคา้หรือการด าเนินคดีของศาลอืน่ ๆ ในศาลตา่งประเทศ หรือ 

● ไดม้าหรือชกัจูงการกระท าเชงิบวกของรฐับาลตอ่บรษิทั 
 

หา้มช าระเงนิโดยไมม่เีอกสารประกอบทีเ่พยีงพอ 
หรือกระท าดว้ยความต ัง้ใจหรือความเขา้ใจวา่การช าระเงนิดงักลา่วใชเ้พือ่วตัถปุระสงค์อืน่ใดนอกเหนือจากทีอ่ธบิาย
ไวใ้นเอกสารประกอบดงักลา่ว 

 

2. การจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก: 

หา้มจา่ยเงนิใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัเพือ่เรง่รดัหรือรกัษาความปลอดภยัในการปฏบิตังิานตามปกตขิองรฐับาลโดย

ไมใ่ชดุ้ลยพนิิจ คา่ธรรมเนียมตามกฎหมายทีต่อ้งช าระโดยตรงใหก้บัหน่วยงานของรฐั—

ถาม:  ลูกค้าหลกัรายหน่ึงของฉันคือสายการบินของรัฐ พนักงานของบริษัทนีถื้อเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือไม่? 

ตอบ :  ใช่. เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการตีความอย่างกว้างๆ ว่าหมายรวมถึงพนักงานหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ที่ท าหน้าที่เพ่ือหรือในนามของหน่วยงานของรัฐ 

รวมถึงบริษัทที่รัฐบาลเป็นเจ้าของด้วย 
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และไมใ่ชใ่หก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัรายบคุคล—

ส าหรบับรกิารดา้นการบรหิารแบบเรง่ดว่นไมถ่ือวา่เป็นการตอ้งหา้มในการจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก 

หากคา่ธรรมเนียมดงักลา่วก าหนดขึน้ในลกัษณะทีเ่ปิดกวา้งและโปรง่ใส 

เป็นไปตามกฎระเบยีบทอ้งถิน่ทีอ่นุญาตใหม้ีการบรกิารแบบเรง่ดว่นดงักลา่ว 

และหากไดร้บัใบเสร็จรบัเงนิทีถ่กูตอ้งแลว้ 

 
 
 

 
 
 
 

b. การจา่ยเงนิทีอ่นุญาตและสิง่ของมีคา่อืน่ ๆ 

1. การใหข้องขวญัและการเลี้ยงรบัรองทีไ่ดร้บัอนุญาต:  

พนกังานไดร้บัการคาดหวงัใหใ้ชว้จิารณญาณทีด่แีละใชดุ้ลยพนิิจในการใหห้รือรบัของขวญัและการตอ้น
รบั ของขวญัและการตอ้นรบัใดๆ จะตอ้ง:สมเหตุสมผลและเหมาะสมกบัต าแหน่ง สถานการณ์ และโอกาสของผูร้บั 

● มีรสนยิมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยท ัว่ไปส าหรบัความมนี ้าใจทางวชิาชีพในภูมภิาคทีก่ าหน
ด 

● จดัใหม้ีอยา่งเปิดเผยและโปรง่ใส 

● ไดร้บัอนุญาตภายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ชบ้งัคบัและนโยบายภายในบรษิทัของผูร้บั 

● ระบุและบนัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งในสมุดบญัชีและบนัทกึของบรษิทั 

● ไมใ่ชอ่ยา่งใดอยา่งหนึ่งตอ่ไปน้ี: เงนิสด รายการเทยีบเทา่เงนิสด บตัรของขวญั หุน้หรือหลกัทรพัย์อืน่ ๆ 
หรือรายการอืน่ ๆ ทีส่ามารถแปลงเป็นเงนิสดไดอ้ยา่งงา่ยดาย (เชน่ ต ั๋วสายการบนิทีค่นืเงนิได)้ 

● ไมไ่ดท้ าขึน้เพือ่จูงใจผูร้บัใหไ้ดร้บัความโปรดปราน การปฏบิตัเิป็นพเิศษ รางวลัทางธุรกจิ 
หรือการกระท าทีค่ลา้ยกนัซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ผูร้บั 

● ไมฟุ่่ มเฟือยหรือมีความถีจ่นท าใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีไ่มเ่หมาะสม และ 

● ไมไ่ดท้ าหรือรบัในระหวา่งกระบวนการประกวดราคาหรือการเจรจาสญัญา 

2. การใหข้องขวญัและการตอ้นรบัแกเ่จา้หน้าทีข่องรฐั 
 

เจา้หน้าทีร่ฐับาลสหรฐัฯ:หน่วยงานและหน่วยงานของรฐัมีขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการยอมรบัความบนัเทงิ มื้ออาหาร 
และของขวญัจากบรษิทัและบุคคลทีพ่วกเขาท าธุรกจิดว้ย พนกังานของ AAR 
ตอ้งไมใ่หห้รือเสนอทีจ่ะใหค้วามบนัเทงิ อาหาร หรือของขวญัแกพ่นกังานของรฐั โดยไมค่ านึงถงึมลูคา่ 
เมือ่การกระท าดงักลา่วจะเป็นการละเมดิกฎหรือขอ้บงัคบัของหน่วยงานของพนกังานของรฐั 
หน่วยงานรฐับาลสหรฐัฯ สว่นใหญอ่นุญาตใหพ้นกังานของตนรบัไมตรีจติทางธรุกจิ รวมถงึของทีร่ะลกึ กาแฟ 
โดนทั หรือของวา่งเบาๆ ทีค่ลา้ยกนั โดยมมีูลคา่การขายปลีกน้อยกวา่ 20 ดอลลาร์ 
กฎยงัระบุดว้ยวา่ไมว่า่ในกรณีใด จ านวนเงนิท ัง้หมดจากบรษิทัในหนึ่งปีจะเกนิ 50 
ดอลลาร์ส าหรบัพนกังานของรฐัคนนัน้ เวน้แตว่า่ของขวญัจะมีคณุสมบตัภิายใตข้อ้ยกเวน้ขอ้ใดขอ้หนึ่ง 
ดูการท าสญัญากบันโยบายของรฐับาลสหรฐัฯ ส าหรบัรายละเอียดเพิม่เตมิ 
 
เจา้หน้าทีร่ฐับาลทีไ่มใ่ชข่องสหรฐัอเมรกิา:   
 
ของขวญั: การใหข้องขวญั เชน่ รายการสง่เสรมิการขาย ทีม่มีูลคา่ต ่ากวา่ 25 
ดอลลาร์อาจมอบใหก้บัเจา้หน้าทีท่ีไ่มใ่ชร่ฐับาลสหรฐัฯ ได ้ตราบใดทีไ่ดร้บัอนุญาตภายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่ 

ถาม:  ฉนัท างานในประเทศทีธ่รรมเนียมทอ้งถิน่คอืการจา่ยเงนิจ านวนเล็กน้อยใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัโดยตรง 
เพือ่ชว่ยเรง่รดัใบอนุญาตในทอ้งถิน่ โดยท ั่วไปจ านวนเงนิเหลา่น้ีจะอยูร่ะหวา่ง $5-$50 
เนื่องจากจ านวนเงนิมน้ีอยมากและเป็นแนวทางในการท าธุรกจิ อนุญาตหรือไม?่ 

ตอบ :  ไม ่AAR หา้มมใิหจ้า่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวกโดยไมค่ านึงถงึจ านวนเงนิหรือแนวปฏบิตัใินทอ้งถิน่ 

 

https://aar.sharepoint.com/sites/myconnection/Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FContract%20Admin%2F106001%20Contracting%20with%20the%20US%20Govt%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FContract%20Admin
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ตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้าจากหวัหน้าเจา้หน้าทีฝ่่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (“CECO”) ของ 
AAR ส าหรบัของขวญัทีม่มีูลคา่มากกวา่ 25 ดอลลาร์ 
 
การตอ้นรบัขบัสู:้ การใหก้ารตอ้นรบั (เชน่ อาหารหรือต ั๋วเขา้รว่มกจิกรรม) โดยมมีูลคา่สูงสุด 100 ดอลลาร์ตอ่คน 
ใหก้บัเจา้หน้าทีท่ีไ่มใ่ชร่ฐับาลสหรฐัฯ อาจจดัใหไ้ด ้
ตราบใดทีก่ารตอ้นรบันัน้เกีย่วขอ้งกบัวตัถปุระสงค์ทางธรุกจิและไดร้บัอนุญาตภายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่ 
เฉพาะพนกังานและผูร้ว่มธรุกจิทีจ่ าเป็นส าหรบัวตัถุประสงค์ทางธรุกจิเทา่นัน้ทีบ่รษิทัควรไดร้บัการช าระเงนิ 
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้าจาก CECO ของ AAR ส าหรบัการตอ้นรบัทีม่มีูลคา่มากกวา่ 100 ดอลลาร์ตอ่คน 

3. แนวปฏบิตัใินการจดัหาการเดนิทางและทีพ่กั 

AAR 
อาจไดร้บัค าขอใหจ้ดัรบัรองผูร้ว่มธุรกจิเพือ่การฝึกอบรมหรือเพือ่ใหค้วามรูแ้กบ่คุคลเกีย่วกบัขอ้เสนอผลติภณัฑ์หรื
อบรกิารของเรา เมือ่การรบัรองดงักลา่วเกดิขึน้และเกีย่วขอ้งกบัการเดนิทางนอกพืน้ที ่
มีแนวโน้มทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบัคา่ใชจ้า่ยทีส่ าคญัมากขึน้ ดว้ยเหตุน้ี 
จงึมคีวามเสีย่งในการทจุรติหรือการประชาสมัพนัธ์สูงกวา่การเป็นเจา้ภาพและความบนัเทงิในทอ้งถิน่ตามปกต ิ
ดงันัน้ 
การจา่ยเงนิหรือการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัจงึไดร้บัอนุญาตหากไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้
าจาก CECO และ: 

● การช าระเงนิส าหรบัการเดนิทางดงักลา่วไมไ่ดถู้กหา้มตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ทอ้งถิน่ 
และไดร้บัการอนุมตัจิากหน่วยงานหรือนายจา้งทีเ่กีย่วขอ้งของผูเ้ดนิทาง 

● การเดนิทางดงักลา่วเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถปุระสงค์ทางธรุกจิโดยสุจรติและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

● นกัเดนิทางแตล่ะรายทีบ่รษิทัจะเป็นผูช้ าระคา่ใชจ้า่ยจะถูกเลือกโดยหน่วยงานหรือนายจา้งทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ไมใ่ชบ่รษิทั) 

● การเดนิทางดงักลา่วสอดคลอ้งกบัแนวทางการเดนิทางของพนกังาน AAR 
และมีความเหมาะสมภายใตส้ถานการณ์ตา่งๆ เพือ่ไมใ่หเ้กดิภาพลกัษณ์ทีไ่มเ่หมาะสม 

● บรษิทัไมไ่ดจ้า่ยคา่ทอ่งเทีย่วและความบนัเทงิ 

● บรษิทัไมไ่ดเ้ป็นผูจ้า่ยคา่ใชจ้า่ยส าหรบัสมาชกิในครอบครวัของผูร้ว่มธุรกจิ 

● ผูเ้ดนิทางจะไมม่กีารมอบเงนิสด (รวมถงึเบีย้เลีย้งเบีย้เลี้ยงตอ่วนั) และหากเป็นไปได ้
จะช าระคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางใหก้บัผูใ้หบ้รกิารหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรือนายจา้งเอกชนโดยตรง และ 

● คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางจะถูกบนัทกึไวใ้นสมุดบญัชีและบนัทกึของบรษิทัอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
 
หา้มใชเ้ครือ่งบนิของบรษิทัเพือ่ขนสง่เจา้หน้าทีข่องรฐั 
เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าจากทีป่รกึษาท ั่วไปของ AAR 

ในทุกกรณี AAR จะสือ่สารอยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัผูร้ว่มธุรกจิวา่ AAR 
จะครอบคลมุคา่ใชจ้า่ยใดบา้งกอ่นการเดนิทาง 

4. การบรจิาคทางการเมืองและการบรจิาคเพือ่การกศุล 
 

ไมว่า่ในสถานการณ์ใดก็ตาม หา้มบรจิาค ใหย้ืม หรือจดัใหม้ีสิง่มคีา่ใดๆ แกผู่ส้มคัรทางการเมือง พรรค 
หรือคณะกรรมการทางการเมืองทีไ่มใ่ชข่องสหรฐัอเมรกิาโดยหรอืในนามของ AAR การสนบัสนุนทางการเมืองอืน่ 
ๆ จะตอ้งเป็นไปตาม นโยบายการมีสว่นรว่มทางการเมือง การล็อบบี้ และการสนบัสนุนของ AAR 
 
บรษิทับรจิาคเงนิเพือ่การกุศลใหก้บัองค์กรทีไ่ดร้บัการยกเวน้ภาษีตามมาตรา 501(c)(3) เทา่นัน้ 
ซึง่เป็นทีย่อมรบัโดย United States Internal Revenue Service 
การบรจิาคเพือ่การกุศลท ัง้หมดจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยเจา้หน้าทีบ่รษิทั AAR 
Corp. 

https://aar.sharepoint.com/sites/myconnection/Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FLegal%2FPolicy%201%2E10%2E001%20Lobbying%20Contributions%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FLegal
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ส าหรบัการบรจิาคเพือ่การกุศลใหก้บัองค์กรทีจ่ดัต ัง้ขึน้นอกสหรฐัอเมรกิา จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้าจาก 
CECO ดว้ย 
 
ไมว่า่ในสถานการณ์ใดก็ตาม หา้มมใิหม้ีการบรจิาคเพือ่การกศุลตามค าแนะน า ค าขอ 
หรือตามค าส ั่งของเจา้หน้าทีข่องรฐัใดๆ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่หมาะสม 
หรือใหก้บัองค์กรการกุศลทีเ่ป็นเจา้ของ ควบคมุ หรือเกีย่วขอ้งกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

 

5. การจา่ยเงนิเพือ่ความปลอดภยัสว่นบุคคล. 
ภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัสว่นใหญ ่

การจา่ยเงนิใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัเมือ่เผชญิกบัภยัคกุคามทีใ่กลจ้ะเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพหรือความปลอดภยัสว่นบุ

คคลนัน้ไมไ่ดร้บัอนุญาต ตวัอยา่งของสถานการณ์ทีก่ารช าระเงนิดงักลา่วอาจไดร้บัอนุญาต ไดแ้ก:่ 

• ถูกหยุดโดยบุคคลทีอ่า้งวา่เป็นต ารวจ ทหาร หรือทหารกึง่ทหาร 
ซึง่เรยีกรอ้งการช าระเงนิตามเงือ่นไขในการผา่นของบุคคล 

• ถูกขูว่า่จะจ าคกุเนื่องจากฝ่าฝืนกฎจราจรหรือวซีา่ตามปกต ิเวน้แตจ่ะมีการจา่ยเงนิ หรือ 
• ถูกบุคคลทีอ่า้งวา่เป็นเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั ดา่นตรวจคนเขา้เมือง หรือผูต้รวจสุขภาพขอใหช้ าระเงนิ 

(หรือเพือ่หลีกเลีย่ง) การฉีดวคัซนีทีจ่ าเป็นหรือข ัน้ตอนทีค่ลา้ยกนัตามทีก่ลา่วหา 

หากมีการช าระเงนิดงักลา่ว และโดยเร็วทีสุ่ด (แตไ่มเ่กนิเจ็ดวนั) หลงัจากทีอ่นัตรายไดผ้า่นไปแลว้ 
จะตอ้งรายงานการช าระเงนิดงักลา่วตอ่ CECO ของ AAR 

6. สิง่ชดเชย. 
ธุรกรรมชดเชยแสดงถงึความเสีย่งในการทุจรติ 
เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัในการส ั่งทรพัยากรจากบรษิทัไปยงัโครงการทีอ่าจเป็นประโย
ชน์ตอ่พวกเขาหรือผูอื้น่ (รวมถงึสมาชกิในครอบครวัดว้ย) เป็นการสว่นตวั เพือ่จดัการกบัความเสีย่งน้ี 
จะตอ้งด าเนนิการตรวจสอบสถานะอยา่งเหมาะสมในโครงการชดเชยใดๆ ภายใตก้ารดูแลของ CECO 

 
หน่วยธุรกจิทีร่บัผดิชอบในการด าเนนิโครงการชดเชยจะตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติตลอ
ดระยะเวลาของโครงการ โดยประสานงานกบัฝ่ายกฎหมาย 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การลงทนุของบรษิทัในโครงการถกูน ามาใชอ้ยา่งเหมาะสมตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบไุว ้
 
กระบวนการในการขออนุมตัลิว่งหน้าจาก CECO: ส าหรบัธุรกรรมใดๆ ทีต่อ้งขออนุมตัลิว่งหน้าจาก CECO 
โปรดกรอกแบบฟอร์มขออนุมตัลิว่งหน้าส าหรบัมารยาททางธุรกจิทีพ่บไดใ้นไซต์ "การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด" 
บน myConnection 

 
 

2. การรบัสิง่ใดๆ ทีม่ีมูลคา่จากบคุคลทีส่าม 
 
โดยท ัว่ไปแลว้ 
การรบัของขวญัหรือการตอ้นรบัโดยบุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองจากบุคคลทีส่ามทีท่ าหรือตอ้งการท าธุรกจิกบับรษิทั 
ยกเวน้ตามทีก่ าหนดไวด้า้นลา่ง 

 
a. ของขวญั 
อาจไดร้บัการยอมรบัเป็นคร ัง้คราวจากบคุคลทีส่ามดงักลา่วหาก: 

● มีความโปรง่ใสและชดัเจนวา่บุคคลนัน้ไมไ่ดพ้ยายามโน้มน้าวหรือใหร้างวลัแกผู่ไ้ดร้บัความคุม้ครองอยา่งไมเ่หมา
ะสม เกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจทางธุรกจิหรือธุรกรรมใดๆ 

● ของขวญัมีมลูคา่การขายปลีกต ่ากวา่ 100 ดอลลาร ์
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● ของขวญัจะใหเ้ฉพาะในโอกาสทีข่องขวญัเป็นธรรมเนียม เชน่ วนัเกดิหรือเทศกาลใหข้องขวญัสิน้ปี 
หรือในโอกาสเลือ่นต าแหน่งหรือเกษียณอายุ และ 

● ของขวญันัน้ไมไ่ดเ้ป็นสิง่ทีผู่ร้บัรอ้งขอ 

ของขวญัใด ๆ 
ทีไ่ดร้บัซึง่ไมส่ามารถสง่คนืไปยงัผูส้ง่ทีอ่ยูน่อกเหนือจากขอ้ก าหนดทีร่ะบุไวข้า้งตน้ไดอ้ยา่งงา่ยดายจะตอ้งรายงานไปยงั 
CECO 

 
b. อาหาร เครือ่งดืม่ และความบนัเทงิ 
 อาจไดร้บัการยอมรบัเป็นคร ัง้คราวจากบุคคลทีส่ามดงักลา่วหาก: 

● มีวตัถปุระสงค์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 

● เป็นเจา้ภาพจดังาน 

● การเขา้รว่มประชุมเกีย่วขอ้งกบัหน้าทีข่องผูไ้ดร้บัความคุม้ครองกบับรษิทั 

● ระดบัของคา่ใชจ้า่ยมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นธรรมเนียมในบรบิทของธุรกจิและความสมัพนัธ์กบัเจา้ของทีพ่กั 
และ 

● ความถีใ่นการเชญิจากเจา้ภาพไมม่ากเกนิไป 
 

c. สนิบนเป็นสิง่ตอ้งหา้ม: 
 “เงนิสนิบน” 
คอืรูปแบบหนึ่งของสนิบนทีบุ่คคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากนายจา้งมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการใหผ้ลประโยชน์ 
และกระท าการดงักลา่วในลกัษณะทีใ่หผ้ลตอบแทน (เงนิสนิบน) ของมูลคา่บางสว่นของธุรกรรมนัน้หรือ 
ผลประโยชน์แกบุ่คคลนัน้โดยปราศจากความรูห้รอือ านาจของนายจา้งทีบุ่คคลนัน้ตอ้งรบัผดิชอบ 

 
3. การสรรหาพนกังาน 

 
ข ัน้ตอนการบรหิารทรพัยากรบุคคลจะลดความเสีย่งในการทุจรติและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากความขดัแยง้ทางผลประ
โยชน์ในกระบวนการสรรหาบุคลากร ตลอดจนในกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนและโบนสั ในการสรรหาพนกังาน 
ผูจ้ดัการจะตอ้ง: 
● รบัสมคัรในลกัษณะทียุ่ตธิรรม โปรง่ใส และไมแ่ปดเป้ือนจากการตดิสนิบน หรือการเลือกโดย ฉนัทาคฅ ิ

หรือการเลือกโดยการเกื้อหนุนญาตมิติร 
● ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ปฏบิตัติามนโยบายและค าแนะน าดา้นทรพัยากรบุคคลตลอดจนกฎหมายทีบ่งัคบัใชใ้นสว่นทีเ่

กีย่วกบัการตรวจสอบประวตัขิองพนกังานกอ่นทีจ่ะเสนอการจา้งงานใหก้บับุคคลใด ๆ 
● ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ปฏบิตัติามนโยบายและค าแนะน าดา้นทรพัยากรบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก าหนดคา่ตอบแทน

และโบนสั 
 

4. การมีสว่นรว่มกบับุคคลทีส่าม 
 

กฎหมายตอ่ตา้นการคอร์รปัชนัหา้มท ัง้ทางตรงและทางตรงทางออ้มการทจุรติการจา่ยเงนิใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัและบุคค
ลทีส่ามอืน่ ๆ ซึง่หมายความวา่ AAR อาจตอ้งรบัผดิตอ่สนิบนทีจ่า่ยโดยบคุคลทีส่ามทีด่ าเนนิการในนามของเรา 
ไมเ่พยีงแตใ่นกรณีที ่AAR มคีวามรูจ้รงิเกีย่วกบัการตดิสนิบน แตใ่นกรณีที ่AAR เพกิเฉย (หรือเมนิเฉยตอ่) 
สญัญาณเตือนของการตดิสนิบนทีอ่าจเกดิขึน้ 
 
เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทางธุรกจิและทางกฎหมายในการตดิตอ่กบับคุคลทีส่ามทีไ่มม่คีวามมุง่ม ั่นตอ่หลกัปฏบิตัทิียุ่ตธิรรมเ
หมือนกบัเรา เราตอ้งเลือกพนัธมติรทางธุรกจิของเราอยา่งรอบคอบ 
ซึง่หมายถงึการสอบถามทีเ่หมาะสมเมือ่คดักรองและคดัเลือกพนัธมติรทางธุรกจิ 
การสอบถามทีจ่ าเป็นจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัลกัษณะของความสมัพนัธ์ทีเ่สนอ 
แตอ่ยา่งน้อยจะตอ้งก าหนดวา่หุน้สว่นธุรกจินัน้มีชือ่เสียง มคีวามสามารถ 
และมีคณุสมบตัทิีจ่ะปฏบิตังิานทีพ่วกเขายงัคงอยู ่คา่ตอบแทนทีข่อนัน้สมเหตุสมผล 
ไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีจ่ะท าใหก้ารมีสว่นรว่มกบัคูค่า้ทางธุรกจิไมเ่หมาะสม 
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และขอ้ตกลงทีเ่สนอนัน้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ผลลพัธ์ของการสอบถามใดๆ 
จะตอ้งไดร้บัการจดัท าเป็นเอกสารและเก็บรกัษาไวใ้นแฟ้ม 
 
นอกเหนือจากการด าเนนิการตรวจสอบสถานะทีเ่หมาะสมแลว้ 
บุคคลทีส่ามท ัง้หมดจะตอ้งมีสว่นรว่มผา่นขอ้ตกลงทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ซึง่จะตอ้งจดัท าขึน้กอ่นทีจ่ะเริม่ตน้ความสมัพนัธ์ 
กจิกรรมทีด่ าเนนิการโดยบุคคลทีส่ามจะตอ้งไดร้บัการบนัทกึและเปิดเผยตอ่แผนกกฎหมายดว้ย 
ขอ้ตกลงทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใดๆ และการแกไ้ขใดๆ กบัตวัแทนบุคคลทีส่ามจะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและอนุมตัโิดย 
CECO และ/หรือแผนกกฎหมาย . กอ่นทีจ่ะท าขอ้ตกลงกบัตวัแทนบุคคลทีส่าม 
การตรวจสอบสถานะจะตอ้งเสร็จสิน้อยา่งน่าพอใจตามทีก่ าหนดไวใ้นข ัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบุคคลทีส่าม 

(ข ัน้ตอน 1.05.001) [ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบุคคลทีส่าม] 
 
การตรวจสอบธงแดง: 
พนกังานมีหน้าทีส่อบถามเมือ่มพีฤตกิารณ์บง่ชี้วา่บุคคลทีส่ามอาจกระท าการหรือจะกระท าการทีผ่ดิกฎหมาย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ พนกังานควรตืน่ตวัตอ่ "ธงแดง" ใด ๆ ทีอ่าจพบในธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแทนบคุคลทีส่าม 
ตรวจสอบข ัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบคุคลทีส่าม (ข ัน้ตอน 1.05.001) 

[ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบุคคลทีส่าม] 
เพือ่ดูขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการตรวจพบและการรายงานสญัญาณอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
5. การเขา้ซ้ือกจิการและการรว่มทนุ 

 
บรษิทัสามารถรบัผดิชอบตอ่การละเมดิการตอ่ตา้นการทจุรติทีก่ระท าโดยบรษิทัทีถู่กซื้อกจิการหรอืหุน้สว่นรว่มทนุ 
ไมว่า่การละเมดิดงักลา่วจะเกดิขึน้กอ่นและ/หรือหลงัการปิดธรุกรรมหรือไม ่ดงันัน้ 
การตรวจสอบสถานะการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งเหมาะสมของบรษิทัเป้าหมายหรอืพนัธมติรรว่มทนุจะตอ้งด าเนินการจน
เป็นทีพ่อใจของ CECO 

กอ่นทีบ่รษิทัจะปิดการซื้อกจิการ รองประธานกลุม่ทีเ่กีย่วขอ้ง หลงัจากปรกึษากบัทีป่รกึษาท ั่วไปของ AAR และ CECO 
แลว้ 
จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มีแนวทางปฏบิตัทิางบญัชีและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมหรือจะถกูน าไปใชท้ีห่น่วยงานเ
ป้าหมายหรือกจิการรว่มคา้ เพือ่อ านวยความสะดวก การปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติและนโยบายน้ี 

 
6. การเก็บบนัทกึและการควบคมุการบญัชีภายใน 

 
บรษิทัตอ้งการความถูกตอ้งและโปรง่ใสในทุกธรุกรรม ไมว่า่ธุรกรรมจะเป็นประเภทใดหรือเป็นจ านวนเงนิเทา่ใด 
หนงัสือและบนัทกึท ัง้หมดทีส่รา้งขึน้จะตอ้งครบถว้นและจดัท าขึน้อยา่งถูกตอ้งบนพื้นฐานของเอกสารสนบัสนุนทีเ่ชือ่ถือไ
ด ้หนงัสือและบนัทกึจะตอ้งบนัทกึธุรกรรม บรกิาร และวตัถปุระสงค์ของการช าระเงนิใดๆ 
ทีท่ าเพือ่หรือในนามของบรษิทัอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ผูไ้ดร้บัความคุม้ครองทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามสิง่ตอ่ไปน้ี: 
● หา้มมใิหม้ีการปลอมแปลงบนัทกึทางบญัชีหรือเอกสารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมใด ๆ ในลกัษณะใด ๆ 

ทีปิ่ดบงัหรือปิดบงัลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของธุรกรรม 
● หา้มผูไ้ดร้บัความคุม้ครองมีสว่นรว่มในการจดัการใดๆ 

ซึง่สง่ผลใหม้ีการป้อนขอ้มูลในบญัชีและบนัทกึของบรษิทัอยา่งไมถู่กตอ้ง 
● การช าระเงนิในนามของบรษิทัจะไมไ่ดร้บัการอนุมตัหิรือด าเนนิการเมือ่มีขอ้ตกลงโดยชดัแจง้หรือโดยปรยิายวา่กา

รช าระเงนิสว่นใดสว่นหนึ่งจะถูกใชเ้พือ่วตัถุประสงค์อืน่ใดนอกเหนือจากทีอ่ธบิายไวใ้นเอกสารประกอบการช าระเงิ
น 

● การช าระเงนิจะตอ้งไมท่ าในบญัชีธนาคารทีไ่มร่ะบุชือ่หรือบญัชีอืน่ทีไ่มใ่ชช่ือ่ของผูร้บัเงนิหรือของนิตบิุคคลทีท่ราบ
วา่ถูกควบคมุโดยผูร้บัเงนิ 

● หา้มใชใ้บแจง้หน้ีปลอม ใบแจง้หน้ีเกนิ หรือเอกสารทีท่ าใหเ้ขา้ใจผดิอืน่ๆ และ 
● หา้มมใิหม้ีนติบิคุคล การขาย การซื้อ การบรกิาร หรือการจดัการทางการเงนิทีส่มมตขิึน้ 
 

ถาม : ฉนัถูกขอใหจ้ดัประเภทการจา่ย “คา่นายหน้า” ใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัใหมเ่ป็น “คา่ใชจ้า่ยโสหุย้” 
ในบญัชีและบนัทกึของเรา จ านวนเงนิดอลลารเ์พยีง 100 เหรยีญสหรฐั ไมเ่ป็นไรใชไ่หม? 

ตอบ:  ไมไ่ด ้เพราะ AAR หา้มไมใ่หร้ายการทีเ่ป็นเทจ็หรือท าใหเ้ขา้ใจผดิในบญัชแีละบนัทกึของบรษิทั 
ขอ้ก าหนดน้ีใชก้บัธุรกรรมท ัง้หมดโดยไมค่ านงึถงึสาระส าคญัทางการเงนิ.   

https://aar.sharepoint.com/:b:/r/sites/myconnection/Policies/Legal/Third%20Party%20Due%20Diligence%20Procedures%20(PRO%201.05.001)Thai.pdf?csf=1&web=1&e=fpEeXB
https://aar.sharepoint.com/:b:/r/sites/myconnection/Policies/Legal/Third%20Party%20Due%20Diligence%20Procedures%20(PRO%201.05.001)Thai.pdf?csf=1&web=1&e=fpEeXB
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บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองใดๆ ทีส่งสยัวา่สนิบน เงนิใตโ้ตะ๊ 
หรือใบแจง้หน้ีทีม่ากเกนิไปนัน้เกีย่วขอ้งกบัใบเสร็จรบัเงนิหรือการช าระเงนินัน้ๆ 
หรือมีความเขา้ใจวา่ใบเสร็จรบัเงนิหรือการช าระเงนิท ัง้หมดหรือบางสว่นจะไดร้บัการคนืเงนิ คนืเงนิ 
หรือช าระดว้ยวธิอืีน่ใดโดยฝ่าฝืน ของกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติ 
จะตอ้งรายงานขอ้สงสยัดงักลา่วตอ่ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ ทีป่รกึษาท ั่วไป หรือ CECO ของ AAR ทนัท ี

C. การฝึกอบรม 

พนกังานบางคนและบุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองอืน่ๆ ตามทีแ่ผนกก ากบัดูแลการปฏบิตังิานก าหนด 
จะด าเนินการฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอและเหมาะสมเกีย่วกบัขอ้ก าหนดทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี. 
แผนกปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจะด าเนนิการส ารวจหรือวธิีการอืน่เป็นระยะเพือ่วดัความตระหนกัรูแ้ละความม ั่นใจของพนกังานในกา
รปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 

D. การรายงานความรบัผดิชอบ 
 
ผูไ้ดร้บัความคุม้ครองทีไ่ดร้บั (i) การชกัชวนโดยตรงหรือโดยออ้มใหร้บัสนิบน (ii) การเสนอเงนิใตโ้ตะ๊โดยตรงหรอืโดยออ้มหรือ 
(iii) ค ารอ้งขอใหล้ะเมดินโยบายน้ีหรือกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติทนัที จะตอ้งปฏเิสธ รอ้งขอและรายงานค าขอตอ่ CECO ทนัท ี

E. การละเมดิ 
 
บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองใด ๆ 
ทีผู่ต้อ้งสงสยัหรอืตระหนกัถงึการละเมดินโยบายน้ีจะตอ้งรายงานตอ่ตวัแทนทีเ่หมาะสมของบรษิทั (หวัหน้างาน ผูบ้รหิารระดบัสูง 
ทีป่รกึษาท ั่วไป หรือ CECO)  
ตามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายการพดูและการไมต่อบโตร้ายงานเหลา่น้ีอาจจดัท าขึน้อยา่งเป็นความลบัและไมเ่ปิดเผยชือ่ผา่นทางสายดว่
นจรยิธรรมของ AAR ทีw่ww.aar.ethicspoint.com. 
บรษิทัหา้มมใิหม้กีารตอบโตใ้ครก็ตามทีร่ายงานการประพฤตมิชิอบทีอ่าจเกดิขึน้หรอืเกดิขึน้จรงิโดยสุจรติค าถามใด ๆ 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติและ/หรือความไมส่อดคลอ้งทีเ่กดิขึน้จรงิหรือทีเ่ห็นไดช้ดัระหวา่งกฎหมายดงักล่
าวจะตอ้งสง่ไปยงั CECO เพือ่แกไ้ขปญัหา 

F. การรบัรองรายไตรมาส 

ในสว่นหนึ่งของจดหมายแสดงงบการเงนิรายไตรมาสทีส่ง่ภายใตน้โยบาย 3.06.003 - นโยบายการควบคมุการบญัชีภายใน 
แตล่ะหน่วยธุรกจิรบัรองการปฏบิตัติามนโยบายน้ี และจ าเป็นตอ้งระบุการไมป่ฏบิตัติามหรือการละเมดินโยบายน้ี 
การรบัรองน้ีมอบใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบรหิาร ทีป่รกึษาท ั่วไป และ CECO 
 
การปฏบิตัติาม 
 
บทลงโทษ: :  
บทลงโทษส าหรบัการละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรตินัน้รุนแรงและอาจสง่ผลใหเ้กดิการรบัผดิทางอาญาและทางแพง่ส าหรบับริ
ษทัและบุคคล รวมถงึคา่ปรบัจ านวนมากและโทษจ าคกุเป็นเวลานาน 
บทลงโทษอาจรวมถงึการถูกตดัสทิธิจ์ากสญัญาของรฐับาลหรือการประมูลสาธารณะ ใบอนุญาตสง่ออก 
และโครงการทางการเงนิและการประกนัภยัอืน่ๆ ของรฐับาล 
 
การลงโทษทางวนิยั: 
บรษิทัจะด าเนนิการตามความเหมาะสมตอ่บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองซึง่พบวา่มกีารกระท าทีฝ่่าฝืนนโยบายน้ีหรือกฎหมายตอ่ตา้
นการทจุรติ อาจมีการลงโทษทางวนิยัอยา่งเหมาะสมตอ่ผูท้ีล่ะเลยไมร่ายงานการละเมดิดงักลา่วเป็นการภายใน 
หรือตอบโตผู้อื้น่ทีร่ายงานการละเมดิ การลงโทษทางวนิยัอาจรวมถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง (หรือการยุตคิวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ) 
และการด าเนนิคดีโดยเจา้หน้าที ่
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